
Quito, 30 de abril de 2012 

Sres. 

Junta Directiva 

CAPRILA CONSULTORES 

De mis consideraciones. 

Por medio de la presente me permito poner a su conocimiento el informe anual 

gerencial de las actividades más relevantes cumplidas en el periodo del año 2011. 

Las actividades se desarrollaron en los siguientes temas: 

1. CAPACITACIÓN: 

Durante el primer trimestre del año 2011 CAPRILA CONSULTORES en conjunto con 

la Fundación IPC se desarrollaron capacitaciones en Seguridad y Salud a las Empresas; 

se realizaron con Fundación IPC en vista que CAPRILA CONSULTORES no logró 

actualizar y registrar los temas de capacitación en el CISHT. 

2. ASESORÍA 

Dentro de los proyectos más importantes desarrollados durante este año fueron: 

B.J.SERVICES SWITZERL: Auditoria de Seguridad y Salud. 

BAKER HUGHES INTER: Auditoría de Seguridad y Salud. 

Banco Internacional: Auditoría de Seguridad y Salud. 

Grupo El Comercio: Asesoría en la elaboración del Reglamento Interno de 

Seguridad y Salud, conformación del Comité de Seguridad y Salud. 

e. GEOPETSA SERV.PETROL: Verificación del cumplimiento legal dentro del 

Sistema de Gestión implementado en esta empresa. 

f. PLASTICAUCHO INDUSTRIAL S.A.: Estudios de Higiene Industrial. 

g. Hospital Isidro Ayora de Loja: Culminación de la elaboración del Reglamento 

Interno de Seguridad y Salud. 
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Los proyectos fueron desarrollados durante todo el año y las Auditorías realizadas 

representan aproximadamente el 46% de los ingresos obtenidos en el año 2011. 

  

En el caso del Grupo El Comercio el trabajo fi e serentresadonen/el ño 2012 

por los trámites administrativos del Ministeri Redio YPAUSÍd donde se 

cancelará a CAPRILA CONSULTORES el valor tótal de Jon 
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En lo referente a mediciones de Higiene Industrial, la empresa PLASTICAUCHO 

INDUSTRIAL S.A., confió en CAPRILA CONSULTORES para el desarrollo de estas 

mediciones; este trabajo representa el 28% de los ingresos obtenidos durante el año 

2011. 

Existen otras empresas a las cuales todavía se está asesorando en la elaboración de sus 

Reglamentos Internos de Seguridad y Salud que por motivos administrativos del 

Ministerio de Relaciones Laborales estos trabajos serán entregados a los clientes 

durante el 2012. 

En lo que respecta al Hospital Isidro Ayora de la ciudad de Loja se cumplió con la 

entrega del Reglamento Aprobado en el año 2011. 

Para el 2012se ha decidido no renovar la lista de temas aprobados por el CISHT para las 

capacitaciones, dejando esta actividad para realizarla en conjunto con Fundación IPC o 

alguna otra empresa que esté interesa en los profesionales de CAPRILA 

CONSULTORES como instructores. 

De igual manera, los socios de la empresa han decidido para el año 2012 solo culminar 

y entregar los trabajos pendientes de compromisos adquiridos en el año 2011. 

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad. 

Atentamente, 

ho ¿Dotson 

  

me Fernando Bombón Escobar 
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