INFORME DE GERENCIA DEL ANO 2013

A  los sefiores socios de “HUMADIEVENTOS CATERING Y
ORGANIZACION DE EVENTOS CIA. LTDA.”:

El que suscribe al pie, en mi calidad de Presidente Ejecutivo de
“HUMADIEVENTOS CATERING Y ORGANIZACION DE EVENTOS CIA.
LTDA.”, compaiia que se constituy6 mediante escritura publica otorgada ante
el Notario Cuarto del Cantén Quito el 13 de octubre de 2008, inscrita en el
Registro Mercantil del cantén Rumifiahui, provincia de Pichincha, el 10 de
febrero de 2009, con un capital de cuatrocientos délares de los Estados Unidos
de América ( USD 400 ); aportado por todos los socios constantes en la nomina
que pongo a su consideracion en el que consta el numero de participaciones y
su valor, en cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 124 de la Ley de Compaiiias
presento a ustedes el siguiente informe con relacion al ejercicio econémico del
ano 2013.

La compaiiia continué sus actividades a partir del 1 de enero de 2013, por
cuanto la empresa ha concretado politicas y procedimientos que se van a seguir
en el presente ejercicio econémico; arrojando una utilidad en venta de servicios
de USD 609,901.00, un total de costos de venta de USD 365,668.06 y un total en
gastos de administracion de USD 241,723.31, produciendo un resultado
equilibrado en el periodo con una ganancia antes de impuestos de USD
2,509.63,

A fin de poder sustentar los gastos y adquisiciones de menaje {Activo Fijo)
necesarios para las actividades de la empresa, en los afnos precedentes se acudi6
a créditos por parte de los socios, los mismos que no fueron recibidos en dinero,
pero han sido considerados como tales, ya que Ios socios asumieron el pago de
las obligaciones con los acreedores, para solventar el déficit presentado en esos
afios, por el hecho de misma encontrarse en crecimiento y consolidacién en el
mercado, estos créditos han sido y se encuentran siendo saldados a la fecha a
través de pagos en efectivo provenientes de cobro de clientes; créditos y pagos
que fueron debidamente aprobados por la Junta General de Socios en su
momento .

Con el propésito de fortalecer el patrimonioc de la empresa ya que las pérdidas
acumuladas provenientes de ejercicios anteriores han superado
considerablemente al capital social y la empresa al versa inmersa dentro de la
causales de liquidaci6n, los socios se han visto en la necesidad de realizar
Aportes para Futuras capitalizaciones a través de depésitos en cuenta de la
empresa mismos que a la fecha tienen un saldo de USD 71.290,00 a disposicién
de Ia Junta General de Socios para proceder con la respectiva capitalizacién de
los mismos.



La distribucion del talento humano ha sido reestructurada como se ha
planteado a través de evaluaciones a cada uno de los trabajadores dependiendo
de las actividades que realicen en la empresa e implementando funciones y
procedimientos para cada uno de los cargos y funciones encomendadas.

Solicito ademds me concedan un plazo de 6 meses a partir de la presente fecha a
fin de poder superar completamente la crisis econ6mica proveniente del
crecimiento y afianzamiento de la empresa dentro del sector de mercado y a su
vez estabilizar el buen funcionamiento de la empresa con el fin de percibir
réditos econémicos en periodos futuros.

Es todo cuanto puedo informar en honor a la verdad, el dia de hoy 05 de
septiembre 2014.

Atentamente,

Diana Mogs
Presidente Ejecutivo



