
COMPAÑIA DE TRANSPORTf, DE CRAGA LII'L{NA t'IRMf,RVI S.A.

NOTAS f,)CLICATIVAS A LOS f,SI'ADOS Í¡NANCIIiROS

AL JI D¡J DX]IEMBNE Df,I,TOI¡

Principio dcl Dclcn8¡do.- Lús Esúdos Fimncicós dc l¡ Coñp¿nia dc TBnspore de

Carga Lili¿n¿ VIRMERVI S.^. s re8is¡m sobE l¡ bas¿ d.l d.ven8ado y son

presnudos en dólaÉs de los IsEdos lrnidos 
'le 

An¿rica quees la moned¿ tuEionaly
de pEsntación de la compani¿.

s. reg¡¡6 el ingEe cuando se elsrúa las lpo@ion.s y s agth el g¡ro cu do s
eibc la lilctu€ o nola de k.b dentu del p€ic{ó ñensúl coftsDondienre.

COMPOSIC|óN D¿ LAS CUENTAS DE LOS ESTADOS FINANCIf,ROS

I.- EFf,CTIVO Y EQTIIVALENTf,S AL f,FECNVO

El efcctivo y equierlert s rl ei¿d¡vo irclúle ¡quellos ¿c¡ivos finrncl¿ms llquidos,
dep{isnos,¡ue e pueden tEnsfomü nÁpidoenle en efectivo en u¡ plso inlerio¡ a ¡Es

¡st¡cuentaol3l dediciembE del20l,1. s encEn¡m compusb d. la siguien¡e nrñsn.

lolAl ol6J¡t

2.- CUENTAS POR COBR.AR

^l 
ll dedicieñbÉ del20l,t. eshcuenb esrá cómpuesb por los rubms lorclalesen

por deudos dc apoñcs dc @ionkt¡s:

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO



r :16.¡5

OTRAS ¡-ÜF,NTAS POR COBRAR

J., P^COS A]{T|CIPA'OS

So¡ pagos r*li¿dos dc loma anricipada por s$icios de honorarios ptufcsiónoles,

erós rn¡icipos úregldos e. un p.riodo ¡ codo pl¿ó $ón debidamen¡e jurificados

con cl rcspe¡ivo düumentó luer¡c, la iacluB o noú ¡ft vcn6

I]sra cuenra de anricipos enlEeados. en ür cono pl¿o se anvenió en un ststo

3.330.32

Esla cuenb .sá cónfóm¡dr por los siguje¡tes bieñes prepiedad d€ la compania.

¡., PROPIf,DAD PLANIA Y EQUIPO

En esb cú¡¡a e encu¿nh¡ €gis¡Bds lodos los bi.ncs dumdems adquiridos por It
coñprñla pam el uso de la mis¡

1.310.32

PROPIEDAOES, PL4NTA I TQUIR')

175,50

Equi@ de coñpubcion - !l!rt
(-) Depr. Ac. de Prcpieda4 dúh!c



5., CUf,N1AS POR PACAR LOCAIES

Son de!'l¿s ddquirid¿s por l¡ compz de p^rductos o $dicios Seneados a coro pl¿o

F I eldo de csl¡ cueñ¡a all1 dedicicmbre dcl20l4 es sigüientc:

!!?!l
i24]
713.85

6., OBLICACIONf,S TRIBUT ARIAS

Ite dgis¡d los vató€s p.ndienrcs d. pasos a 1á ¡dninistmción dbuúrit por cÓrcepto

.oN LA aDMrNlsrRAcroN rRlBq4El4l --5!{f!l

7,- OBLIGACIONES CON EL If,SS

són oblig¡ciofts ttór concetto de rpone p.Mml del gercnt dc l¡ Fñpañi¡'

coNrLnss

Apone lndividul lEss 9 45'4

.99

Apone Pat@l tEss 12.15% 11.e!l

[*-*,."*,to*",



i.. BIiNEFICIOS AMPLEADOS

Oblis¡.iór Do¡cuñDlir Do.co¡ccpb sr.ldo del

P()R AENEFICIOS DE LEY A I]MPI,F]AJX)S

9.- FONDOS ACCIONISTAS

Es ur fondo de a¡oro. sntbmodo Fr. apofts d. los &ciorÉl¿s plE una

c¡pib1i7dió¡ auto€ o devolucnjn a cad, u¡o de los ecioniús

ts 
jgliDos

^póns ^!qI9¡!9!!!]!!!!

El p¡lnnoDio d€ la c¡mpañi¡ .s¡á conpu.ro por los siguiemes nbns:

RISULTADOS ACIJMULADOS I I10.91

ulFdo de! ejen icio - Urilid¿d 27ó.54



rNcRf,sos

I I,- INGRESOS ORDINARIOS Y OTROS INCRf,SOS

Los in8E$s de la comprñia pbliencn de lls cuods de ¿potuiones o¡dinarias y

exn¡ordineias de Lós ¡e¡onis6.

Los orós in8rs $. rubós qüe p¡orienen de los int{rus lt¡ldos de l¡s

TNCRESOS DE ACl'IVIDADES ORDINAR IAS 2t. 4.39

^poñeiones 
Gasrd Admi'istativós

t2.13

CASTOS ADMINISTIIATIVOS

Lós garos ldminirF¡ivos incunidos cn esle .jeEicio *onóñico aeienden a

322.772.71: inclDye ródos los clress Dor sueldos. úú¡c¡imienlo, cnicios básicos,

ar¡odo oficina ] 0ú6 que lieon nfteúiós para cl funcion¡mie.to y ñmh. de la


