INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONITAS DE
NUTRIVITAL S.A. POR EL EJERCICIO ECONOMICO 2017

INFORME DE GERENCIA

Quito, 20 de abril del 2018

Sefiores Socios:
NUTRIVITAL S.A.

De mi consideracion:

Por medio de la presente, y cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Companias
en calidad de Gerente General y Representante Legal, pongo a su consideracion el
Informe de la Gestion realizada por la Administracion de NUTRIVITAL S.A. S.A,, durante

el ejercicio econémico de 2017 que comprende desde el 1 de Eneroy el 31 de Diciembre
del 2017, informe que se apega al Art. 321 de la Ley de Compaiiias, y al reglamento para
la presentacion anuales de los administradores a las juntas generales Art. 1.

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2017

Durante la ejecucion administrativa hasta el 31 de Diciembre del 2017, contrario a lo que
fue el afio 2016, la empresa logré el inicio de su recuperacion manteniendo con éxito el

contrato con un importante cliente, firmado a finales del afio 2016.

La administracion enfocod sus esfuerzos en cumplir metas mensuales para lograr
satisfacer la necesidad de sus clientes, mejorando sus operaciones, bajando costos y
reduciendo pasivos importantes.

Durante este afo de operaciones también se logro:

- Cumplir con todas las érdenes de compra del cliente mas importante.
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- Contratacion de nuevos técnicos y ejecutivos especializados para compras, logistica y
calidad.

- Se incrementa el nimero de maquilas y clientes fuera del pais.

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL
DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de accionistas, que todas las disposiciones tomadas por
este organismo han sido cumplidas a cabalidad por la administracién, tales como el
cumplir fielmente a las disposiciones emitidas por parte de los organismos de control
como es la Superintendencia de Compaiiias, Servicio de Rentas Internas, Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social y Ministerio de Relaciones Laborales.

3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2017
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

1. Se dio la necesidad de contratar a un nimero significativo de personal para poder
cumplir con las necesidades de los clientes de la empresa.
2. Se adquirié6 nueva maquinaria de empaque y repuestos para cumplir objetivos de

clientes.

4. RESULTADOS ANUALES DE LA COMPANIA
Durante este ejercicio econémico que ha concluido el 31 de diciembre del 2017, los
resultados reflejan una mejora significativa en ingresos y reduccion de costos

comparados con el afio 2016.
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ESTADO DE RESULTADOS COMPARATIVO
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2016 2017
INGRESOS 1.983.788,20 5'952.487,81
MENOS COSTO DE PRODUCTOS VENDIDOS 1.568.252,91 4.801.181,37
UTILIDAD BRUTA EN VENTAS 415.535,29 1.151.306,44
MENOS GASTOS DE VENTAS,ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS -405797,52 -1.026.674.84
GANANCIA DEL PERIODO ANTES DEL 15%
PARTICIPACION A EMPLEADOS E IMPUESTO A AL
RENTA 9.737,77 124.631,60
15% PARTICIPACION A EMPLEADOS 1.460,67 18.694,74
IMPUESTO A LA RENTA CAUSADO 7.587,27 52.442,08

5. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2018

La administracion recomienda a los accionistas que conforman el directorio de
NUTRIVITAL S.A., mantener la relacion con clientes clave e incrementar la inversion en
exportaciones, mercado nacional y maquilas. De igual forma continuar con la
planificacion estratégica y dar seguimiento a indicadores propuestos.
Para el ejercicio 2018, se recomienda continuar con el contrato establecido con clientes
clave y enfocarse en las certificaciones que demanda el mercado internacional. También
se pide dar prioridad a la innovacion, continuar con la implementacion de una oficina de

manejo de Innovacién y alinearse con los objetivos estratégicos

Atentamente, -
Y a //
s
XAVIER GARZON GALARZA
GERENTE GENERAL
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