
INFORME DE LA ADMINISTRACIóN A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA EMPRESA UPDATECOM CIA LTDA POR EL

EJERCICIO ECONOMICO DEL
2010

Señores Socios de la empresa UPDATECOM.

cumpliendo con las disposiciones de la Ley de compañías en mí
calidad de Gerente General pongo a su considelación el Informe de la
Gestión realizada por la Administración de la EMPRESA upDATECoM
durante el ejercicio económico del 2010

1.. COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONOMICO
El año 2010 para la economía ecuatoriana, al igual que ha ocurrido
con la economía mundial, ha sido un año de recuperación económica
en comparación a lo vivido en el año 2a09, en donde la economía
ecuatoriana vio mermar su crecimiento a consecuencia de la crisis
económica internacional que evidenció sus efectos tanto en et sector
financiero como en el sector real. La crisis económica iniciada en los
sectores financieros se transmitió al sector real de la economía al
crear un clima de inceftidumbre que afectó variables reales, como el
consumo, provocando una contracción en la demanda de bienes y
servicios que repercutió en menores niveles de producción; tal es asíque el PIB en el año 2009 creció a una tasa del 0.360/o en relación al
año 2008. Para el año 2010, como ya se mencionó anteriormente, la
economía ecuatoriana muestra una recuperación, lo cual ru ¡.áfl"¡u 

"nla mayor tasa de crecimiento del PIB que hasta el tercer trimestre delaño 2010 fue del 3.960/o. En cuanto a los índices de inflación
acumulada, se puede observar que el índice inflacionario anual para
la economía ecuatoriana se redujo ya que fue de 4.3lo/o para el año
2009, mientras que para el año 2010 la inflación anual fue áe-3.33o/o.
Por ello, se observa que el comportamiento del índice inflacionario
durante el año 2010 disminuyó ar ritmo que ra economía se Íba
recuperando de los embates de la crisis internacional vivida durante
el año 2009.
En lo referente al manejo de las tasas de interés, la política del
Gobierno ecuatoriano sigue siendo la misma, es decir, una'política deregulación de las mismas con el afán de incentivar la demanda decrédito, para lo cual dispuso su reducción.
La tasa de interés activa varió de 9. !9o/o en diciembre de 2009, y se
ubicó en 8.680/o en diciembre de 2010. por otro lado, la tasa dei1!e¡9s pasiva pasó de 5.24o/o en diciembre de 2009, y se ubicó en
4,28o/o en diciembre de 2010. La perspectiva con respecto a las
regulaciones de tasas de interés y tarifas es que éstas r" *unt"ngan,
Las perspectivas para el año 2.011 dependerán fundamentalmente delas medidas que adopte el gobierno para neutralizar las amenazas
internas y externas para lograr la estabilidad fiscal y económica del
país.



2.. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL
EJERCICIO ECONOMICO DEL 2OO9

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciembre del 2010, ha
pesar de lo manifestado la situación de la empresa ha sido favorable,
lo que se refleja en sus estados financieros.
Los esfuerzos de la administración han estado encaminados para que
la empresa mantenga un crecimiento en el Qiro normal de sus
actividades.

Durante este año de operaciones que termino el 31 de diciembre del
2010, con el esfuerzo desplegado conjuntamente entre la gerencia y
sus profesionales se consiguieron importantes metas y logros como
son:
- En el área de sistemas se logro desarrollar varias aplicaciones entre
ellas:

Aplicación llamada sMS-mark la cual se ha vendido a varios
clientes.
Aplicación llamada Movilpos la cual se ofrecié a varias
empresas y fue aceptada por una empresa mayorista en
recargas, la misma que fue personalizada para sus objetivos.

- En el área de control/automatización se mantuvieron los clientes a
los cuales se les daba el servicio de reparación de equipos y se
consiguieron nuevos clientes para el desarrollo de nuevos proyectos,

- En el área de telecomunicaciones se continuaron desarrollando
varios proyectos de configuración e instalación de equipos a nivel
nacional, obteniendo buenos resultados que permitieron dar a
conocer los servicios de la empresa.

- En el mes de noviembre y diciembre se firman dos contratos
importantes con el comando conjunto de las Fuerzas Armadas, los
mismos que necesitaron que la empresa requiera más personal y
sobre todo inversión

- Se participo en varios procesos en compras públicas y se calificó a
la empresa como proveedor estratégico del estado.

- se realizaron alianzas estratégicas con empresas importantes
presentando proyectos que sean sustentables a largo plazo y que
complementen las áreas de la empresa robusteciendo así los ingresos
por proyectos.



3.. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA
GENERAL DE SOCIOS

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones
tomadas por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la
administración, tales como buscar firmar contratos importantes y
buscar el financiamiento para poder ejecutar varios proyectos.

4.- HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL
2O1O EN EL AMBITO ADMTNTSTRATIVO, LABORAL V LEGAL
Durante el año 2010, en lo referente a los aspectos administrativos,
laborales y legales, la empresa se ha desenvuelto en un ámbito
normal logrando conservar las fuentes de trabajo existentes y
generando otras fuentes de empleo. Debo mencionar que por el mes
de agosto del 2010 la empresa salió de las instalaciones de Conquito
debido a que el personal necesitaba más espacio y se traslado a una
nueva oficina ubicada en la Colón y 9 de octubre.
En el aspecto legal se firmaron dos contratos con el Ministerio de
Defensa lo cual implico que la empresa entregue por contrato cuatro
pólizas, dos por buen uso de anticipo y dos por fiel cumplimiento de
contrato. Para tal efecto se tuvo que invertir parte del dinero del
anticipo de los proyectos como contragarantía de las mencionadas
pólizas.

5.. COMPARACIóN DE LA SITUACIÓN FINANCIERA V LOS
RESULTADOS ANUALES DE LA COMPAÑÍA CON LOS DEL
EJERCICIO PRECEDENTE
Durante este ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre
del 2010, la situación de la empresa ha sido levemente
favorablemente, lo que se refleja en los balances de la misma.
Además al ser el segundo año de la empresa, se ha logrado adquirir
bienes y enseres para la oficina, equipos v materiales para las
diferentes áreas de la empresa. La mayor parte de ingresos se han
invertido para contribuir al desenvolvimiento normal de los proyectos
y responsabilidades adquiridas.

6.. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE
POLÍTICAs Y EsTRATEGIAS PARA EL EJERcIcIo EcoNóMIco
DEL 2011
La administración recomienda que se mantenga la situación
patrimonial positiva de la empresa, con el fin de cumplir con los
objetivos que persigue la misma, así como fortalecer la imagen ante
sus clientes aun más de la que ha ganado hasta la fecha.
Para el ejercicio 2011, se recomienda continuar con el desarrollo de
proyectos, especialmente en la creación de software de aplicaciones
móviles personalizados para empresas, crear nuevas herramientas de
marketing para empresas y proyecciones a fin de incentivar el
crecimiento de la empresa especialmente basados en estrategias para



mejorar nuestra part¡c¡pación en el mercado tecnológico ofreciendo
productos y servicios innovadores para todo tipo de empresas.

Se debe tener
que se deben
acuerdo a los
señores socios
cumplan.

en cuenta que en el año 2011 se tiene dos contratos
cumplir y cuyas garantías deben estar vigentes de

plazos contractuales. Por lo que se recomienda a los
tener presente estas obligaciones y contribuir a que se

Adicionalmente se recomienda seguir
terminar algunos asuntos pendientes con

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente.

GERENTE GENERAL

UPDATECOM CIA. LTDA.

buscando proveedores, y
respecto a la contabilidad.

Fernando Yépez


