INFORME DE GERENCIA DE LA COMPANIA GROUPKENNEDY CIALTDA. POR EL ANO
TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

La emprasa GROUPKENNEDY CIALTDA fue constivida en marzo del 2009, sin embarga,
desde al afo 2006 ha funcionade como scciedad de responsabilidad limitada baje ! nombre
comercial Pollos da la Kennedy, en vista de las necesidades administrativas v operativas, nos
vimos en lg necesidad de credar una compainiia.

Durante este tiempo se ha creado § sucursalas én sitios estratégicos de la ciudad, con o que
podemos asegurar gque su crecimiente ha side muy importante gracias al servicio aficiente
hacla nuesiros clientes.

ASPECTOS ECONOMICOS

Pese a que los costos de produccicn varian de acuerdo a la temporada el precio de vanta al
publico ha sido revisado en pocas oportunidades, ya oue 58 procura mantzner la cferta
buscarda un punto-de equilibrio en’los meses que aumenta los precios de maiera prima, sin
embargo las ventas conlindan an ascense porla calicad del producto gue ofrecemaos

Es impartante mencionar gue los ingresos para el afo 2012 fueron de § 3 616.074, sus costas
v gasios ascendiercn a § 3555718, generandonos wna wilidad anfes de impuestas v
participacian a trabajadores de § 73 185,00 Cabe sefalar, gue can refacion a afos antenaoras
el margen de utlidad se ha incrementado debido sl plan de promocion y publicidad
implementada por la compania, v al control ngurose de los costos de produccion

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

La organizacion estructural de la empresa identifica nveles directivos, de asesoramients y de
ejecucion dentro de los cusles se ubican los departamentas da gerencia, contabilidad, bodaga,
servicio al cliente v ca@as.  Dentro de los cusles trabzjan persanal idones debidamenta
capacitado con don de gente y alta capacidad laboral bz cual genera una imagen corporativa
muy bien aceptada dentro de la sociedad.

CUMPLIMIENTO DE QOBJETIVOS

Loz esfuarzos de la administracion han estado encaminados para que la empresa mantanga un
crecimiento en el gire normal de sus actividades.

Duranle esgle ano de aperaciores gue terming el 31 de diciembre cel 2.012, con el esfuerzo
desplegado conjuntamente entre la gerencla y sus profesionales se consiguieron imporantes
metas ¥ logros como son;

Iina mejor participacion en el camps de Restauranies y Bebidas, lagands a sar reconacido
coma un restaurants de prestigio con respecto a.su competencia

Mantener & incramantar alianzagz estratégicas con proveedores, con la finalidad de cus la
matera prima ulifizada sea de la major calidad. C

Constriccion de un nuevo punto de venta ubicade estratégicamante an el sur de la ciudad, al
mismo gus 2l 31 de diciembre del 2012 se encuentra concluido en un 100% . ¥ que fue
iraugurado en el primer semastre del afip 2012

La empresa fiene la visidn de un crecimiento permanente para consttuirse en la cadena de
restaurantes mas grande @ impartante de la ciudad de Quito
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