INFORME DE GERENCIA

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS DE
LOZADA CIA. LTDA. POR EL EJERCICIO ECONOMICO2014

Cluito, abnl 17 det 2015

Sefores Socios
LOZADA CIA. LTDA.

De mi consideracion:

Cumphendo con |las dsposicionas de la Ley de Compafiias en caldad de Gerente
General y Representante Legal, pongo & su consideracton el Informe de la Geslbion
raalizada por la Administracion de LOZADA CIA LTDA.  durante &l ejercicio econdmico
de 2014 que comprende desde el 01 de enemo y el 31 de dciembre, informe que se
apega al At 321 de la Ley de Compafiias, y &l reglamento para |a preseniacion
anuales de los administiadores a las junlas generales Ar. 1

1. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO DEL 2014

Durante el sercicw gue ha concluido el 31 de Dicembre del 2014, ha sido
moderadamente favorable, lo que se refleja en sus estados financieros, presentando
un crecimeento importante en relacitn alafio antenor

Los esfuerzos de ta admimistracion han estado encaminados para que la emprasa
mantenga un crecimento en el gire normal de sus actividades



Durante este afio de operaciones gue termino el 31 de dickembre del 2014 & esfuerzo
desplegado conjuntamente entre la gerencia ¥ sus profesionales, sepudo determinar
importantes metas y logros como son

- Una mejor propuesta en el mercado, lisgandoe a nuesiros chentes con servicios y con
productos de cahidad, siendo realments competdores con las empresas que manbianen
la linea de negocios de la comercializacain - disiribucion de suministros y mateniales de
oficina y computacitn

- Buscar alianzas-estratégicas con diferentes lineas de negocios,

- Tener una politica de calidad de servicio al clientle de manera oportuna, de tal manera
que el chéente este satisfecho con el producto y el sefrvicio recibido,

2. CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GEMERAL
DE S0CIOS

Cabe indicar & la junla general de socios, que todas las disposiciones tomadas por este
organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion, tales como el cumplir
fieimente a las disposiciones emitidas por parfe de los organismos de control como es
la Superintendencia de Compafiias, Servicio de Rentas Internas, Instituto Ecuatoriano
de Segundad Social y Minmtero de Relaciones Laborales

3. HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2014
EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

Durante el afo 2014, en 1o referente a los aspectos administrativos, laborales y legales,
la ampresa se ha desenvuello en un ambito laboral normal dentro de la entidad



4. COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS
ANUALES DE LA COMPARNIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE

Durante este ejerciclio econdmico gue ha concluido el 31 de diciembre del 2014, fa
siuacion de la empresa ha sido favorable o que se refleja en el Estado de Resultados,

an relacian al afio antedor, @l mesmo gue me permito desglosar de la siguiente manera

ESTADOC DE RESULTADOS COMPARATIVO

2013 2014

VENTAS =—1 ' 51,783.10 BT 600 86
menos COSTOS ¥ GASTOS | 5579882 | 78058329
OTROS INGRESDS poeg | oon
UTILIDAD CONTABLE 40852 | 054267
menos 15% Trabajadores

| UTILIDAD GHMI'{LBL'E .00 .00
Mas GASTOS NO DEDUCIBLES THS.08 T8.42
BASE IMPONIBLE 3,230,844 £,940.35
IMP. RENTA CAUSADO

IR E B4T 8

menas iImpuestos Retenldos
miefos Cradite Tributario de anos
anteriores -2 Ba5 TH -1252 82 |
CREDITO TRIBUTARIO PROXIMO ARO | 325282 | 282089
UTILIDADES A DISTRIBUIR | _gon | poo |



5. PROPUESTA DE SOBRE EL DESTINO DE LAS UTILIDADES OBTENIDOS EN EL
EJERCICID ECONOMICO

Los socios LOZADA CIA. LTDA | han decidido que se registren y se acumulen en los
Resultados Acumuladoshasta nueva disposician,

6. RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DEPOLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL2014

La administracion recomienda a los socios que conforman el directorio de LOZADA
CIA LTDA que se mantenga con los objetivos previstos, bajo una planificacian ¥
eslralegias propias de |2 empresa, con la finalidad de cumplir con los ohjetivos que
persiguela entidad y fortalecer la imagen ante sus clientes.

Para el gjercicio 2014, se recomienda continuar con los programas de ventas a fin de
Incentivar el crecimienta de la empresa; especiaimente en los basados en estrategias
para mejorar nuestra paricipacidnen el mercado, ofreciendo la gama de nuestros
productos y ademas con la entrega oportuna de fos mismos: lleganda a todo tipo de
entidades del sector plblico y privado

Atentamente.
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