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ECUAPERFORACION

DEL EJERCICMD ECOMOMICD COMCLUIDO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2013

Senores ACCEDAMEAS .

¥o, Jeime Emeslo Pamndio Marvder, aciual Gerende General de a8 compadia
ECUAPERFORACION 54, y de conlormidsd & o8 Eslsbaios de b compahia
praseris anbs oitedes sefiores socion o indorma de il peslidn comespondiente al
ejerocio soondmion conduido el 31 de Dicemibne del 2013,

de
coMparaiive, con dalos G apenCicn scondmico dal afio 3012 y 2003
m.hﬂh“nwmﬁﬂimhm
cusiiaivas y cusiiaiios do e compaltia,

Asi pues la stuacion scontmica de o empresa pod o periodo X013 se encuerin de ta
siguisnbs maners, 58 bRUVISGE INGRRS0S. DO PraSLECIONeE (8 BARECION BOr Un Mok
£ 2TR T2 2N, en obfos ingreacs § 1005, 73, un costns b wanbas y producadn por un
valol de 3 B20.046.TZ en gasics de venlas teremos § 139 548 55 por gasios de
administracidn § 208 24235 con esios resukadcs provenientés dal ejerccio
EcondHTECO leresmos und ulildad artes de Webajsdones @ impusiio &8 3 25 18501, I
Gl it idfbuids 3 |8 SiguAarE Maners

15% participacibn a irabsjadones por § 3 778,28
Irmipuesto a la renta * 4 T11.47
Lislidad netd dal ajanosia $18. 708 29

En o Baipnos General se pusde dasincar & kquider de i smpress ya que poessnin
& sy indice de solvencis unes 245 wecEs Sus Bclivos CoMenies pare culdir Bus
deudin coMmenbel, MMMeen 88 pulde deslachT o indics aelrucluEal Que s de 041,
pomes ol pafrenoren neto & 0e § 218 133 85 y su aciive iobal as de 3 526 TEL 0T, su
capacidiad de endeudamiento &s de 1,43 veoes para cubsr sits dewdas y su capilsl de
trabapo &5 de § 205 B2 24

Lok dorumaeTios Coniaiebs qua N NsaRadcE refan que la comaalia & iogrado sus
propdsics plarteados ol momento de ko consShackn, por ko gue en la declamacién de
Irgpiesin @ @ Fania e Sociadades, se Jersm un velol A Bver o L compadhin por i
Burra dis 4 711 47 LGS0

Con base & la revsidn anies svpuesia, es prudente sefialer que los esisdos
finarcierns ardes citedos presentsn razonablements i siuacdn finsncera corada &
B3 echa, por 1Bns B PuBGE CERBAAT QU b8 sdminairackin Fnantsers oe cbva, &
decir s= leva a osbo con @ normativided establecida por 1§
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Compafilas, cuimphs cofn 06 eguisdod prevision &0 & Wy, a8l oomo e RsposiconEs
ianio de log organismos de conbrol direcica, asl como del Servico de Bentas infemas
SRy del Inattuto Ecushstans de Saguridsd Social IESS.

Con la gepacialiva &8 une medr eslatikdsd econdmica pars of aho 2014, § con el
COHTprTITRSD de impisrmentar un sdecusdo plan de abaio o o de ogost gue (B8 metas
propuksins & inlenor de e compatia logren cumplrss  oblenar  nenisbided en
permlicic de ics sehonks SOCIDE ONGD BN SONSCEactn puls of presenie esie mforme
de acivadades gue refisia G onsparenca ¥ aperfium de nuesing iabor como gerents
de la empresa
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