
 

SATELITEDIRECT DEL ECUADOR CIA. LTDA. 

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012 

 

 

NOTA 1. INFORMACIÓN GENERAL  

 

SATELITEDIRECT DEL ECUADOR Compañía Limitada es una sociedad de 

responsabilidad limitada radicada en el país Ecuador. El domicilio de su principal centro del 

negocio es la Av. Eloy Alfaro 2129 y AV. 6 DE Diciembre, Edif. Monasterio Plaza, Segundo 

Piso Ofic. 204. El Grupo SATELITEDIRECT DEL ECUADOR está compuesto por cuatro 

sucursales las cuales se encuentran distribuidas de la siguiente manera: 

 

Sucursal # 1: CANTÓN DAULE, CALLE PRINCIPAL S/N KILÓMETRO 12.5 

Sucursal # 2: SALINAS CIUDADELA LA FLORESTA CALLE PRINCIPAL S/N 

Sucursal  # 3: GUAYAQUIL, CARCHI 703 Y AV.9 DE OCTUBRE 

Sucursal # 4: QUITO, CUMBAYA AV. IINTEROCÉANICA S/B KILÓMETRO 10. 

 

Su actividad principal es la venta al por mayor y menor de equipos y aparatos de 

comunicación, incluido sus partes y piezas. 

 

NOTA 2. BASES DE ELABORACIÓN.  

 

Estos estados financieros se han elaborado de conformidad con la Norma Internacional de 

Información Financiera para Pequeñas y Medianas Entidades (NIIF para las PYMES) emitida 

por el Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad. Están presentados en dólares de 

los Estados Unidos de América, que es la moneda de presentación del grupo y la moneda 

funcional de la compañía. 

 

NOTA 3. EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO. 

 

Registra la existencia en dinero en efectivo, disponible en forma inmediata. El saldo al 31 de 

Diciembre de 2012  está compuesto por: 

 



Caja Chica          450,00 

Banco de Pichincha Cuenta Corriente 25.592,17 

Banco de Pichincha Cuenta de Ahorros   1.000,00 

TOTAL DISPONIBLE   27.042,17 

 

NOTA 4. DOCUMENTOS Y CUENTAS POR COBRAR CLIENTES 

RELACIONADOS. 

 

Comprende el valor de las cuentas por cobrar de clientes a favor de la Empresa. El saldo al 31 

de Diciembre de 2012 es de 16.944,35. 

 

NOTA 5. PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO 

 

Comprende el conjunto de bienes que posee la Sociedad, con la intención de emplearlos en 

forma permanente para el desarrollo del giro normal de sus operaciones. 

 

El saldo de la propiedad y equipo a 31 de Diciembre de 2012 comprende: 

 

Equipos de Oficina      5.261,75  

Muebles y enseres     18.397,61  

Equipos de Computación      9.822,15 

Automóviles      31.216,57 

Depreciación Acumulada   -8.703,72 

TOTAL ACTIVO FIJO   55.994,36 

 

NOTA 6. CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR 

 

Comprende el valor de las obligaciones, corresponde a facturas pendientes de pago al 31 de 

diciembre del 2012 por adquisiciones de mercadería por $ 16.698,59.  

 

NOTA 7. PROVISIONES  

 

La suma reflejada, corresponde el valor de los pasivos a cargo de la Sociedad y a favor de los 

trabajadores; originados en virtud de normas legales. 

 



Los pasivos estimados y provisiones registraban el siguiente detalle al 31 de Diciembre del 

2012: 

 

Décimo Tercer Sueldo:  2.128,46 

Décimo Cuarto Sueldo:   7.804,83 

TOTAL PROVISIONES   9.933,29 

 

NOTA 8. CON LA ADMINISTRACIÒN FINANCIERA 

 

El valor registra los importes recaudados por la Empresa a los contribuyentes por sus Ventas 

y Compras, que las disposiciones del Servicio de Rentas Internas le han impuesto a la entidad. 

 

El saldo de las obligaciones con la Administración Tributaria al 31 de Diciembre del 2012 se 

descomponen así: 

 

Retenciones en la Fuente por Compras:           477,05 

Iva en Ventas por Pagar:         9.546,22 

Retenciones Iva por Pagar:              83,86 

TOTAL OBLIGACIONES ADMINISTRACION TRIBUTARIA:  10.107,13  

 

NOTA 9. CON EL IESS 

 

El valor registra las Obligaciones de la Empresa con el Instituto Ecuatoriano de Seguridad 

Social. 

 

El saldo de las obligaciones con la Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social al 31 de 

Diciembre del 2012 se descomponen así: 

 

Aporte Iess por Pagar:       8.684,86 

Préstamo Quirografario y/o Hipotecario:     1.097,46 

Fondos de Reserva por Pagar:      576,86 

 

NOTA 10. POR BENEFICIOS DE LEY A EMPLEADOS.    

 

El valor registrado corresponde a las obligaciones con los empleados que tiene la Empresa.  



      


