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Una vez concluido el ejercicio contable del afio 2011, es conveniente para efectos
internos de la compaiifa, la presentacion del respectivo informe econémico que,
junto a los Estados Financieros, explique de manera detallada la informacién en
los aspectos Administrativo, Econémico, Social y Deportivo.

Ademais es necesario resaltar que la compaiiia no percibe ingresos econémicos
propios y a su vez que éstos generen rentabilidad o utilidad y es por eso que, los
pocos ingresos que se obtienen por cuotas de los accionistas, son destinados
directamente para cancelar el compromiso béncario adquirido y/o cuentas de
gastos administrativos.

o Anilisis econémico de la situacién inicial.

En vista de no contar con recursos propios a no ser por las cuotas ordinarias y
extraordinarias que los accionistas deben aportar para cancelar los valores de
compromisos adquiridos, es indispensable continuar buscando fuentes de trabajo
para la compaiiia, en el &mbito del transporte pesado.

e Objetivo del informe de Gerencia
El objetivo principal de la exposicion del informe econémico, es detallar de manera

clara y precisa, en qué se invirtié el dinero aportado por los sefiores accionistas de
la compaiiia.
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Los medios de financiacion de los gastos que la compaiiia demanda, son a través de
cuotas ordinarias y extraordinarias que los socios aportan y de la venta de las
acciones.




« Explicacién de las inversiones realizadas.
Como inversi6n esti considerada:
La adquisicién de un terreno de 2.240 m. en el sector de Santa Rosa.
La adquisicién de muebles de oficina.
La adquisicién de equipo de oficina.

¢ Recursos necesarios.
En éstay en todas las empresas que van en busca del éxito, siempre es necesario el
complemento de recursos tales como Recursos Humanos, Recursos Econémicos,
Recursos Tecnolégicos, Recursos Operativos (Transporte), etc. Para la buena
marcha y superacion de la compaiifa.

o Conclusiones finales.

Que el aporte econémico, social y cultural, de los sefiores accionistas dentro de la
compaiiia, es fundamental para la buena marcha de la misma.

Que la transparencia en las gestiones y labores realizadas por todos y cada uno de
los administradores de la compafiia, son siempre en beneficio de la
TRANSAPUELA.

Que la préctica de valores ejes de la compaiifa como: Lealtad, Respeto, Confianza y
Perseverancia, seran una demostracién de superacién humana y nos colocara
como ejemplo en la contribucién al progreso de la Parroquia, del cantén, de la
provincia, del pais.

ASPECTO ADMINISTRATIVO:

e Se realizaron las Juntas Ordinarias y Extraordinarias de Accionistas, para
tratar asuntos relacionados con la marcha de la compaiiia:
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Acta N® 23 del 6 de Agosto del 2011
Acta N2 24 del 24 de Septiembre del 2011

Acta N2 25 del 12 de Noviembre del 2011
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e Planificar en Junta de Directorio las actividades que se realizardn en el afio
siguiente, asi como planificar el presupuesto de la compaiifa.

¢ Se tramit6é en la Comision Nacional de Transito, Transporte Terrestre y
Seguridad Via, el incremento de cupos en la flota de la Compafiia de Socios
que ingresaron a formar parte de esta empresa.

e Se tramité en la Superintendencia de Compaiifas, el ingreso de accionistas,
presentando el respectivo cese de acciones y adjuntando los documentos
requeridos por esta Institucion.

e Se mantuvo reuniones con la Cemento Selva Alegre para ingresar con
transporte pesado para transportar piedra caliza desde las minas hasta la
planta, sin obtener resultados satisfactorios.

e Se present6 el informe econémico correspondiente a la Superintendencia
de Compaiifas, tal y como establece 1aley.

e Se tramité la patente en el Municipio de Cotacachi, con el documento
otorgado por la Superintendencia de Compaiiias.

e Se obtuvo el permiso para hacer uso de la via en la calle Garcia Moreno para
parada de los sefiores accionistas que salen a la feria los dias domingos.

ECONOMICAS

Se realizé el trAmite mensual en el SRI.
Se canceld el valor correspondiente en el Municipio de Cotacachi para la
patente.

e Se cancelé uno de los préstamos al Banco de Fomento, quedando por
cancelar parte de la cuota vencida.

e Se presentaron los informes econémicos semestrales ante todos los socios
en junta general ordinaria para rendir cuentas sobre sus aportes mensuales
y la marcha de la compaiiia, los mismos que fueron aprobados.

e Se realiz6 el Informe y el Balance de la Compaiiia por e

comprendido entre el 1 de enero hasta el 31 de diciembre del

ser expuesto en Junta General de Accionistas para su aprobacjd

que fue aprobado sin novedad alguna.
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SOCIALES

Programa Navideiio, para la entrega de Canastas navidefias a cada uno de
los socios acompafiados de sus respectivas familias. Este programa se
realizé en la Casa Parroquial de Apuela.

El dia 26 de febrero 2010, se realizé la Sesién Solemne con motivo del Ii
aniversario de la compaiifa.




DEPORTIVAS

e Se asisti6 a las terceras olimpiadas organizada por la compaiifa
TRASINTAGSA en Otavalo, obteniendo un trofeo.

Lic. Marcia Haro Pinto

GERENTE GENERAL
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