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Quito, 06 de marzo de 2010 

Señores 

ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA ENVA TANOS YANEZ S.A. > e 

Presente.- : 

De mi consideración: 

Es oportuno llegar con una gama de actividades hechas a reglón seguido de que se cumple con 
las disposiciones de la Ley de Compañías, mi función como Gerente General, me obliga que dé 
un Informe de la Gestión realizada por la Administración de la Compañía ENVATANQS 

YANEZ S.A., durante el ejercicio económico de 2009, no la hago como una obligación, lo hago 

como un deber cumplido sobre los acontecimientos trazados día tras día, es así que me basaré 
en el lineamiento propuesto como una alternativa. 

COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLÍTICO ECONÓMICO 

El pais ha vivido enormes cambios, ha tenido comportamientos poco comunes en la política 
ecuatoriana, así hemos vivido de procesos trascendentales, no sabemos cual será la reacción y 
el convencimiento de las autoridades gubernamentales, habrá que experimentar el uso de 

herramientas y métodos de práctica común, si bien existe una estabilidad política, no asegura, 
un futuro próspero, para nuestro sector de empresarios, la cautela y el olfato de inversionistas, 
hará posible no equivocarnos, al contrario sabremos cómo actuar y sobre todo cuándo actuar. 
La política interna del gobierno, las decisiones tomadas en contra de grupos segregados de 
poder generan un ambiente hostil, sin embargo los aportes del gobierno al sector productivo 
son importantes, y de ello sabré sacarle provecho, tengo entendido de préstamos productivos 
por intermedio del Banco de Fomento y la Corporación Financiera Nacional. Debemos 
incursionar en ser parte de los beneficios del gobierno, esto será una oportunidad de inyección 
de capital de trabajo, sabremos sacarle provecho a esta oportunidad, solo de esta forma la 
compañía sobrepondrá con creatividad los proyectos en mente y desde luego las oportunidades 
no se pueden desaprovechar, al contrario saquémosle réditos a esta gran oportunidad. 

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS EN EL EJERCICIO ECONÓMICO 2009 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de diciembre de 2009, hasta la fecha ya trascurrió 
dos años de existencia, y sobre esa base es saludable enumerar, recordar, o recapitular los 

grandes momentos que se presentaron como desafíos pero, que poco a poco se fueron 
construyendo los objetivos, se fue edificando los sueños, y plasmando las metas, ya vivimos 
épocas distintas y desde luego difíciles y complejas, y debo decir que no encontré en el camino 
momento de distención, al contrario donde termina un proyecto, esta el inicio del siguiente, he 
trabajado incansablemente, y seguiré trabajando en bien de la compañía, de mis trabajadores, 
de mi familia y porque no de mi Patria. Los esfuerzos de la Gerencia, están encaminados para 
que la empresa mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades. 

CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS 

Es mi deber indicar a la Junta General de Accionistas, que todas las disposiciones tomadas por 
este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administración, es preocupación de la 
Gerencia llevar adecuadamente todo lo que abarca las normas y técnicas de control por 
mínimas que estas parezcan, tendrán el cuidado apropiado, solo así podremos alcanzar las 
metas y objetivos trazados.
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ASPECTO SOCIETARIO.- Durante el año 2009, en referencia al aspectos societario se ha 
logrado poner todo en regla, tenemos el libro de actas, el libro de acciones y accionistas, el 
libro de expedientes, se espera a futuro emitir las acciones, para ello ya tenemos el diseño y la 
proyección para llevar a efecto este requisito legal, aquí se hará constar entre otras exigencias 

el Capital Social, la Notaria, los nombres del accionista, el número de acciones, la secuencia 
numérica desde hasta, su valor, entre las más importante. 

HECHOS EXTRAORDINARIOS DURANTE EL EJERCICIO DEL 2009 EN EL AMBITO —. 
ADMINISTRATIVO, TRIBUTARIO, LABORAL Y LEGAL + 

En cuanto a los aspectos administrativos, tributarios, laborales y legales, la empresa se ha 
desenvuelto en el ámbito regular; se mantiene en orden la parte administrativa mediante 

controles internos. En lo tributaria, la empresa camina dentro de los cánones legales, es 
decir, cumple con los pagos de Impuesto al Valor Agregado (IVA), retenciones en la 
fuente, anexos de compras mediante el archivo REOC, anexo de empleados mediante el 
archivo REDEP, estas obligaciones y pagos son efectuados oportunamente en forma 
mensual de acuerdo a los plazos establecidos por las leyes tributarias. En referencia al 
aspecto laboral se ha tomado todas las precauciones del caso, se hacen contratos de 
trabajo, se les afilió al IESS, estamos apegados a las normas de control sin ningún 
problema. En referencia a la parte legal hemos terminado todo el proceso legal sin 
embargo contamos de vez en cuando con nuestro abogado patrocinador. 

ASPECTOS RELACIONADOS CON LOS ESTADOS FINANCIEROS.- En el transcurso de este 
ejercicio económico que ha concluido el 31 de diciembre de 2009, la situación financiera de la 
empresa ha sido moderada, sus operaciones han sido vigiladas con apego a las normas y 
principios de contabilidad, se ha puesto en marcha la operación no en un 100% sin duda el 
comienzo es arduo pero no dejaré ningún cabo suelto a fin de consolidar la operación, los 
registros van en función a la aplicación técnica de la profesional contable, se debe ir puliendo y 
aplicando las recomendaciones que da en la marcha misma del proceso contable. 

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y 
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONÓMICO DEL 2010 

El año que iniciamos es un prospecto a tomar en cuenta para ello se debe considerar un mayor 
aporte de capital para poder tecnificar el proceso de desarrollo empresarial el que facilitará 
enormemente las operaciones y desde luego nos dará agilidad en los despachos de los 
productos y servicios requeridos a ENVATANOS YANEZ S.A., esto garantizará el crecimiento 
de la empresa. 

La Gerencia recomienda que se mantenga la situación patrimonial positiva de la empresa, con 
el fin de cumplir con los objetivos que persigue la misma, así como fortalecer la imagen externa 
considerando que es una Compañía hecha para brindar imagen y calidad total. Además, se 
debe fortalecer los equipos estratégicos de trabajo y buscar el equilibrio en el servicio que 
presta la Compañía a fin de contribuir adecuadamente al crecimiento sustentado de la 
empresa, cuidando el medio ambiente y orientando siempre a obtener excelente rentabilidad y 
bienestar en sus trabajadores. 

Sin más por el momento, quedo de ustedes agradecido. 
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Atentamente, gue EXINTENDENC)4 : 

DECOMPAÑÍAS | 

Sr. Antonió Luis Yánez Pozo 31 A60, 2010 

GERENTE GENERAL CPERADOR 2 
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