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Al 31 de Diciembre del2013

1. ldentificación y Objetivo de la Compañra
1.1 Antecedentes:

La Comp¿ñía Barrera Andrade Cevallos fue constituida en ja cjudad de euito, el
22 de Diciembre del 2008. Esta Compañía fue constjtu¡cla con un capital social de U5_
800,00, conforr¡ado por los Drs. patrick Barrera Sweeney propietario de 240 accjones,
MlguelAndrade Cevallos propietario cle 240 acciones y paúl Romero Osorio propietario
de 320 acciones, eJ valor de cada acción es de un dólar de los Estados unidos oe
Ar¡érica.

1.2 Objeto Soc¡al:

Todo lo relacionado con servicios profesion¿les de Asesoría Legal a personas
natr.r rales y jurídicas.

2. Resumen de los Princ¡pios de Contabí¡¡dad más lmportantes
2.1 Base de Presentac¡ón

Las políticas Contables están de acuerdo con las normadas por la
Superintendencia de Cor¡pañías y por consiguiente están de acuerdo con tos
pr¡ncipios contables generalmente aceptados.
La CONTABTLTDAD ofrece una información útil, confiabJe y de fác¡l
comprobación. Sus registros se llevan en dólares americanos. A partir del 1ro.
De abril del 2000, y los Estados Financieros han sido elaborados con
uniforrnidad. La medición y reconocimiento de los ingresos, costos y gastos, lo
hicieron adoptando los principios contables adecuados, así los ingresos se han
tr¿tado independieñtemente apljcando el principio de realizacjón. y los costos
y gastos se determinaron aplicando el principio de reconocimiento.

Período

Los Estados Financieros corresponden al ejercicio comprendido entre el 1de
enero y eJ 31 de dicien¡bre dej 2.013 son presentados en dólares americanos,
que es la moneda oficial en el Ecuador.

2.2

2.4

Prov¡s¡ón de Benef¡cios Soc¡ales

La Cor¡pañía ha provisionado los benefic¡os sociales que por Jey les
corresponde a los trabajadores, rigiéndose a l¿s disposiciones legales vigentes y
establecidas en el Código de trabajo, t¿r¡bién el Instituto Ecuatoriano de
Segurid¿d SociaJ (IESS), tales como: Fondos de Reserva, Décimo Tercer Sueldo,
Décir¡o Cuarto Sueldo, vacaciones, ¿portes al IESS.

Part¡cipación Trabajadores

Según las disposiciones laborales vigentes en el país, la Compañía reconoce a
sus trab¿jadores el 15 % con cargo a los resultados del ejercicio.

BANCOS
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2.384.A4Banco de Guayaquil



Banco Rumiñahui 754.74 42.OO

5. OTRAS CUENTAS Y DOCUM. POR COBRAR

Ant¡cipo Dr. P. Barrera 42.886.83

Assistglobaly Otros 2.79a.62

(6.841.34)

CTIENTES

Cuentas y documentos por Cobrar 4.791.99

No se presentan ningún tipo de provis¡ón para

operaciones efectuadas con nuestros Clientes

incobrabilidad.
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cuentas incobrables, ya que las
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PATRIMONIO

Capitai suscrito y pagado

Capita¡ suscrito no pagado

Aportes Futuras Capitalizac¡ones

Util¡dades no d¡stribu¡das

Util¡dad del Período

Resultado adopción lera Vez N¡ifs
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