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NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 2016
CORRESPONDIENTE AL FERIODO TERMINATN AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016
{En dolares Americanos)]

1. INFORMACION GENERAL

TERAMEDICAL CTA. LTDA: (En adelante “La empresa®) Es una Empresa legalmente constituida en el
Leuadar, segin el inicio de sus actividades el 26 de Enero del 2009, inzcrita en el Reglstro Mercandl.

OBJETO S0CIAL: 1a empresa se dedica a [a Venty al por Mener de Eguipo Médico come si actividad
etonomica grincipal ¥ a8 la comercializacidn y dizstibucdn de productas afines al ohjetoe social de b empress,

PLAZD DE DORACION: 50 aftos contados a parcr de [a lecha de inscripeion.

DOMKILIO PRINCIPAL DE L& EMPRESA: La Nina E8-3B v Yinez Plnzdn, Edificio Royal Bussines, Tercer
Pian, (Micina 304,

DOMICILIO FISCAL: En lz ciudad de Quito con ROG: 17321 753404011,
2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

A vontinuacidn st describen las principales bases contebles adoptadas en la preparachin de estos estados
Anancleras PYMES,

2.1. Bases de Presentacion

Las Estados Financlares de la empresa se han preparado de scuerde con las Normas Internacionales de
laformacidn Financiera para pequelias ¥ medlanss entidades [NIF para Ja PYMEX), sdopladas por la
Superintendencia de Compaidiias, Los Estados Financieros se han elaborado da acuerdo con el enfoque del
avaldo de mercado como costo atribuido a la implementacién v plena adopeion de las normas.

La preparacidn de estos Estados Financieras conforme con lag NITF, exigen el ugo de ciertas estimaciones
(ontzbles Tambidn exige a la Gerancia que ejerza su juicio en el praceso de aplicar polidlcas conkables,

Los presentes estados financieras han sido preparadns & partr de los reglstros de contzhildad mantenidos
porTa empresa ¥ formoudadoes:

» Por la Gerencia para conocmienta ¥ aprobacidn de los zefiores Sncios en Junta General, teniendo en
conslderacién la totaiidad de los principios ¥ normas contables de valoracidn de los activos de
aplicactén obligatoria de forma gue mynestre o imagen (el del patrimonio ¥ de la situacion lnanciera al
1 de diciembro del 2006 v de los resultados de sus operacianes, de los camblos en el patrimonio neto y
de Jos Qujos de electiva, que w2 ban produecids en Ja empeesa coocl ejercicio wrminado en esa locha
2.2, Crilerios coniables Aplicadops:
al Perlodo Contable

Lors estados financicros cubre e ejercicio contable terminado al 31 de diclembre 2016
b] Moneds

Moneda luncional ¥ de presentacién

Lzs parddas incluldas en las coentag anuales se presantan en délares americanos, por see L monada del
enkorno econdmico principal en que la empresa opera.
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Cuentas y por Cobrar

La empresa bene cartera venchda variable, este velor se geoera de la sclividad comercial de la misma
empros, o5 Qujes sc manejan de acwerdo a ka disponibilidad de las cobranzas reulicelas. Adcmidn
incluyen cuenlas y dooumentos por cobrar que se poeden transformar ripidamente en efectivo eo wn
plazo irferior & res meses.

d) Crédite Tribularie A Faver Del Sujeto Pasive (Renta)

Como sujetas Pagivos de Retencidn, estos valores son compilados para cstablecer los valores & pagar
dentra 3¢ la conciliacién tributaria anual del periodo fiscal en curss afta 2014,

#) Active Fijos

Estos valores rellejan la realidad de Jos Activos que dispone la empresa dentro del uso do los mismos
para las sethidades cotidianas de la cmpresa como tal, los cuales se sncuentran reglatrados do scuerdo o
la valoracidn por medio de Avalud de Mercado, adicional este afin se adguono un Yehiculo pera satisfacer
laz nereddades de comercializacion y distribuddn de log productas que eon afines al objele socisl de la
EMIress,

1) Pasivos corrientes

Son deudas existentes que deben ser pagadas dentro del mismo periodo v pertenecen a los provesd nmes
luvaes, si bien los montos son relatvos a 13 operaclén; s& debe tomar «n cuenla que vi de scuerde al
prroeesn die gestion, de ls actividad comercial que exige el fanclonamiento de la empresa dentre de su
desarrolln cornersial,

gl Palrimonic

Exlate vn balance en el Palriowmiv tlal por un valor de US0, 35.439,22, este valar es el reflejn de [as
utllidades acumuladas, la reserva legal, las reservas aswnuladas por valuacién v cuentas Incobrables
#XIALETDES or ende establece un positivo real, el cual es un soporte para de valorzagion necessuio Jrikri
qui la setividad cormercial benga un crecimiento continue ¥ real y vaya acarde con las exlgencias de sy
pctividad emprasarial,

h) Ingresas
Les valores generados sobre el ingresn estahlectdo sor el reflejo de Lo actividad de seevicie de la
EmIpress come B que se realiza en las actividades cotidianas, con el respalde legal de Ly emision de Las
facturas de scuerdo de e avtorizedores v peomisos correspendivntes de las autorfdades tributarias;

debemocs sefialar que 3 actividad legal es Ia que se halla reflejala en la misma estd inscrita en los
organismos de contral percnentes

) Castasy Gastos

% reglstran al costo kistérico ¥ sc reconocen & medida gue son incurmidos independiente de la fecha que
e ¢fectud ol pago y s registren en of periodo més corano en el gue se conocen

[l Responsabilidad de la informacién

la informacidn eortenida en estos Estados Financieros es responsabilidad del Gerente, ratficadas
posieriorment por la Junis de Socios

En la preparacidn de Jos Bsizdos Fimnceros se ban uiilzado determinadas estimaciones para
cuantificar los activos, pastvos, Ingresos, gesios y compromises gue Gpuran registrados en ellas
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3. GESTI HI]EH]EEEEIF IANCIERD

La empresa estd expuesta a determinados rlesgos que gestiona mediante la aplicaclon de sistemas de
ident! Azacldn, medicidn, Ihnltaclén de concentraclin y superyisian.

Entre los principios de buena administracion destacan les siguivnbes:
#  Cumplir estrictamente con todas las normas aprobadas y divalgadas por el Presidente y Gerente
= Sedeflnen politicas de comacimiento téonlco ¥ capacidades suficlentes para asegurar una gestidn eficaz a
favor dzl clente, minlmizande el riesgo de conrol intemo, finanderces ¥ ante las entidades de conkrol
= Se desarrollan ¥ aplican contraol de calidad necesartio para asegurar que las operaciones se tealizan
semin las politices, normas ¥ procedimientos establecidos.

Los principales riesgos de la empresa se dertvan del desarvello de sa propla actvidad ¥ dentro de &sta, [os
principales aspectos a destacar son:

« Politica de calldad: Para garantrar la calidad de nuestas servicios la empresa cuenta con un sistema
e control interoo, mediane o] comité de calidad, cumplicodo con Llos esldndares de &ica, normas de
general acepracidn,

= Polidea ]I-Il'i'ﬂlﬁi: ko relacién con Los coniclos gL J'u,ldit-er:-m :'su:'g‘i" 1 relacion con la actvldad de la
empresa, con los diverses agentes del mercado, laboral, tributario, es prictica habitual mantener una
linea de salucién a les contlictos por medio de la mediacidn, Mo obstante, ¥ para provenir ricsgos por
cs0s mobives, la cmpresa cueota con asesores juridices propios, que manticnen una actited preventiva,

+  Politlca de sepures: La cmpresa manliene wna polilica de segures de responsabilidad el v tnda

riesgo, al mismo tiempo se encuentran aseguradas las oficinas, [Mneas de produccidn, inventarios ¥
vehiculas.

&« TDolitica de WAHH: La emprese curnple com el cfdiga lebaral y disposiciones del Ministerio del Trabajo,

motivands prrmasentemente il valioso clemento de Beoursos Humanos.

No se tene conoecimigntn de haches ocurmidog eon pesterforidad al cierre de estos estados flnancieros, que
pudieran afectarlos significativamente a su presentacitn.

5 APHOBACION DECOENTAS ANUALES

Fstns estados financierns, han sido aprobades por la Gerencia General ¥ posterior aprobacion por la junca
General de Socies. Dichas cuentas anuales cstin extendidas en el presents Informe. (Incluidos: Estade de
Situacidn Fioancicra, Estado de Besultades Integrales, Estado de Cambles en el Patrimaontn, Estado de Flujo de
Efectivo ¥ Notas a los Estados Financierns, Armadas por el Gerente ¥ Contadar,
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