CATERING ROUTFOOD S.A.

Quito, 19 de Marzo de 2013

Seiiores

ACCIONISTAS

CATERING ROUTFOOD S.A.
Presente.-

De mi consideracion:

Tengo el agrado de presentar a ustedes el informe de las actividades cumplidas en el ejercicio
econdémico 2012, para ello expongo la informacion agrupdndola en los aspectos econémico,
impositivo, comercial, laboral y aspectos varios.

1.- ECONOMICO

Al finalizar el ejercicio econémico 2012 se obtuvo una PERDIDA de 39.952,47 ddlares la
misma que se obtuvo como resultado de los siguientes rubros:

INGRESOS 1.528.910,46
COSTOS Y GASTOS 1.568.862,93
PERDIDA DEL EJERCICIO 39.952,47

2.- IMPOSITIVO

Durante el afio 2012, la empresa ha cumplido con sus obligaciones con la administracion
tributaria. Respecto a IESS se ha cumplido con el pago de los aportes a la seguridad social
mensualmente.

Las contribuciones tanto a la Superintendencia de Compaiiias han sido canceladas en su
totalidad; el pago de la patente municipal anual fue realizado en el mes de 2012 del afio en
andlisis.

En el afio 2012 a pesar de tener pérdida la empresa por las disposiciones legales tributarias
pagé un monto de USD. 6.321.31, que corresponde al anticipo calculado el afio 2011,
mismas que se compensan en la propia declaracién del afio 2012 con las retenciones de renta
efectuadas en las ventas por nuestros clientes.



3.- COMERCIAL

La meta de ventas planificada para el afio 2012 no fue cumplida, por lo que los objetivos
propuestos no han sido alcanzados.

La recuperacion de cartera refleja un saldo por cobrar de 65.563,27 valores a recuperarse en
el siguiente periodo

El pago de obligaciones de la empresa los rubros significativos corresponde a
USD.136.875.95, que corresponde a proveedores, estos valores se cancelara de acuerdo a su
vencimiento en el periodo siguiente al igual que los préstamo con el Banco Pichincha por un
valor de USD. 78.097,04, monto que en su mayor parte corresponde a un sobregiro temporal
USD.55.933.62 y otras obligaciones por USD.68.233.92, que corresponden principalmente a
impuestos por pagar y obligaciones con trabajadores y empleados.

4.- LABORAL

En el dmbito laboral, se pueden senalar que se ha contratado personal de acuerdo a la
Normativa vigente en materia legal.

5.- ASPECTOS VARIOS
Agradezco a la Junta General de Accionistas por la colaboracion prestada en este ejercicio

fiscal.

Atentamente,

Giovanni Angioletti Dell” Oro
GERENTE GENERAL
CATERING ROUTFOOD S.A.



