INFORME DEL GERENTE GENERAL DE BURMEYER Cia. Ltda
SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2013

CQuita, mayo 28 del 2014

. EUHPUHIEHT{} DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO DE
2013,

Durante &l afio 2013 sa contin(o cen la operacion de la compafiia, cumpliendo con sus

objetivos de negocic de ser una ampresa enfocada a la prestacion de servicios
complementarios a Instituclones Educativas y Emprésas en Ganaral,

Log ingresos generados este afo, provienen fundamentalmants de la facturacidn da
servicios campiamantarios a los dienles del “Colegio Tarrangya®, 29| como sernvicios de
soporte adminisirative y contebles a la compadia SCOLASTICOMP,

Los ingrescs generados durante €l ejercicio fiscal 2012 no fueron suficientes para cubrir
los gasles lotales de la Compafila. generandose una perdida an &l ejercicio. qua se
refleja en los Estados Financieros gue pongo a consideracién de la Junta Ganaral,

2.- CUNPLIMIENTCG DE LAE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

Todas lag disposicionas smanadas de la Junia General han sido cumplidas a cababidad
por la Gerencia General v Ja administracidn de la compafiz, habiéndose drcunscmto
pienamenta a las normas iegalas ganerales y a o dispuasto en nuestro estaluto social.

3.- INFORMAGION SOBRE HECHOS EXTRAORDINAR!OS PRODUCIDOS
DURANTE EL. EJERCICIO, EN ELL AMBITO ADMINIETRATIVO, LABORAL Y LEGAL.

En ef aspecto leboral =& ha mantenidc &l aquips ge funcicnaros nacesarls para la
operacidn de la compafiia, sin Incremento an su nimero con relacian al oo 2013 Todo
el personal. adminisirativo ¥ de sopone operalive cusnta con contratos laborales o de
seqvicios profesionales, ajustados a lo sefnalado an las leyes de trabajo vigertes en af
pals. La compaiia a cumplide ¢on todas sus obligaciones lsborales y compromisos de
malivacion y desarrallo del personal, que han sido propuestos por & adminigtracidn y
aprobadaa por la Junla General,

En el aspecto [agal s2 encuentra al die con sus obllgaciones. En o8 aspacios
edmmistralivos y inancieros y cumplimienio legal no han sxistido hechos extracordinanios
gua ameritaén sar mancionados en asle nforme, ya que las regniones panédicas de la
Jurta para revisién de avence del plan operativo de la Compania y la asesoria legsi
contratada, me han permitido dar a condcer las circunatancias mas importantes a
nuestios §ociog

4.- STUACION FINANCIERA DE LA COMPANIA ¥ RESULTADOS ANUALES.

Los resultados d2 la operacion de la compafiia en @ periodo fiscal 2013, regisiran una
pérdida de USSET 517,



El total de activos de |z Compafia al cieme del ejercicio 2012 regisira US$305.260.
El botsl de pasivos de iz Compafile &l cierme del ejercicio registra US$196 543,55
E! patrimonio de la Compania al cierre del gjercicio 2013 registra USH108 717,

Debo destacar que al ciame del ejercicio 2013 s¢ encusniran al dia los pegos de las
obligaciones da [z Compadiia

5.- RECOMENDAGIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL 2IGUIENTE EJERCICIO

Para cumplir con el plan estratégico da la compadiia duranta el afo 2013 se requerira
sagulr realzando inverslonas, para complatar la infrasstructura fisica y de Recursos
Humanos necesarla para cumplir con el Plan Estralégece Institucional, por (o que se
sohclia el apoyo de 2 Junta Gengral en las gesliones encaminadas a oblener el
hingnciamientd NacesSans v en las accionss de control de inversionas v gasto operativo
gue ha definidp la administracidn,

La administracldn seguird enfocando su asfuerzo en la prastacidn de los servicios a sus

dientes actuales y buscando ol crecimiento a través de |3 obtencidn de nuevos conlratos
con obros cléntes.

Senores accionistas, les expreso mi reconogimiento por loda sy coleboracion y apoyo
en ashe periodo

Atentamante,
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