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INFORME DEL GERENTE GENERAL DE BURMEYER Cla. Ltda
SOBRE EL EJERCICIO ECONOMICO DE 2012

Quito, mayo 20 del 2013

1.- CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICID DE
2011,

Durante &l afo 2012 se contindo con la operacidn de la compafia, cumpliendo con
sus objetives de negodo de ser una empresa enfocada a la prestacion de servicios
complementarnos & Instituciones Educativas y Empresas en General

Los ingresos generados esle afo, provienen fundamentalmente de fa facturacion de
senviclos complementarios a los cllentes del “Colegio Terranova®, @si como Semvicios
de soporte administrativo y contables a la compafiia SCOLASTICOMP

Los ingrescs generados durante &l ejercicis fiscal 2012 fueron suficientes para cubrir
los gastos tolales de la Compafiia, generdndose ademas vna ulitidad financiara en el
gjercicio, que se refleja en los balances y estado financieros que pongc A
consideracion de la Junta Genaeral,

Z- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
ACCIOMISTAS.

Todas las disposicionss emanadas de la Junta General han sido cumplidas 2
cabalidad por la Gerencia General y la administracion de la compaflia, habiéndosa
ccunserite plenaments @ IAs normas legales generalés v a lo dispueste en nuesiro
estatuto social

3- INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS

DURANTE EL EJERCICIO, EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥
LEGAL.

En el aspecto laboral s& ha mantenido el egeuipa de funcionarios necesario para la
oparacion de |a compaila, sin incremento &n su nlmera con relacidn al afo 20122
Todo el personal, administrative y de soporte operativo cuenta con contratos laborales
o de servicios profesionales, sjustados a lo sefalads en las leyes de trabaje vigentes
en el pais. La compafia a cumplido con lodas sus obigaciones laborales y
compromisos da motivacidn y desarrollo del personal. que han sido propuestos por (a
administracian y aprobadas por la Jurta General

En el aspecto legal se encuentra al dia con sus obligaciones. En los aspecios
administrativos v financieros v cumplimienta legal no han  esistido  hechos
extraordinarios que ameriten ser mencionades en este informe, ya que las reuniones
pericdicas de la Junta para revision de svance del plan operativa dela Comparia v la
asesoria legal contratada, me han pemitido dar a conooer las circunslancias mas
importanies a nuestros socios

4.- SITUACION FINANCIERA DE LA COMPARIA ¥ RESULTADOS ANUALES,
Los resultados de 1a cperacion de la compadia en el pericdo fiscal 2012, registran una

ufilidad ames de smpuesios y peago de participacidn de Irabajadores es de
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3333333333333 33d3333333343333333333003033330000

El total de activos de la Compadia al cierre del ejercicio 2012 registra US3455 585
El total de pasivos de la Compadia al cierre del ejercicio 2012 registra US$291 513

El patrimonio de |la Compafila al cierre del ejercicio 2012 registra US$164.072 08
incluyendo las ulilidades a disposicidn de los socios luego del page de impuestos y de
paricipacion de trabajadores par US$153 307,08

Debo destacar que al cierre dal sjeracio 2012 se encuentran al dia los pagos de las
abligaciones de la Compafia

5.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTD DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO

Para cumplir con el plan estratégico de fa compania durante al afdo 2012 se requerrd
seguar realizando inversiones, para completar la infraestructura fisica v de Recursos
Humanos necesaria para cumplir con 2l Plan Estratégico Institucional, por lo que se
solicita el apoye de la Jura General en las gestiones encaminadas a obtener el
financiamienio necesana ¥ en las acciones de control de inversiones y gasto operativo
que ha definids la administracion.

La administracion sequird enfocando su esfuerzo en la prestacidon de los servicios a
sus clentes acluales v buscando &l crecimienio a traves de la obtencion de nuevos
contralos con olfos clientes.

Saftores accionistas, 25 exprass mi reconocamients por toda su colaboracian ¥ apoyo
en este periodo.




