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ISt'OR·\U: nEL CO\IISARIQ 

Quno. 23 de  abril del  2012 

A lo<:  Stmue~ Al'Cionislas  y Junla de Di rectore.\ de 
I'RESl'OFAST S.A.  CQ\tPAÑIA 1)1­:  Rt; I'Io'TI"'G  "SERVICIOS 

En  cumplimiento  de  1<1$  disposl6one!i  legales  en  relación  con  JiI-~ runciolK'-~ de 
ComIsario  (Ir I'RE..\TOt"AST S.A. cO:'\U'AÑIA  In:  Rt;"'\fTl"'C y  SE:R\' IC IOS. por 
d  año  lermlnado  11131  de diciembre del 2011.  prescntlmo!' I  l'Ontmuación el  ~Igui~nh; 
informe: 

L   He  rcv i",do  el  Ilalance  General  de  I'Rt:srOt' A5'1'  S.A.  CO\tPAI'lIA  UE 
R.E.'·TI"G  \  ,o,ERVIC IO)).  al  31  de  dickmbre  del  'lOI!.  y  los  rorttSflOOdienl" 
eSlados  de  resull~ e\'QIución  del  patrimonio  )'  nujo  de  efectivo  por  el  afio 
termInado en esa  redlll.  lst05 eSlado!.  financlcros  'IQf1  responsabi lidad de la Gerencia 
de  t.  ('omflilñiil.  Mi  re.­qJOnsabilidad  es  c'(presar  UfUI  opmión  $OOrt'  105  estado<: 
financIero!;  baSlldos en  la  revisi(on  ul'licada. 

En  base  B la  revisión aplicada.  lO!!  e~tados fi nancieros antes mCllClOl1lIdos  presentan 
razonablemente.  en  todos  los  ~os imponanleS  la  sitwoción  financien  de 
I'RfSfOt' AST  S.A.  c o\tI'AÑIA  DE  RENTI"'C  "  SER\' IC IOS.  al  3 1  de 
diciembre dd 201 J.  )'  los  re~ultlldos de sus  opeTllCÍOne~ y w  nujo de erecuvo por el 
afio  lennlllDdo  •  esa  fecha  de  conformidad  con  PrincIpIOS  de  COl1llblhdad 
~nera l mcnte Aceptado.; en el  Ecuador. 

2.   Se  ha  rcalil~do rcvisior>es  que  !le  han  jUlgado  pcrllI\Cntes  a  los  libros  y  registros 
contables.  se  han  examinado  las  ~nlas de  la  Compañía  en  atención  •  ~u 

SlgniflCllCiófl  de'ntro  dIO  10li  respccti\lOS  gru¡x.s  de  Activos  y  P a.~I'·os.. y  'iC  han 
comprobadO  la  veracidad  de  SU~ saldos  )'  5U~ re~ldos; encontrin.do!ie  que  las 
mioanas  han  sido  manejadas  bII,iO  principios  Y fI(lfJIlQ  de  contabilidad  de  p:neral 
ItCeptación  en el  Ecuador  )'  dentro de  un  criterio  uniformc con  ejercicio<:  .nlef'iore<; 
presentando ~irras y saldos razonablemente  reales. 

Se  h~n verificado de maocl"II  c-~pcda l . ct  oponuno cumplimiento de las  obljgacione~ 
fiSCllles  de'  la Empresa. las que o;c  hallan  cubierla~ <lcnlro del  ejercicio. 



3.   La  Comparlia  ha  d3do  cumphmiento a nonnas  legal e~. e~tatutarias) rcglamcntarills 
Il.\i  como  re50ludollC­'  de  lbs  Juntas  Gcne rlll cs  de  Accionistas:  la  colaoorución 
prestada  pilflI  el  cumplimiento  de  nue~u ll' fUIlClOIIC\  han  ~ido en  I()!,  mejorr' 
ttnnlllos. 

Lo<;  libros de Acta;,. de  JunUl Grnc:ra1  de AccionlSIU.  ol.\1  como el  libro de  Accionc:\ 
y libros de Contabilidad  'le  llevan dio  ilClltroo con lo que esubl«e las normas Itgale\ 
per1HlI'nle\. 

"   El  cumphmiento de  ml~ fuociones 10  he:  realizado de IlCUCrOO  con lo que  e~la bl c~ la 
u:y de Compañías en su  artículo 279. 

5.   El  ~ISlema de  C(ll1lrol  inlerno  dio  la  Comp;ulllI  provee  una  razonable  seguridad  ell 
cuanlO  I  l.  prolección  de  1IC11\'OS  como  pfrdlda  o  di'>pOSlCión  no IUlOrilllda  y  I  111 

collrllbiJidad  dio  los  registros  conlllbJ.cs  para  II  prtparación  de  ~ e~ados 

financieros)  la  exiSleocil de  elemcnlOS  para  ldenllficar  Jo!¡  activo<;  y definor  sobll: 
loo;  mi~. El  concepto  dc  "iC'guridad  ruon..blt.  rtroaocc  que:  el  costo  de  UII 
sistema  de  milito!  contable  no ddlena  cK~dcr el  monto de  los  btntr>Ci<'K  que  se 
derivan  dd  mismo  y  adem.b  rtCOnott  que:  el  costo  dc  un  ~i\tI'ma de  control 
l"Onlllble 00 dcbtna  ex~dcr el  monto dio  los btneficio:!.  que se deriVlln  del  mIsmo  y 
adcmas  Il:OOIIOCe  que  la  evaluoción  de  e\IO'<  fllClore~ necc"llrillJllente  Il:quicll: 
c\lima<:iolle5  )' juicios por parle de  la Grrcocia. 

http:conlllbJ.cs


­ 

El  Arl.  'Z7'J de  la  I..t;y  de  Compaitl;b  y  la  rnolución  No.  92..1.4.JJXH4  de  la 
Superinu:ndencia  Ik:  Compañías  e~!aIJIea: el  c::umplimiento  de  1010  requisi tos  minimos 
que dcllen contener los  informes de Com;<.¡¡rios. 

De $C\Ierdo. lo<;  ~'It.IuIOS de la COIYlpailla en lo referrnte a  la  fi~IiUlción. establece la 
obligatoriedad  de  contratar  los  'iCrvic:io'I  de  un  COIYlI§.llrlO.  qUien  emitirá  un  mfoll1""lC' 
~ las opcraclOnCS  de  la  compañll. la  ~ituaci6n de aaivm y  pasi~os IX  la  empresa, 
aspectOlO  kgale­;  y <;ocictarios..  qut 'iCrt presentado ante l. Junta de Aa:ioniSln, para  ~u 
oonocimlcntO y aprobación. 

1.(1 J"'III'  úáwrul ur AcÓoni.sl/lS JUII(IIII COnlO CllmÍlllr;1! p,.i'lCi¡K11 "  /(1  Cnmpailf" 1// 
.';d¡o, U·¡I/U", Nrr. rum" pror"l;mllJlllk/rpt·ndl""le 

AnlNcdcnlh 

PRf..sTO t',\ .sT S.A.  CO\IPAj\" IA  OE  R El\T I ~G \' SERVIC IOS. se  constituyo en 
la  ciudad  de  Quilo  Ecuador  el  30 de  dic::iemb~ del  2(X}H.  Su  actMdad  pnocipal.  C~ la 
«crvic::io  e  1I11ermcdiadón  comercial.  a~"Onllll i en1o e  implementación  de  <olucione\ 
~'llnc«:UtS para  mc;orur  el  rendi miento  del  depanamcnto  comercial  de  todo  lipo  de 
t'Ompañin.  prestlK!ión  de  servidos  prok~ionalcs en  el  Aru  de  administración  y 
desarrollo empresanal.  desarrollo  de  promociones  comerciales.  lICIi~idadcs de  geStión 
de  SQCicdade~, admllllS­llllción  de  empre~; lISCsoria  y  IISISICOCla.  podrá  rormar 
COlN)rcio!;  o  ,",pos  de  traba;o  con  compañias  nacionales  y C!l:tran,ICntS,  con  quitne~ 
podrá panicipar en trabajos de aho contellldo para la adlTllm'ltraci6<1 en c::ualquitTll de  la~ 
Arcas  de dc\arrollo y gc<;tión  del  Arca  comcrtial;  constatación  de  mcrcadcrias  )  b l ellC~ 

en gcllCrdl,  palll  in~titucionc5 plibliCll5  o  privadas ..  además  podrá  real izar  todo  tipo de 
a<:tos.  contra1OS  y operaciones  rdacionados  con  el  mi~mo y  pemulidos  por  Ia.~ I c)e~ 

ecuatorianas,  ~~'Ordcs y necesarios para el cumplimicnto de:  ~u obJcto 

Con estos  anlecedenlC~ la  compai'iía se encuentra en  ~IIbd de realizar  toda da."C  de 
lICIOS  )  contratos ci\iles. mcrt3nlllel o  mdusllllllcs permitldos por  l. ley ecuatoriana) 
demm del  I'ro de  ~u negocio. 

Contenido 

l.  Cont rnll n tcnru 

la  importanclli  de  tener  un  buen  ~ I ~tema de  control  Intemo  como  pane  rundamental 
dentro de  un  <iSlema  adminislllti~o e\  Imprt~ndible ya  Que  roOOuce  a  las  emprt~ a 
conocer  ~II situación  n:aJ.  El  control  Intemo  comprende  el  plan  de  PfC'Cl'dlm~ntos 

ooordmados  de  mane'"  rohcrcnte  I  115  n«:Uidadc..~ de  la  romp~ñía, para  pl"Olcger  y 
resguardar  ~u, lIdi~os. ~erirlC1lr la  cxllC1ilud  y confiabllidad de  los  datos  comalJle~, así 
t'Olno alcanzar la diciencill. pl"Oduclwidad y custodia en  las ope r acin l ~s. 



El  ooolrol  interno  es  la  ba'<C  '<obre  la  cual  de'>CllnSlo  la  oonfiabiJidad  de  un  ~i§.ltma 

oonlatlle.  el  ¡rada  de  fonaleza  deltrmlnari  si  Cltlqe  una  '\Cguridad  razonaNe  de  las 
opcracion« renejadas en  los e.qadoo;  financieros_  Una  debilidad  Importante  del  COI'Ilrol 
lIltemo.  I'\'PfC­.'iC:ntll  un aspecto ncpuvo dentro del  ~Istema ~lrlllniSlratl~'o. 

La  ~orma InleTT'lllCional  de  Audltona  1\"  6  lo  define  ­significo  todas  las  políticas  ) 
proccdimicmos  (conlrole~ Inlcrnosl.  adaptHdos  por  la  admlnislrllción  de  una  enlidad 
pano  I)udar  •  Iogrdt  el  objelivo  de  las  admim~lnoción de  asegur.l!.  lamo  romo  sea 
fwibLc.  la  conduccIÓn orden¡¡da  y  dicienle  de  su  negocio.  Incluyendo  adhc~ión a  las 
politia.~ de  adrmnistración,  la  <oah'lguarda  de  .eliv""  la  prc~'ención y  detección  de 
fT<luOr  )  eITOf ,  la  pl'\'cisión  t  'ntegndidlod  de  los  rtgistro.r;  conr.abks,  'J la  oportuna 
p.eparación de  mformación  financiera  amfiable.  El  S1§.1erm  de  control  1Illtmo  ve  más 
allá de  lKjuellQ!l. L'illntos  II~ se relacionan directamente oon  las  funciones d....  SIstema de 
oonlabilidad y comprende: 

a)   ­el ambiente de coolrol­ que slgmlka la aclllud ¡1obeL OOOClenell)  IICciollCS de 
dll'\'Clore~ y  admmistración  ~ dd  sistema  de  oonlrol  inlcmo  y  'iII 

Imponancia en la entidad. 

b)   ­Procedlmlenlos  de:  eonlrol"  que  significa  aquellas  políticas  y  procedimientos 
ademb del  ambienle de conlrol que  la  admlm~l1ICiÓII Ita establecido para logrdr 
obJell\'Dll e'<pecífiros de:  I1  entidad. 

En  oonclu-~ión.la evaluación del  ~Istcma de conlro!  1Illcrno me permite certificar que  los 
pTOO:'d,mlCntos  'J rontrole.~ implcmenlados por  I1  Frenci.. protegen y  ~h'aguardan la 
Inlegridad erollÓnuca de 105 acti\os. obhgaciollC'S y ITS4Jltados de  l. oompahil_ 

b.   Enlom o  Eron6mKo 

En  rl  IranloCUTW  del  año  2()11,  Ecuudor  regi~tro una  ,nnlldón  anual  del  5.4 1%  según 
infol1l1e  del  INEC ..  siendo  una  UiSII  menor  al  3.)3..  regi\trada  en  el  aho  2010.  La 
anaSla OOMca se ubicó en USO 57/t04.  ~i'strando en el balance anual de  la  l.:.oonomia 
del  &:vador un a«imitnlo deI5,2'l. según dalO'i  proporclOlliIOOs pDf cllNEC Para  el 
año 2012.  'le espera que  l. e<,:une"1II' oonttnue cn:cicndo pero  no en el  mismo ritmo. ya 
q~ <;c  avecina un  periodo de  deccione~ ¡msttknciales. (Fuente INEC y Medio<  t'lCTÍf0:5 

del  I'alsj . 

NOMas IntemiICionalcs de Información financjera 

Mediante ResolueiollC'S  No. OI:I,G.DSC.OIO. del  20 de novlCmbre del  2008. eQablceió uD 
~"TOnogJ'Ilma de  aplicación  obhaatoria  de  las  Normas  Intemaciollllks  de  InfOTmKi6o 
Financien ­Nm­. por  medio del cual  estali  nonnas entl'llllin en  'Igeneia. partu del  I 
de  enero del20JO. hilSf¡¡  el  I de enero del  2012. depcllthendo del  grupo de  emprcs.tS en 
que  se:  ubique  la  Compañil.  Pano  el  ÜlSO  de  PIU:",TOt'AST  S.A.  COMI'AÑIA  I>E 
RENTI1" C;  \ ' S ERVICIOS. las "NlIF". entrarán en  ... iw.~ncia a partir del  I de enero del 
20 12. siendo el  I de enero de l 20 11. Su  fecha  de  Irln~ici6n_ 

http:emprcs.tS
http:oonclu-~i�n.la


Pal1l  el  aso de  I'H[STOfAST S.A.  CO \lPA~ ' iA m :  H[j\'TING  ."  S[HV'C IOS. 
proccdocrUl'1  a dabol1l1 en  ellm~ de ntar.w  del  2011. el  CfOI\(>grama de Implemenlación 
)  en el  me, de  <oeptiembn:  del  2011.!'t efectuaron las conci lll.cioncsdcl palnmon.o nelO 
rt1lOrtado  baJo  "'EC­ al  palruoomo  neto  reportado  bajo  "NJI¡'­.  al  01  de  enero  del 
2011  Y al  31  de diciembre  del  2011  I..ol;  aju~ efectuados  al  lennino del  ptnodo de 
transición. eslO es parn el CüO de  I'HE~ " TOFAST S.A.  CO . 'lPA~iA ])F.  HE:'Io'TI¡r..i(; 
,  "EH' IC IOS. al  31  de diciembre del  2011. se comab.hzanin elide cnc:ro del  2012. 
La  ,"formación anles mdicada se  encuentra debidamente aprobada por  la  Jun,a General 
de  Acciom~tas. orgamSffiO  e~lftllllar i amenu: facultado para  'ml e~ efcelos. 

Con Rco;olución No.  SC·]NPA·UA­G­IO·f05 de  .'i de noviemhre del  20lO. publicada en 
el  RcglSlro  Oficial  No_  335  de  7  de  dicitmbre  del  2010.  la  Superintendencia  de 
CompañIa!>  dispone:  se  lIdople  las  Normas  Intcrnacionale$  de  Información  Financil:ra. 
paf'll  efcelO!<  del  registro  )'  pn:paración  de  ~lados financicrm.  de  las  Cornpañfas 
C3 liflCMlas rumo I'YMES•• parlir del  I de erICro de l 2012 

u" compañías.  qllC:  optln:n  por  I1  IIl""7ipción  en el  ReglSjro  de  Mercado de  V.]on:~. 
apliC'drán  NIIF complel&s.  sIendo 5U  periodo de  transición  el  año mrnedialO  anterior al 
de su in>eripción. 

I..IIS  Cornpallips  prcpaf'llrin  la  mfunnación  COnlenlda  en  el  .niculo  segundo  de  la 
Resolución  No.  08,G.OSC.OIO  del  20  de  novoembte  dcl  2008  )'  los  renllt¡ r.ín  a  la 
Superintendencia.  lusIá  el  JI  de  mi)'O  del  de  ma)'O  Ikl  2011  el  I;ronogra.ma  de 
.mplemenlKión  )'  tlasla  el  JO  de  rKw¡cmhn:  del  2011.  la  conciliadón  del  pIIlnmon io 
IItto. 

La  pre~ nl ación de  los  eSla~ financicf'CK  ~ puede complementar con  la  InlerprelKión 
de  r.uoncs  financier~s, como se detalla en 1O!i  ane:lIO'1 Quc aoompal'ia  C~le infonm 

Sc~ore~ Accionistas  rKlJunlO  se  pre!.Cnl.l  los  Est.dooI  Financieros  para  su  aprobación 
fin¡aJ  )  dedardmos  haber  cumplido  oon  la  Resolución  No.  92.1.4.3.fJlH4  de  la 
Supcnntclldcncia de  CompaM..,. 

, 

•  

http:I;ronogra.ma
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HA LA '  (: f.  GE."F.RAI.. 
( hpra.lld o~ . liS LMbus¡ 
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Cut"~, p\If (,oIlrar 

I'ropIcdad I'b.nrl )  Eq",po 

""i'o) Parrimonio d t  .... Au",,,¡.lu 

"••i, ,, to r rit .r ~: 
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Torll,..,¡' o rorrienlt 
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I'RESTOFAST S.A. COM I'AÑIA DE  RE  TING Y SERVI CIOS 
.:'STAOO m: R.:SLLTAOOS 
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HlO.SOI) 

CO'<10 di'  Velltas  ( 14.531)  (92,11311) 

Vcma~ 

Llilidlld  Brilla en \'tnll'S 

GUI05 O~nldD n Il.16 : 

Ga~lm ~radon a Je~ 

4.5 17  7,670 

4.1'JIj 'S7 

Total GaslO<; de  Opcr.!Ción  'S7  4.191:1 

tl lilidlld (I'inlidll) en Opt'nlctón  4 .331 

lli' idad  an lct de " II r1 k iplIdón 
Tnblljlldorf$ e  Impu ~ HII la  Rl'n lll 

15%  Puflidpac ión  Trab a judo r c~ 
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3.412 

http:O~nldDnIl.16

