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CONSTRUROQBLE CIA. LTDA.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPONDIENTE AL PERIGDC TERMINADO EL 24 DE DICIEMBRE 2019

INFORME GENERAL

SRJETWO SOCIALES '8 tealzaciin de obras pifolicas ¥ Privadas, tales como ja
consirucswn de lodo tipd de obeas giwles. bidraulca, energeticas, acueductos,
canales, tuneles, desagues, digues, pusros, demolicionas, adrrstracion de
dichas gperaciones sobfe hienes ipmuekbles propios o d& terceros, la asesgeria de
emprasas en el campg de la ngenera | tambign 1a Compra-Yenta. explolacian de
Bienes Inmuables propos o alqulados.

2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

2.1 Bazeos de Prespntacion

Los Estados Financieros & la Empresa s& han preparado de agsarde con las
Mormas Intemacionales de Inkdrmacion Financiera para pequedas y mediEnas
emprezaz (MIF para PYMES), adoptadas por la Sugerinterndentia de Compafias.
Los Estados Franger>s se han elaborado de aguerds con el enfoque del Cogtg
Histdnoo

2.2 Moneda

Moneda Rncional y de presantacion.- Las partidas incluidas en das cuentas
anuales & presentar Bn dblares americanos por ser fa moneda del entarno
EConGMCo principal en que |a empresa opara

2.3} Responsabilidad de la informacidn
La informacion contenida en 1ds Estados Financeros 85 reasponsabiidad del
Gerente, ratificadas posterigrments por fa Junta de Sooios.

2.4 Pariodo Cantable

El Estads de Silpacion Financiera, El Estade de Resyltados Integrales, e Estado
¢ Cambigs en ei Fatrimonio y 105 Estados de Flujo de Efectivo. por &l paricdo
sumprendrda desde al 01 de eaero al 31 de diciembre del 2014

3. PRINCIPIQOS, POLITICAS CONTABLES Y CRITERIQS E VALORALCION

En ia ataboracidn de a8 cuentas anuales de I3 empresa correspandientes al
gpercicio 2019 se han aplicado 10§ siguientes principod. palincas y critedos de
valoracion.

d] BASES CONTABRLES DE PRESENTACION: Las pollticas corlabiesde la
Compadla son las establecrdas por la Fadaracion National de Contadores el
Ecuador v autonzadas por la Suparintendencia de Compafas del Ecuadeor.
Estas poliicas se basan en Nermas Eguatonanas de Contabilidad v en las
Hormas Intermaciondles de Contalnhdad, las coeales: regqueren que g
Adminiztracion realica cientas ssiimaciones y esfablezea algungs supuestos
mherentes a ta actividad aconémita de la entidad.
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CUENTAS POR COBRAR: Documentos vy Cuentas por Cobrar comerciales,
son portes que nos adeudan 1&¢6 chentes por ventas da getwiios prestados y
reembols0s por constnicciones realizadas en el cursg normal de |2 aparacién
31 52 egpera a cobrar la deuda en un ano o mengs se claadfica como activos
corrientes B cass de que 'as cuentas tengan mds de un 800 e presentan
COoORND aclives N cornentes.

Las cuentas comercidles se fecohocen nicialments por 4 valer razonabla y
pustenomienta por su costd amortizado de aguerds con e metodo del tipo de
tnferés efeclivo. menos @ provisidn por pérdidas par deterioro ded valor. Se
asume que no existe un compenente de financiaciin cuando las ventas se
hacen con un periodo medio $e subro de 45 dias. lo gue es5td en linea con la
practica de mercada.

Las transaccienes con partas ralacionadas se presentaran por senarado.

ACTIVOS FLIOS: Los bisnes camprendides en  propiedad. planta
SqLLRG, dé usSo propio, 28 encuantran regisirados a su costo de  adguisicién

Los cargos anualas en concepts de depreciacion de log activos malenales se
realizan ©ON Contrapartida en @ cuenfa de pérdidas ¥ gananciaz v,
hasicamenie, equivalen a |os porcentajes de depreciacion  siguientes
(determinadas an funcion de 108 afios de vida util estimada de 105 diferentes
alarmantos):

CONCEFTO VIDA LITIL
[EDIFICIOS 20 ARIDS
IMSTALACIOMES 0 ANOS
MUEBLES Y EMSERES 10 ANOS
MACUINARIAS Y ECGLIPO S 10 ARDS
OUIPE DE COMPLITACION 3ANDS
VEHICLILOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE £ ANDS

Con pcasicn de ¢ada cierre contable. la empresa anahza = axiske indigios.
tanta imtemos como extemos, de que &l valor neto de los elementos de su
achvo material excade su ¢orrespondients imporls récuperable; en cuyo caso.
reducen &l valer an librog del activd de que se trate hasta su impone
racuperaple ¥ apjustan los cargoes fuluros en concepto de depreciacidn en
proporcian a su valor en libros ajustado y a su nueva vidg util remanents, en
Lass de sEr Necesana una re-estimacign da fa misma

CUENTAS POR PAGAR: Las cuentas comarciales a pagar 20n ghligacionas
da pago por bienes o servicios gue se han adguiido de los proveedores en el
curse ordinario del negocia.  Las cuentas a pagar se clasfican como pasivo
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sorriente si los pagos tienen vencimients a v afe o menos. En &l caso de que
astas cuenlas 3 mas de up afo. se presenten como LASIVOS No Cormientes.

BEMEFICIOS A EMPLEADQS:Los planes de beneficios definidos astablecen
el importa da g preslacon gue recibira un empleade en al moments de su
jubilagion, nrormalmente en funcidn de yno o mas (actores como (2 edad. afos
& SErVIEIDS ¥ remuneraciones,.

Ei pasive reconocido en el balance (Resesrya de Jubikacidén Fatrenal} respecto
de los planes de prestaciones definidas, s &l valor actual de la obdigacion gor
prastaciones dahnklas en 13 fecha del balance manos al vakor razonable de los
activos afectos &l plan. La obligacion por preslacighes definidas se calcula
anualmente por actuarios independientes de acuerdo con el metodo da la
urndad de crédito proyactadn

INGRESQS: Los ingresos ordinarios s2 reconocen cLands se produce |g
entracda bruta de bencficios econdmicos originados en el curso dea |as
actadades ordinarias de la emprésa durante &l g)ercicid, siempre que dicha
entrada de beneficios provegue Un incrementg en ¢l patrimonio neto gea Ao
esté refacionadn cont [as apotacones de log propietanios & ese patimero y
estos banefipins pueden ser valorados, con fiabihdad. Los ingresos ordinanos
s& valoran por @l valor razonable de la confrapartida recibida o por recibir,
derivada de los mismos. E1 ingreso sa expone neto de impuesto. descuento o
devaluciones.

COSTOS ¥ GASTOS: Los costos y gastos spn registrados en base del
principic del devengads, es decir, todos lgs gasios son reconccidos el
MOoMBnts B Gque & CUNDCE el LSD a recepcion da L bien d servicia.

PARTICAPACION A LOE TRABAMADORES La emplasa Teconide TN Sy
8 us resultados dal gjercicis en que se devenga el 15% de panicipgodn de fos
trabajadores, &n laé vtilidades de canformidad con o establecide en el Codige
de Trabajo de la Repubhca del Ecuador.

EETADD OE FLUJO DE EFECTIVO: En el Estade de Flujp de Efeclive
praparadp segun el metode directa ge ulilzan [as siguientes Exprasiones

« ACTIVIDADES OFERATIVAS: Actividades tipicas da la empresa, segun el
objetivo social, asi ¢omo otras actividades que ne pusde ser calficadas
como de inversign o de financiacian

s ACTIVIDADES DE IVERSION: Las de adquisicion enmenacion o
disppsicidéh por otros medios de actives a largo pezo, especialmeanie
propiedad, planta ¥ equipa en el caso de gue s apligues

+ ACTIVIDADES DE FINANCIACION: Actividades que producen cambios en
2l tarnafc y composicion del patimonio neto ¥y de Ibe pasivos que ng
forman parte de 'as actvidades de operacion

« FLUJOS DE EFECTIVO: Entradas y salidas d¢ dinero en afectivo v de
susequivalentes, entendiendn por estos  Caja, bancos y [as invessiones a



SOfD MAaZo de gran iiguidez ¥ sin riesgo signdicativo de alteraciones en sy

valor

S, SITUACION FISCAL
A cierre da 08 Estacdos Financieros |38 empresa no ha syl sujeta de revision
par pane de |as autoridades fiscales, la Gerengia ¢onsidera gue no hay
contingencias tnbutarias gue podrian afectar la situscidn financiera de la

Srmpressa.

8. GESTHON DE RIESGO FINANGCIERO
La ampresz e5td expuesta a determinados riesqos que gestiona mediante |3
aplicacién de sislemas de identificacion, medicdn imeacrdn de concentracidn
¥ SLpEryISIan.

Entra los principiog de bueng administraciin se destacan oS siguientes

+ Cumplir estrictamanta con todas las normas aprobadas ¥ divulgadas por el
Pragideme v 8 Gararta Saneral

= Sa dehnen politicas de conooimiento tacnico v capacidades suficientes para
asegurar una gestidn 2ficaz & favor del cliente. minimzando &l rigsgo e
control intamg, financiers v ante \as entidades de control

=« Sa desarrolan y aplican control de calidad necasario para agequrar que |as
Gperaciones se reslizan 3egun 1as polificas, normas y procedimientos
establecidns

+ Los principales riesqos de |2 empresa s derivan el dezarrollo de su propig
aclividad v dentrs de 2sta, los principales aspectos a destacar con

Felitica de caldad: Para garantizar la calicad ge nuestros servicios
[# empresa cuenta con un sictema de cortral intemo. mediante al
comité de caldad cemphendo con los estandares de &tica, normas
de generad aseptacidn

Folitica Juridica: En relacidn con los coqflictos que pudieran surgir
prn la relacion con la actividad de la empresa, con o8 diverscs
agentes del mercado taboral, tnbutaric. es practica habitual
marlener una linea de solucitn 3 los conflictds por medio de 13
mediacién, Mo ocbatante y para pravanir riesgos por 8505 motivas,
2 empresa cuanta ¢on asesores juridicos. Que mantienen una
actitud praventiva

Falltica de Seguras. la empresa mantiene una politica de sequros de
respansamhdad civil y todo fesgo, al mEsmg ligmpe S8 encuentran
aseguradas las ofionas, lineas de produccién. nventarios
yehiculos.

Politica de Recursos Humanos. La ampragsa cumple ¢on el Codigo
l.aboral vy disposicionas dal Mipisteric e Relacwones Laborales,
motivandy permanentementa al valioso elements de Fecursos
Hurmanws. ha puesto a disposicion de los empl@ados al raglamento
de trabajo y de saguridad industrial.

7. HECHOS OCURRIDOS OESPUES DEL PERIODO SOBRE EL QUE SE

INFOMA



Mo =& tiens conccimientn de olrés hachos ocurridos con postaridad al Serre de
astns Estados Fancierss, gue pudieran afectarlps significabivamente a su
prese ttacién

. APROBACIGN DE CUENTAS ANUALES
Estos Estados Financierps, han sido aprobados por 2 Garenca General v
posteriamente aprobados por la Junta Genaral de Socios.

.-'d e ey
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