ECOGRAMED CIA. LTDA. INFORME DE
GERENCIA DEL PERIODO 2013

Quito, 2 de Mayo de 2014

Sefiores
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE
ECOGRAMED Cia. Ltda. Presente.-

De mi consideracion:

Por el presente y en ejercicio de mis funciones como Gerente General de la compafia
segun los Estatutos vigentes, entrego a ustedes el informe anual de las actividades
econdmicas y sociales por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 31 de
diciembre de 2013, los mismos que fueron preparados bajo las disposiciones legales
vigentes y con el siguiente contenido:

Hechos Relevantes:

1.

La compania ha realizado varios cambios de fondo y forma, esto es la
reorganizacion de la Compania con el fin de convertimos en una empresa que
cumpla con las disposiciones legales, estdndares de calidad y mejora continua,
para ello se efectud la contratacion de profesionales que nos asesoren en los
cambios de los procesos administrativos y econdmicos.

Bajo estos parametros se ha notado una mejora en la atencion a nuestros
clientes (pacientes) por cuanto se ha incrementado los ingresos de forma
notable y consecuentemente la contratacion de médicos bajo relacion de
dependencia para optimizar los procesos iniciados y cumplir con las metas
deseadas

Durante el presente periodo se realiz6 el Reglamento Interno de Trabajo de la
Compania, el mismo que se difundié y se dio a conocer al personal de la
Institucion, para que sea aplicado en el desarrollo diario de las actividades
regulando su actitud y comportamiento y se entreg6 de forma impreso a todos
los miembros de la Empresa.

En referencia con la Seguridad y Salud ocupacional de la Compania, se ha
procedido con la normativa vigente y realizé el Reglamento, adicionalmente se
ha tomado las medidas adecuadas respecto a la salud de sus colaboradores y se
han impartido capacitaciones para evitar los riesgos y accidentes ocupacionales
que se puedan dar, esto bajo una nueva visién como una entidad que desarrolla
actividades de servicio de asistencia medica.

En la actualidad se encuentra delimitado bajo un esquema organizacional, los
diferentes departamentos que generan valor agregado a la compania y el nivel
de apoyo necesario para su desarrollo.



6. En ta visiébn de una mejora en la calidad de nuestros servicios, se ha adquirido
nuevos equipos y con las innovaciones tecnoldgicas que exige el mercado para
la satisfaccién de nuestros clientes.

Situacion Financiera de la Compaiiia.

El incremento de los ingresos durante el periodo 2013 respecto del afo 2012, alcanz6
un valor total de USD. 626.747,14

El total de Costos y Gastos del afio es USD. 531,392,83 generados por los Gastos
Operacionales y Gastos Administrativos.

Los pagos de Impuestos al SRI y al Seguro Social se encuentran al dia al 31 de
diciembre de 2013.

Los Resultados del periodo 2012, registran una utilidad bruta del ejercicio de USD.
95.354,31 déblares, de este valor se realizé el pago de utilidades a trabajadores de USD.
14 303,15, que luego de la conciliacién tributaria y debido a que existieron gastos no
deducibles se obtuvo una utilidad tributaria (Utilidad Gravable) de USD. 84.202,69 y un
pago del Anticipo de Impuesto a la Renta de USD. 5.791,36.

Es todo cuanto puedo informar a ustedes, reiterando mi agradecimiento por la confianza

depositada en la suscrita.

Atentamente
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Lorené Moncayo Pino
GERENTE GENERAL
ECOGRAMED CIA.



