
ACTA DE JUNTA DE SOCIOS 

Correspondiente a reunión ordinaria de la Junta General de Socios de ECOGRAMED CÍA. 
LTDA., celebrada el día 23 de Marzo de 2016, 

En Quito siendo las 19A00 se reurseron en las oficinas de Ecogramed todos los socios de la 
mencionada compañíá, pare atender a la comocaora esciila enviada por el 
Representan Legal mediante comunicación de fecha 12 de Marzo de 2016, diigida a la 
dirección registrada enla compañía por cada uno de os socios. 
¡Se hizo presente además la CIA Ing. Elizabeth Barahona Comacora genera de la empresa. 

Previa aprobación del onden del día, la jnta de socios delberó y tomó las decisiones de que da 
cuenta la presente act. 

TRANSCRIPCIÓN: 
“Toma la palabra La Presidee Ejecativo: 

Estamos en Quito 23 de Marzo de 2016, soy Lorena Moncayo Pino, Presidente Ejecuivo de 
Ecogramed, Representante Legal. Comvoco a la Juma General Universal de Socios de la 
Compañía ECOGRAMED Cía. Ltda. con el carácter de obligatorio la cual estamos celebrando 
+l día de hoy 23 de Marzo alas 19430 en las instalaciones de la empresa ECOGRAMED Cía 
Lada. ubicada en La alle San Salvador 200 yla Pradera esquina, para tratar el order de dí con 
Jos siguentes puntos: 
ORDEN DEL DÍA: 

1. Informe Anual dl Representante Legal y su aprobación. 
2. Conocimiento y Aprotación de Estados Financiros correspondientes al periodo fiscal 

2015. 
3. Destino de utilidades 2015 
A. Aprobación dela present aca. 

  

Actúa como secretario el Dr. Robeno Moncayo corstatando el Quórum, estando presente todos 
los socios. 

Una vez aprobado cl orden del dias inicia con e orden del a: 
1. Informe anual del Reprosemtante legal 

“Toma la palabra María Lorena Moecayo Pino en calidad de Representante legal do la compañía 
Ecogramed Cía. Lada, y de acuerdo a sus estatutos, una vez finlizado el periodo contable del 
año 2015 y luego haber analizado los estados financieros preparados bajo las normas legales 
Vigentes, pongo a su consideración el siguiee informe adminitranro financiero 

PROBLEMÁTICA INICIAL AÑO 2015 
El año 2015 lo recibimos con mucho trabajo por delante. Hubo un aumento de cientes desde 
el ado amerior pero también se adquiricron algunas deudas correspondientes a la inversión en 
“nuevos equipos y la implementación de nuevos cargos y nuevos procesos. 

La situación del país entre cl 2014 y 2015 90 es la misma, las tension políticas crecen los 
precios suben y los ajustes tribucaios se hacen sensr 
Intemamente en la empresa se decaroila un problema complejo de comunicación al no. 
realizarse de forma vportana la entrega de la información correspondiente por part del área de.



  contabilidad. So han logrado mejoras y se han complementado procesos pero el sistema de 
organización fala, requiere de un trabajo más eficiente. Este tema genera un ambiente de 
irabajo complejo ya que sin la información oporuna y completa no se pueden toma decisiones 
¿de acción. La oficina de contabilidad se encuentra ocupando un espacio muy alejadó del área 
operaiva, que 10 facilia la comunicación ni el control adecuado. Además es necesario 
esocupar ese espacio 

  

el año 2014 NO se Mlega a concretar el diseño de un nuevo sstema de manejo de archivo. 
médico, El sistema de archivo médico y el sistema de resliación de informes requiere de 
modernización 

    

Durante temporadas en las que el Dr. Morcayo se encuentra ausente, la cantidad de pacientes 
baja. La mayoría de pacientes solicitan que los atienda exclusivamente el Dr, Moncayo, 

OBIEFIVOS CUMPLIDOS 2015: 

+ Modernización del sistema de archivo y de sealiación de informes médicos. 
+ Mejoramiento continuo de la calidad de atención a pacietes en el área médica, en el 

rca administrativa y en a infraestructura que ofrecemos 
+ Implementación. de un drea de contabilidad fiiene, que realice un registro y manejo 
de iaformación oporto para la toma de decsiones, 

+ Promocionar ala compañía como el centro de Ecografía con os mejores diagnósticos y 
tecnología de punta, con excelentes profesionales capacitados. 

ESTRATEGIAS, RECURSOS Y LOGROS 

Los objetivos propuestos par caño 2015 fuero logrados saúsfaciriamen 

  

Se decido el remplazo del sistema de red de datos ntema, con csto se moderniza también el 
ista de re telefónica y sistema de cámaras de seguridad. 
Una vez implementado en nuevo sitema de redes el cual permite una eficiente trasmisión dela 
infomación, se implementa también el sistema Pacs y Ris, para manejo tanto admimistraivo 
como médico de la base de datos de ls pacientes. Con la implementación de ete sisema, se 
agiliza la realización de informes por pare de los médicos Lo cual reduce la carga de trabajo 

para el área de asistencia a los médicos y el rea de atención a pacietes. Esta reducción de 
carga permite que el equipo de auxiliares se reduzca. 

La atención a pacientes mejora en varios aspectos: menores sempos de entrega de resultados y 
eficiencia cn el manejo de información inema con el sistema PACS, mejor comunicación vía 
telefónica con la central telefónica nueva, mejore tiempos de atención con el sistema de citas 
del programa RIS y mejor atención l implementar una nueva área de aja independiente en la 
¿cual los procesos de registro 300 sistematizados 
Mientras se construye una nueva área de comabiidad y archivo, se realizan ajustes al 
departamento de contabilidad, Se exigen resaltacos eficientes lo cual genera la salida de la 
contadora anterior y 5e inicia el trabajo con un equipo de contatilidad mucho más efiieme y 
transparente. Mejoran así tant las instalaciones como los procesos en el área de contabilidad 
pasando a ser un departamento eficiente y oportuno en la entreza de la información.



La compra de un muero equipo es la decisión tomada por la Dirección médica, con a firalidad 
e seros primeros en ofrecer os servicios en Ecosonografía más completos del paí al instaurar 

la Flastogafía Cuxatficable como nuevo servicio. 
Es el área de markcng se realiza un plan que incluye el diseño y fabricación de una carpa de 
presentación de la empresa, de Jos profesionales ecografías y de los nuevos servicios que 
Ofrecemos. Se realiza la repartición de las carpetas alos principales médicos remitentes 
stos fueron los objetivos logrados en el año 2015 y a cominuación voy a cnumerar las 
recomendaciones para el año 2016 

RECOMENDACIONES 

Fara cemar el poseo de manejo de la nommacón ines es preciso realizar una cometido 
tel item comal y l sta de ase de datos de paciente, slo al el cisco de 

mejorados. e z z 0 z 

E plan de murketng iniciado ca el 2015 requiere continuar y ser reforzado con el diseño y 
comunicación de una nueva página web acorde con la actualidad dela empresa 

  

Es importante conmuor el proceso de fortalecimiento de la imagen de Fcomédica como centro. 
con varios profesionales del ás, mientras el área médica continúa con la capacitación continua 
¿del equipo de médicos enla calidad delos diagnósticos. 

El año 2016 iniciará ya con una deuda pendiente y se procurará mantener la austeridad en la 
Inversión para velar por la estaiidad económica en tiempos de crisis. 

EXPOSICIÓN DE ESTADOS FINANCIEROS 

¡Los estados financieros arrojan los siguentes bros: 
La compañía a generado ingresos por USD S712323,18, sus costos operacionales y 
admivistrativos corresponden a USD 564286934, siendo el principal rubro las remuneraciones 
por un total de USD $445.182.0 y las depreciaciones por USD 590210, que son los val 
que se han incrementado cp el año, los demás rubros sc han mantenido por debajo o Igual que el 
ato ante 

  

  

Pertenecen a la nómiza 14 personas, de las cuales 4 son del equipo médico, 3 área auxiliar 
médico operativa, 3 admimstrativos, 3 fimacieros, 1 servicios generales. Todos gozan de los 
derechos de ley y se encuentran debidamente aiiados al 1ESS y sus comraos de abajo 
registrados en el MR. 

Este ño a compañía spora un total de USD) 54444494 en ilidades de Jos cuales tendrá que 
pane $6,6673 a mabajadors e hijos de trabajcors. por impuesto a la rena USD 

$9 73671. de ls cuales USD S6214:0 e ha pagado en calidad de aicipo de Impuesto ala 
ona quedando un alo apaga en abril conforme a ly de $10.183 de impuesto ala rnta 
y tabjadores 

¡Solo nos queda que la Junta General de Socios decida del destino de ls utilidades disponibles. 
“Toma la Palaba El Dr Roberio Moncayo: 

Fl informe expuesto por Lorena Moncayo esti claro, explicivo y lo acepto.



Toma la palabra Lorena Moncayo; 
Ahora Elizaberh Barahona nuestra Contadora nos va a dar una explicación más detallada del 

balance general y los estados Financieros. 

Toma la palabra Flizabeth Barahona, contadora general de la empresa 

Muchas gracias, buenas noches 

Sobre los estados financieros aso 2 mformar lo siguientes 

La compañía tiens activos por USD $597.911 de los cuales USD $527.616 corresponden a 
Activos ios, siendo estos instalaciones del edificio, equipo y maquinana, y equipo médico el 
cual es l rubro más importante de la compañía lo que ha ocasionado que sto año haya $90.000 
“lares aproximadamente en depreciación de estos equipos. La compañia al ser un tipo de 
"cgocio con veotas de contado, 10 maneja un momo importan en cuentas por cobrar, a 

acepción de un valor que actualmente se marcja como cobros con tarjetas de crédito, por un 
valor de USDS1 964, y clentes puntuales como son de alguna cínica cl valor de USD $1 585 
por cobrar 

Tenemos por amicipado valores al impuesto n la rea por USD 56214 y seremos un crédito 
libutaro de IVA que se está manteniendo que habrá que revisar cn su momento 
Adicionalmente cl pasivo, está compuesto por dos rubros que son l pasivo corriente y el pasivo 
A lago plazo, El comente está designado a un plazo de máximo un año que son en especial 

pagos proveedores de suministros que ingresan mensualmente a la compañía, una parte de las 
obligaciones a las instituciones financieras poe arrendamiento mercanil y lo que sos la 

retención de impuestos por pagar, que conesponde al 31 de diciembre u pagarse la primera 
semana de enero, los cuales se encuentran al día 

Los gastos por pagar que tenemos es l personal que son sueldos. aportes l 1ESS, y provisiones 
sociales de ley. En el pasivo no comente largo plazo muesa parte de deuda corresponde al 
banco pichincha por USD $55248 y la iferencia que son USD $193.551.84 le comesponde a 
aportes al socio mayoritario, el De. Rotero Moncayo quien ha sido el aportante pancipal dela 
compañía. Esto hace que questa situación patrimonial sea la siguiente, Un captal inicial de 

USD $400 más reservas por USD $692 y resultados acumulados que no 5e han sepasido en 
úringún momento las socios y se han ido quedando año año y que llega un importante valor 
de USD $243 51, Eso por el lado dl estudo de stusción financiera y por el ado de estado de 

resaltados, como ya bicn lo dijo la Señora gerente, se ha facturado un total de USD 5712323 
¿como ingresos por ecografías en el ao, y sus costos operacionales y en servicos como son 
insumos médicos, laboratorio, de USD $40.50348 y el rubro importante que son Jos gastos 
administrarvos que son sueldos y salarios y gastos que corresponden a la administración por 
USD 423. 59 más gustos geral qe cormponden a municimienos, y suministros por 
USD $808) 

Las depreciciones que suman USD $89774 y más los gastos fimncieros que corresponden a. 
comisiones por los pagos de equipos, las comisiones de tarjetas de crito, y las propias de las 
transacciones bancarias. Aparte de eso tenemos gastos de provisión que nos exige ahora la ley 

de acuerdo a NIFFS que coresponden a jubilación patronal y gastos para desahucio que 
coresponden a USD $14.362, También tenemos un rbro de gastos que se han hecho no 
deducibles por no cumplir con los requitos del SRI- Por un valor de USD 56:175,24, dardo 
vna wilidad den el uo de USD 544445 

Esto se ha podido cvidenciar cuánto corresponde en una conciliación tributaria de cuáato 
corresponde a parucipación de empleados y cuámo corresponde a impuesto a la rent. Siendo 
$666.74 que comesporde a empleados y 5973671. de impuesto ala ruta.



 


