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EMPRESA DE SERVICIOS LOGISTICOS MTMLOGISTICO S.A. 

ANTECEDENTES. 

il SHRADO LOGÍSTICO MIMLOGSTICO SA, es una Sociedad Anónima que 
26 de noviembre del 2008 con Escítua Pública, fue aprobada por la 

srssendenca de Compañas, medante resolución No 0811005362 e inscritas en el 
Pags Mercatá del Catón Pego Cayambe bajo el tomo O repertorio 4837 partida 168 

  

sta vocal pricipal de a empresas a presentación de serios en el campo de la 
rica para empresas endusras. 

y General y Ordinaria de Socios se reso el miércoles 15 de marzo del 2017, en 
11 a sonsdeación el informe de abore de la compaña del año 2016, el mismo 

+ ganancia antes de vidades de $ 3757721 USD. en este su octavo año de 

ón la empresa, renowó el contrato de prestación de seracios de operación tota 
visa eme mayortaro con respecto al año anterior, dicha rebaja se debe 
aserto dl vesgo 28Í, y sus policas Económicas, además que muestro cente ha 

lada cnrauerblemente a compra de su materia prima.   

ah se esla ivesón en capactación del person dela empresa de a mano con a 
se s1a tonta y crecimiento personal, el mantenmuento dl edifico ha ido. mejorando 
voy, sempre con miras a Ga un mejor sevi a nuestro Chente esperando asi 
“estu que enlos aÑos venideros genre rentatidad acorde con el trabajo 

SADO DE SUTUAFION FINANCIERA Y DE RESULTADOS CONSOLIDADA. 

   
Da VALOMS VALORES 

ES 2016 
COMMENTED DSPONBLE— SUGDNDAS: SILLAS 

A PROPIEDAD PLANTA YEQUAPO 520430517 $201 
2 ACTOS, SIMS $296 

senos 
OA PASOS COMES SIDO 515065229 

"OT PASOS NO CORRIENTES SILOS $101892:0 
TOTAL PASIVOS SILAAS $255 
PanM0IO 
CAPA SUSONTO. siooDo sano 
VINO MO OSTRUCA sus sos 
CERADAL DEL PENDOO. 52429 53200542 
TOTAL PATRONO sus Ses 

TOTAL PASTOS » PATRIMONIO $0 35906 
TOTAL IGaesoS SIGE SIA 

1ISASTOS DE OPERACIÓN Y 
ALTA rm enn



her ¿gico Do ERE 
ES bue snicioy manejo del. otocamos nuestro ciero,ns ha permi ena el 

contrato de prestación de sendos por ua, mismo qe ns permi ote nus 
serio a tras empresas similares y así cumplir con nuevos objetivos de crecimiento 
empresaria 

  

Potenciar el Trabajo en equip, entendiendo el mismo como aque que implica una relación 
y cooperación entre los agentes implicados, destacando principios como los de 
horizontalidad, autonomía y pertenencia participativa, — evitando la duplicidad de 
competencias y funcione, 

Fl presupuesto de acción se ha recortado, por tamo en este año seguiremos fortaleciendo los 
objetivos para la cual fue creada la empresa con a ayuda del personal capacitado, es nuestra 
prioridad dar mayor saifaccón a nuesto cliente, proyetándonos de mejor manera en la 
prestación del servico 

  

Ing. Márc Andrango. 

GERENTE


