
M ASCO T AM O D AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CI A. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA L T DA.  

N O T A A L OS ^S' KAXi OS  F I N A N a E R OS 

CORRE S P ONDI E NT E A L PERÍ ODO T E RMI NADO A L 3 1 DE D i a E MBRE 2 0 1 4 

N O T A 1 .  B A S E S D E P R E S E N T A C I ON D E L O S E S T A D O S F I N A N C I E R OS .  

a )  Ba s e s d e Pr epar aci ón zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Los pr es ent es es t ados f i nanci er os ai  31 d e di c i embr e d e 2 0 1 4 han si do pr epar ados d e ac uer do 

c on No r ma s I nt er nac i onal es d e I n f or moc l ón Fi nonci er a ( I FRS)  emi t i das por  e!  I nt er naci onal  

Ac c ount i ng St a n d a r d Boar d ( I A5 B) ,  y apl i cados d e ma n e r a un i f or me en el  ej er ci ci o que se 

pr es ent an.  Los es t ados f i nanci er os s e han pr epar ado baj o e¡  cr i t er i o del  cos t o hi st ór i co.  

La pr epar ac i ón d e l os es t ados f i nanci er os c o n f o r me a l as I F RS r equi er e el  uso d e c i er t as 

es t i mac i ones cont abl es cr í t i cas.  Ta mb i é n ex i ge a l a Admi ni s t r ac i ón que ej er za su cr i t er i o 

pr of esi onal  en el  pr oc es o d e apl i caci ón d e l as pol í t i cos cont abl es d e l a Compal i í a.  

b)  Per í odo Cubi er t o 

Los pr es ent es es t ados f i nanci er os c ubr en l os s i gui ent es per í odos :  

•  Es t ado d e Si t uaci ón Fi nanci er a al  31 d e di c i embr e d e 2 0 1 4 .  

•  Es t ado d e Camb i os en el  Pot r i moni o Ne t o por  el  per í odo c ompr end i do ent r e el  01 d e 

ener o y el  31 d e di c i embr e d e 2 0 1 4 .  

•  Es t ado d e Res ul t ados I nt egr al es por  el  per í odo c ompr end i do ent r e el  01 de ener o y el  

31 d e di c i embr e d e 2 0 1 4 .  

•  Es t ado de Fl uj o d e Ef ec t i vo Di r ec t o por  e!  per í odo c ompr end i do ent r e el  01 d e ener o y 

el  31 d e di c i embr e d e 2 0 1 4 .  

c)  Mo n e d a Funci onal  y de pr esent aci ón 

La mo n e d a f unci onal  de l a Compar í í a s e ha det er mi nado c o mo l a mo n e d a del  ambi en t e ec onómi c o 

pr i nci pal  en q u e f unc i ona.  Las t r ansacc i ones di st i nt as a l os que s e r eal i zan en l a mo n e d a f unc i ona!  

d e l a ent i dad s e conv i er t en a l a t asa d e c ambi o \ f l ' gent e a l a f ec ha d e l a t r ansacc i ón.  Los act i vos y 

pas i vos monet ar i os ex p r es ados en mo n e d a s di st i nt as a l a f unci onal  s e conv i er t en a l a t as a d e 

c ambi o d e c i er r e.  Las gananc i as y pér di das por  l a conver s i ón s e i ncl uyen en l as ut i l i dades o 

pér di das net aS del  aí i o dent r o de ot r as par t i das f i nanc i er os.  

Lú mo n e d a d e pr esent ac i ón y l a mo n e d o f unci onal  d e MA S C O T A MO D A CI A.  L TDA. ,  es el  dól ar  

amer i c ano.  



d)  Hi pót esi s d e negoci o e n ma r c h a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Los menc i onados es t ados d e si t uaci ón f i nanci er a han si do pr epar ados s ob r e l a hi pót esi s d e 

negoc i o en ma r c h o .  Lo ant er i or  si gni f i ca que l os es t ados f i nanci er os s e pr epar an no r ma l men t e 

s ob r e l a bas e d e que l a e mp r e s a es t á en f unc i onami ent o y cont i nuar á sus act i v i dades d e 

oper ac i ón dent r o del  f ut ur o pr evi si bl e.  Por  ! o t ant o,  s e a s u me q u e l a e mp r e s o no t i ene ni  l a 

i nt enci ón ni  l a neces i dad d e l i qui dar  o di smi nui r  en f o r ma i mpor t ant e el  ni vel  d e s us oper ac i ones .  

e )  Re d osi f i caci ón e s si gni f i cat i vos 

No ex i s t en r ecl asi f i caci ones si gni f i cat i vas que af ec t en l a pr esent ac i ón d e l oszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA est ados 

f i nanc i er os.  

N O T A 2 .  P OL I T I CAS C ON T A B L E S A P L I C A D A S 

Las pr i nci pal es pol í t i cos cont abl es apl i cadas en l a pr epar ac i ón de i os es t ados f i nanci er os' "  d e 

MA S C O T A MO D A CI A.  L TDA. ,  d e ac uer do c on l o es t abl ec i do por  l as No r ma s I nt er nac i onal es de 

I n f or mac i ón Fi nanci er a ( NI I F) ,  emi t i das por  el  I nt er nac i onal  I nt er nat i onal  Ac c ount i ng St ondar ds Boar d 

( en adel ant e " l ASB" ) .  Ha n si do l as si gui ent es:  

a)  Ef ect i vo y ot r os act i vos l í qui dos equi val ent es 

El  ef ec t i vo i ncl uye l o caj a y c uent as cor r i ent es boncar i os .  Los ot r os act i vos l í qui dos equi val ent es 

s on l os depós i t os a pl azo en ent i dades d e c r édi t o,  c uot as d e f ondos mu t u o s ,  ot r as i nver si ones a 

c or t o pl azo d e gr an l i qui dez c on un venc i mi ent o or i gi nal  d e t r es me s e s o me n o s y l os sobr egi r os 

boncar i os .  En el  bal ance d e si t uaci ón,  l os sobr egi r os s e cl asi f i can c o mo r ecur sos aj enos en el  

pasi vo cor r i ent e.  

b)  Pr opi e da de s ,  Pl ant as y Equi pos 

Los bi enes del  act i vo f i j o d e MA S C O T A MO D A CI A.  L TDA. ,  s e r ec onoc en i ni ci al ment e a su cos t o 

d e adqui si ci ón,  me n o s l a depr ec i ac i ón y l as pér di das por  det er i or o q u e s e deben r ec onoc er .  

Las pér di das por  det er i or o d e val or  s e r egi st r an c o mo gas t os en l os r esul t ados d e l o Compar í í a,  

c uando oc ur r an.  La depr ec i ac i ón del  act i vo f i j o s e r egi st r a en r esul t ados del  ej er ci c i o,  s i gui endo 

el  mé t o d o l i neal  de ac uer do o l o vi da út i l  d e l os c o mp o n e n t e s d e l os bi enes .  

La Compañí a r evi so el  val or  r es i dual ,  l a vi da út i l  y el  mé t o d o d e depr ec i oc i ón d e l os bi enes al  

c i er r e del  ej er ci ci o.  Las modi f i cac i ones que pudi er an sur gi r  en l os cr i t er i os es t abl ec i dos s e 

r ec onoc en,  en su c os o,  c o mo c amb i o de es t i mac i ón.  

Los gas t os per i ódi cos en mant eni mi ent o,  r epar ac i ón y conser vac i ón s e r ec onoc en en r esul t ados 

en el  per í odo en q u e s e i ncur r en.  



c )  I mpue s t o o i ü r ent a e i mpuest os di f er i dos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El  r esul t ados por  i mpues t ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a l as gananc i as del  per i odo,  r esul t a d e l a apl i caci ón del  t i po de 

g r a v a me n s obr e l o bas e i mponi bl e del  per i odo,  uno v ez apl i codas l as deduc c i ones que 

t r i but ar i ament e son admi s i bl es ,  má s l a var i aci ón d e l os act i vos y pas i vos por  i mpues t os di f er i dos 

y c r édi t os t r i but ar i os,  t ant o por  pér di das t r i but ar i as c o mo por  deduc c i ones .  

Las di f er enc i as ent r e el  val or  cont abl e d e l os act i vos y pas i vos y su bas e t r i but ar i a gener en l os 

sal dos de i mpues t os di f er i dos d e act i vo o de pasi vo,  que s e cal cul an ut i l i zando l as t as as 

i mposi t i vas que s e es per a es t én en vi gor  c uando l os act i vos y pasi vos s e r eol i cen.  

El  i mpues t o cor r i ent e y l as  vanadones en l os i mpues t os di f er i dos de act i vo o pasi vo que no 

pr ov engan d e c ombi nac i ones d e negoc i os ,  s e r ^ i s t r an en r esul t ados o en r ubr os de pat r i moni o 

net o e n el  es t ado d e si t uaci ón f i nanc i er o,  en f unc i ón d e d o n d e s e hay an r egi s t r ado l os gananc i as 

o pér di das que l o hoy an or i gi nado.  

Los act i vos por  i mpues t os di f er i dos y c r édi t os t r i but ar i os s e r econocen ún i c ament e c uando s e 

cons i der a pr obabl e que ex i s t an gananc i as t r i but ar i as f ut ur as suf i c i ent es par o r ec uper ar  l os 

deduc c i ones por  di f er enc i as t empor ar i as y hac er  ef ec t i vos l os c r édi t os t r i but ar i os.  

Se r ec onoc en pasi vos por  i mpues t os di f er i dos par o t odos l as di f er enc i as t empor ar i as .  

Las r eboj os q u e s e puedan apl i car  al  mo n t o det er mi nado c o mo pasi vo por  i mpues t o cor r i ent e,  s e 

i mput an en r esul t ados c o mo un abono al  r ubr o i mpues t os o l os gananc i as ,  sal vo que ex i s t an dudas 

s obr e su r eol í zoci ón t r i but ar i a,  en c uy o c os o no s e r ec onoc en has t a su mat er i al i zaci ón ef ect i va,  o 

c or r es pondan o i ncent i vos t r i but ar i os espec í f i cos ,  r egi s t r ándose en es t e coso c o mo 

s ubv enc i ones .  

En cada c i er r e cont abl e se r evi san l os i mpues t os di f er i dos r egi s t r ados ,  t ant o act i vos c o mo 

pas i vos,  c on obj et o d e c ompr oba r  q u e se mant i enen v i gent es ,  e f ec t uándos e l as opor t unas 

cor r ecc i ones a l os mi s mo s d e ac uer do c on el  r esul t ado del  c i t ado onól i si s.  

d)  Pr ovi si ones 

Las obl i gaci ones ex i s t ent es o l o f ec ho de l os es t ados f  i nonci er os,  sur gi dos c o mo consecuenc i a de 

s uc es os pos ados d e l os que pueden der i var se per j ui ci os pat r i moni al es par a l a Compañí a ,  

c onc r et os en c uant o o su nat ur al eza per o i ndet er mi nados en c uant o a su mo n t o y / o mo me n t o de 

cancel ac i ón,  s e r egi st r an en el  es t ado d e si t uaci ón f i nonci er a c o mo pr ovi si ones por  el  val or  act ual  

del  mo n t o má s pr obobl e q u e s e es t i ma q u e l a Compañí a t endr á q u e des embol s ar  por a concel ar  l a 

obl i gocr ón.  Se i ncl uyen t odos l as pr ovi s i ones en l os que s e es t i mo que l o pr obobi l i dod d e que s e 

t engo que at ender  l o obl i goci ón es ma y o r  que de l a d e no t ener  q u e hócenl o.  

Las pr ovi s i ones - que se cuont i f i con t eni endo en cons i der ac i ón l a me j o r  i nf or mocí ón di sponi bl e 

s ob r e l os consecuenc i as del  s uc es o en el  que t r aen su c aus a y son es t i madas c on ocasi ón d e c oda 

c i er r e cont abl e-  s e ut i l i zan por o af r ont ar  f as obl i gaci ones especí f i cas por a l as cual es f uer on 



or i gi nal ment e r ec onoc i das ,  pr oc edi éndos e o s u r ever s i ón,  t ot al  o par ci al ,  c uando di chas 

obl i gaci ones dej an d e exi st i r  o di s mi nuy en.  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

c )  Reconoci mi ent o de i ngr esos 

Los i ngr esos y gas t os s e i mput an a l a c uent a d e r esul t ados en f unc i ón del  cr i t er i o del  dev engo.  

Los i ngr esos or di nar i os i ncl uyen el  val or  r azonabl e d e l as cont r apr es t ac i ones r eci bi das ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a 

r eci bi r  por  l o v ent a d e ser vi ci os e n el  cur so or di nar i o d e l os ac t i v i dades de l a Compañí a .  Los 

i ngr esos or di nar i os s e pr es ent an net os del  i mpues t o s ob r e el  val or  agr egado,  devol uc i ones ,  

r ebaj as y des c uent o.  

La Compañí a r ec onoc e l os i ngr esos c uando el  i mpor t e de l os mi s mo s s e puede val or ar  c on 

f i abi l i dad,  es pr obabl e q u e l os benef i c i os ec onómi c os f ut ur os vayan a f l ui r  a l a ent i dad y s e 

c umpl en l as condi c i ones especí f i cas por a c ada una de l as ac t i v i dades d e l a Compañí a ,  t al  y c o mo 

s e desc r i be a cont i nuac i ón.  No se cons i der a que s ea posi bl e val or ar  el  i mpor t e d e l os i ngr esos c on 

f i abi l i dad has t a que no s e han r esuel t o t odas l as cont i ngenc i as r el ac i onadas c on l a vent a.  

f )  Va c a c i one s del  per sono!  

La Compañí a r ec onoc e un gas t o por  vacac i ones del  per sonal  med i an t e el  mé t o d o del  cos t o 

dev engado.  

N O T A 3 .  S E S T C ON D E R I E S GO 

I nt r oducci ón 

Las  acf wi áades d e MA S C O T A MO D A CI A.  L TDA. ,  s e enc uent r an af ec t as o di ver sos r i esgos i nher ent es a 

s u gi r o,  ent r e l os cual es des t ac an pr i nc i pal ment e l os r i esgos d e me r c a d o ,  l i qui dez,  cr édi t o y oper ací onal .  

Las pol í t i cas y pr oc edi mi ent os d e admi ni s t r ac i ón de r i esgos d e MA S C O T A MO D A CI A.  L TDA. ,  bus c an 

max i mi z ar  l os cont r ol es c r eados por  l a ent i dad,  así  c o mo cumpl i r  l os r equer i mi ent os d e l os r egul ador es .  

a )  Est r uct ur o del  ma ne j o d e r i esgos 

L a Admi ni s t r ac i ón de MA S C O T A MO D A CI A.  L TDA. ,  s er á l a r es pons abl e por  el  c umpl i mi ent o d e 

l os pol í t i cos d e cont r ol  y mane j o d e r i esgo d e l o Componí a .  

Par a c u mp Ür  c on s us f unc i ones l a Admi ni s t r ac i ón t endr á c o mo obj et i vos;  

•  Evoí uor  l os r i esgos q u e por  s u t a ma ñ o pudi er on c o mp r o me t e r  ! o sol venci o d e l a Compañí a ,  

o que pr es ent en pot en cí a I ment e r i esgos oper ac i onol es o d e r eput ac i ón si gni f i cat i vos.  

•  As egur ar  que l o Compañ í a t i ene l os med i os ,  s i s t emas ,  es t r uc t ur as y r ec ur s os ac or des 

c on l as me j o r es pr áct i cos que per mi t an i mpl ant ar  l a es t r at egi a en l a gest i ón de r i esgos .  

•  As ^ u r a r  l o i nt egr aci ón,  cont r ol  y gest i ón d e t odos l os r i esgos d e l o Componí o .  



•  Ver i f i car  que l a Compar í í a ej ec ut e s us negoc i os c umpl i endo l os pr i nci pi os y pol í t i cas 

es t abl ec i dos .  

•  Desar r ol l ar  e i mpl ement ar  un mode l o de gest i ón d e r i esgos de l a Compañí a ,  d e ma n e r a 

que l o exposi c i ón d e r i esgos s e i nt egr e a d e c u a d a me n t e en l os di f er ent es pr oc es os d e 

t o mo d e dec i s i ones.  

•  I dent i f i car  concent r ac i ones d e r i esgo y al t er nat i vas de mi t i gaci ón,  r eal i zar  un 

s egui mi ent o dei  ent or no mac r oec onómi c o y compet i t i vo,  cuont i f  i condo sensi bi l i dades y el  

pr evi si bl e i mpac t o d e di f er ent es escenar i os s obr e el  pos i c i onami ent o d e r i esgos .  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Sest i ón de Ri esgos 

La gest i ón i nt er na dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA l a Compañí a par a medi r  s us r i esgos s e bas a pr i nc i pal ment e en l os 

pr oc edi mi ent os y n o r ma s def i ni dos y apr obados por  l o Admi ni s t r ac i ón.  

i .  Ri esgo de Me r c a d o 

El  r i esgo d e me r c o d o es el  r i esgo que el  vol or  r ozonobl e o l os f l uj os d e ef ect i vo f ut ur os 

de un i ns t r ument o f i nanci er o puedan f l uc t uar  c o mo c ons ec uenc i a d e var i aci ones en l os 

pr eci os de me r c a d o .  El  r i esgo d e me r c a d o c o mp r e n d e t r es t i pos de r i esgos:  

•  Ri esgo de t i po de c a mbi o:  es e!  r i esgo d e q u e el  val or  r ozonobl e o l os f l uj os 

ef ec t i vos f ut ur os d e un i ns t r ument o f i nonci er o puedan f l uct uar  c o mo 

consecuenc i a d e var i oci ones en l os t i pos d e c ambi o d e una mo n e d a ex t r anj er a.  

•  Ri esgo d e t i po d e i nt er és:  e s el  r i esgo d e que el  val or  r azonabl e o l os f l uj os d e 

ef ect i vo f ut ur os d e un i ns t r ument o f i nanci er o puedan f l uct uar  c o mo 

consecuenc i a d e var i aci ones en l os t as as d e i nt er és del  me r c a d o .  

•  Ot r os r i esgos de pr eci os:  es el  r i esgo d e que el  val or  r ozonobl e o l os f l uj os d e 

ef ect i vo f ut ur os d e un i ns t r ument o f i nanci er o puedan f l uct uar  c o mo 

consecuenc i o d e ot r as var i ac i ones,  c o mo por  e j empl o,  f ac t or es especí f i co del  

i ns t r ument o f i nanci er o en concr et o o d e su emi s or ,  o f ac t or es que af ec t en o 

t odos l os i ns t r ument os f i nanci er os si mi l or es negoc i ados en el  me r c a d o .  

De acuer do a l a nat ur al eza del  negoci o que r eal i za MA S C O T A MO D A CI A.  L TDA. ,  es 

deci r  v ent a d e pr oduc t os par o mascof as,  s e cons i der o poc o si gni f i cat i vo l o expos i c i ón oí  

Ri esgo de Me r c a d o .  Lo Componí a no t o ma posi c i ones q u e i mpl i quen uno exposi c i ón al  

r i esgo d e me r c a d o .  



Ri esgo de Cr édi t o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El  Ri esgo d e Cr édi t o es el  r i esgo d e que uno d e l os par t es del  cont r at o dej e d e cumpl i r  

c on s us obl i gaci ones cont r ac t ual es ,  por  mot i vo de i nsol venci a o i ncopac i dad de l as 

per s onas nat ur al es o j ur í di cas que pr oduz c an en l a ot r a par t e una per di da f i nanci er a.  

Ci ado l as car act er í st i cos del  negoc i o d e v ent o d e s i s t emas d e i nt er cambi os cul t ur ól es,  s e 

cons i der a poc a si gni f i cat i va l a expos i c i ón ol  r i esgo cr edi t i ci o,  pues t o que l o pr est ac i ón 

del  Ser vi ci o s e ef ec t úa uno v ez r eci bi do el  pogo t ot al  d e l os r ubr os ac or dados .  

Si n per j ui ci o de l o ant er i or ,  MA S C O T A MO D A CI A.  L TDA. ,  s i gui endo l os me j o r es 

pr ác t i cas Í nt er  noci ó nal es ,  ha def i ni do c o mo par t e d e s us pol í t i cos,  el  conoc i mi ent o d e 

s us cl i ent es a t r ov es de sus pr oc es os de i dent i f i caci ón y cat egor i zac i ón por  r i esgo d e 

l os mi s mo s ,  a f i n d e es t abl ec er  l o debi do di l i genci o en f unc i ón del  r i esgo.  

Ri esgo de Li qui dez 

El  r i esgo d e l i qui dez es el  r i esgo que uno ent i dad enc uent r e di f i cul t ades por a obt ener  

l os f ondos c on l os que d e b e cumpl i r  s us c ompr omi s os f i nanci er os o cont r ac t ual es 

adqui r i dos.  

De ac uer do al  mode l o d e negoc i os d e MA S C O T A MO D A CI A.  L TDA. ,  es t e r i esgo no s e 

pr es ent a i nher ent e en su oper oc i ón habi t ual ,  t oda v ez q u e ,  l os c ont r at os f i r mados s on 

en un 1007zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAÜ  ol  c ont ado.  

Ri esgo Opcr ac i onol  

Es el  r i esgo que por  f al l os h u ma n o s ,  en l os pr oc es os oper ac i onol es o d e s i s t emas ,  por  

c aus as t ant o i nt er nos o ex t e r nas ,  c on i mpl i canci as l egal es o r egul ot or i os,  

MA S C O T A MO D A CI A.  L TDA. ,  pr es ent e per di dos f i nanc i er as.  

Si  bi en no es posi bl e el i mi nar  t odos l os r i esgos oper ac i onol es ,  es t os s e pueden mi t i gar  a 

t r av és del  f unc i onami ent o de un ma r c o d e admi ni s t r ac i ón y cont r ol ,  q u e per mi t ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA act uar  

en f o r mo t empr ana y cont i núa s obr e l o exposi c i ón d e l os r i esgos.  

Par o el l o,  MA S C O T A MO D A CI A.  L TDA. ,  ha def i ni do l os mec an i s mos i nt er nos ,  

her r ami ent as y r esponsabi l i dades por a l a i dent i f i caci ón,  cuant i f i coci ón,  mi t i goci ón y 

cont r ol  de r i esgos en t o d o l a or gani zac i ón.  

Los cont r ol es i ncl uyen una adec uado segr egac i ón de f unc i ones ,  r est r i cci ón d e acceso.  

pr oc edi mi ent os d e aut or i zaci ón y r econci l i aci ones,  pe r monen t e capaci t aci ón y eval uaci ón 

del  per sonal .  



N O T A 4 .  U S O D E E S T I MA C I ON E S Y J U I C I OS C ON T A B L E S C R I T I C OS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Las es t i mac i ones y i os s upues t os ut i l i zados s on r ev i sadas en f o r ma cont i nua por  i a admi ni s t r ac i ón,  

cons i der ando l a i nf or mac i ón di sponi bl e s obr e l os hec hos anal i zados.  Las r evi si ones d e l as es t i mac i ones 

cont abl es s e r ec onoc en en el  per í odo en el  cual  s e r evi sa l a es t i mac i ón y / o pr os pec t i v ament e,  si  l o 

r evi si ónzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA af ect a t ant o l os per i odos  act ual es como f ut ur os .  

La Compañí a ha ut i l i zado es t i mac i ones par a val or ar  y r egi st r ar  al gunos d e l os ac t i vos ,  pas i vos,  i ngr esos ,  

gas t os y c ompr omi s os .  Bás i c ament e es t as es t i mac i ones se r ef i er en a:  

a)  Rec onoc i mi ent o de i ngr esos y gas t os ,  

b)  La eval uaci ón d e posi bl es pér di das por  det er i or o d e det er mi nados ac t i vos ,  

c )  El  cál cul o de det er mi nados pr ov i s i ones,  

d )  Los cr i t er i os emp l eados en l a vol or oci ón d e det er mi nados ac t i vos ,  e t c .  

N O T A 5 .  H E C H O S R E L E V A N T E S 

Al  c i er r e del  per í odo t er mi nado o!  31 d e di c i embr e del  2 0 1 4 no hoy hec hos r el evont es que señal ar .  

N O T A 6 .  H E C H O S P OS T E R I OR E S 

Al  c i er r e del  per í odo t er mi nado ol  31 d e di c i embr e del  2 0 1 4 no hay h e c h o s r e l ev ant es que señol or .  

I ng.  CPA Fer nando Muñoz 

Cont ador  Scner al  


