Quito, 22 de Febrero del 2018

INFORME ANUAL DE ADMINI_S',I'RACIC')N A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA CENTRO EDUCATIVO INTEGRAL
LEIBINZ S.A.

EJERCICIO FISCAL 2017:

1.1 Cumplimiento de los abjetivos previstos para el ejercicio econémico
materia del informe:

En cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio econémico materia del
informe, durante este ejercicio se ha utilizado un sistema contable de acuerdo a fa
actividad econdmica de la empresa, cumpliendo con todas las Normas de
Contabilidad Ecuatorianas, Principios Contables, Ley de Régimen Tributario Interno
y leyes laborales.

1.2 Cumplimiento de las disposiciones de la Junta Generat y el Directorio

Para este afio 2017 se han seguido trabajando en lo solicitado por el MIES, v [as
ventas se han mantenido en este 2016 a pesar de la crisis que se evidencia en el
palis.

1.3 Informacién sobre hechos extraordinarios producidos durante el
ejercicio, en el ambito administrativo, laboral y legal

Sobre hechos relevantes al 2017 la compaiiia continua aplicando los cambios
financieros por la aplicacion de las Normas Internacionales de Informacidn
Financiera NIFFS.

1.4 Situacion financiera de la compaiiia al cierre del ejercicio y de los
resultados anuales comparados con los del ejercicio precedente

Al dar por culminado este ejercicio 2017 nuestros balances nos reflejan un activo
disponible de US$ 37.354,49 en comparacion al 2016 cuyo disponible fue de $
30.049.60

En lo que se refiere a la propledad planta v equipo de la empresa, en nuestros
balances al 2017, nos muestra un activo de US$ 6.433,80 en comparacidn al 2016
cuyo activo fue de US$ 7.087.54




Con relacidn a nuestros pasivos a corto plazo, llegan a un valor al 2017 es de US$
58.886,92 con respecto al del 2016 cuyo resultado fue de US$ 23.435.87

Las ventas en el 2017 llegaron al valor de US$ 179.371,50 en comparacion al 2016
que fue de US$ 182.780.72

1.5 Propuesta sobre la utilidades obtenidas en el ejercicio econdmico

La empresa en este afio 2017, refleja una utilidad contable de US$ 7.434,82 de las
cuales se procederd a pagar lo correspondiente al 15% trabajadores.

1.6 Recomendaciones a la junta general respecto de politicas y
estrategias para el siguiente ejercicio econémico

Nuestra mision es ser un centro educativo integral, con el fin de lograr satisfacer a
tos clientes tanto internos como externocs, por medio de un mejoramiento continuo

que nos lleve a ser una compafiia rentable, cuidando de nuestros trabajadores y
nifiez a cargo.

1.7 El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual
y derechos de autor por parte de la compaiiia.

La compariia cumple con las normas de propiedad intelectual y derechos de autor.
Por la atencion que se sirvan dar al presente anticipo mi agradecimiento.

Atentamente

REPRESENTANTE LEGAL




