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El afo 7014 ha sido un afo particularments mpoants de crecimiento 48 @ smpiesa,
dosde o primer Inmesite del o INCic un proceso de aMplacion de los LervICIL que
pivilamos @ olias smpreses  espacialmenie en lo relerenis & segunidad y salud
acupacionsl Recursos Humanos y capacilacion

bigileimaiilacion de planes de vhjllancia madica psia varlas empresas nna ha permitido
mcorporst &l equipo de IWALAC s MEdICOE OCUPSCIONAIES, QuE BN RuBRTD medio
Iocal gon sUMamenis epcabos y ademas hinos seguido manteniendo (os costos hacls
los clanies sean scconipign scondmicos y de scusrdo & los requenoeenios de las
inslancias de coninsl

Fara wi afo 2014 se ha ampledo nuestra Carters de clientes en un 50% respecto o les
empresas con (a8 gue inicislmants amancamos las oparaclones, s han daide pesos
mportanies ol establecer cliantes fijos & o8 que preslamos servicios sobre lemaes de
cONrEACIones y adminmiracion de sistomaes des gestion de riesgos

Ei desanoio y 1o implemantacion de sislemas de geshion de nespos del trabisjo pars
alras empresas han sdo muy mponantes pues nos han  abieno  las puwitas paia
presiar servicios gus complemenian el desarrollo de los sistemas sssgurandonos de
alguiis Tonna ingrescs para la compania.

Otids de lan sclividades que se sjecularon son los cursos e capacilecion Abwrios con
un nival do sceplacitn del BSS por o que Wabajaremnos pars gus o 2010 ssle servicio se
armpilie

E1 2014 ha sido muy beneficloso para b smpresa puos e sumado expeencin a los
protesionales gue colaboran con ls smpress y nos he dado @ oportunidsl de continus
craciondo, consideramos esie como un sciive intangible que se conmiituye en una
foitaless O rilgslia empinusa.

Wusslra  mets pare = 2018 a8 crecer &l manos en un B0% con la careia de clianios
salablocids en ol 1014 » Incromenisr en un 40% los iIngresos pars s compania. para o
cusl poneimos @ disposiciin nuestra phgine  web informativa y promocional de le
emgresa y se analizas ks posibilided de vender servicion por la web como producios
lnales que requisten las smpresas

Itormaton que PONGo en s 4onocimiemn pare Ios fines pertinentes
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