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IINFORME GENERAL DE ACTIVIDADES DE HUMANSUPPLY COMPARNIA LIMITADA

El 15 de diciembre de 2008 se constituyo la compafiia HUMANSUPPLY CIA.LTDA. Con la visidn
de brindar servicios técnicos especializados para la ejecucion de los subsistemas de Recursos
Humanos, se tuvo como objetivo principal ingresar en la licitacién de servicios para una
importantisima empresa multinacional quien comprometié la contratacion de la nueva
compaiiia para este fin, lamentablemente con el paso del tiempo el compromiso se diluyo en
el tiempo por la poca seriedad de sus personeros o la crisis econémica tan acuciante que al
final nos puso en el peor escenario posible; empresa creada sin el cliente objetivo.

Sin duda alguna este revés afecto tremendamente el despegue de la compafiia que con el paso
del tiempo y luego de reaccionar de shock que tardo en llegar con el anuncio oficial de nuestro
cliente de no requerir nuestro servicios.

Sin mas por delante los socios decidieron darle un giro al negocio y focalizar los esfuerzos en
un sélo subsistema que nos podria dejar réditos y emprender la ardua labor de iniciar con la
identificacion y bldsqueda de posibles clientes, el tiempo ha sido nuestro principal obstaculo
toda vez que por varios incumplimientos se arranco tarde.

Sin embrago de este traspié al inicio de nuestras actividades no desmayamos y logramos de
alguna manera subsanar los costos operativos de nuestras incipientes operaciones que para
nosotros han sido vitales.

Cerramos el afio 2009 con un balance no tan favorable en el aspecto econdmico, pero lleno de
excelentes experiencias laborales y con una cartera de clientes pequefia pero que han
manifestado su confianza en nuestra seriedad y profesionalismo, al ejecutar nuestros
compromisos empresariales.

Sin duda alguna el afio 2010 se presenta con grandes desafios sobre todo para mejorar en un
30% los ingresos que conseguimos en el afio pasado, porcentaje que al menos cubrird nuestras
operaciones toda vez que estos primeros afios estan direccionados a conformar una cartera de
clientes que confian en nuestros servicios y nos recomienden con otras empresas.

La nueva expectativa es proporcionar a finales del 2010 un servicio virtual a través de nuestra
WEB que esta en construccion y que se enfocara en proporcionar soluciones informaticas en el
area de valoraciones psicotécnicas, se continuara trabajando en la asesoria sobre seguridad y
salud ocupacional, ampliando este servicio al drea legal laboral y a la estructuracién de
reglamentaciones empresariales relacionadas al talento humano.

Estoy seguro aue el sacrificio que hoy realizan los socios al sacrificar las utilidades por
presa se vera reflejado mas adelante con un balance econdémico
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