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A los señores socios de la compañía 

Dando fiel cumplimiento a las disposiciones legales y a los estatutos de 

la empresa me permito presentar a ustedes el informe de actividades de la 

compañía por el ejercicio económico 2009. 

  
ENTORNO POLITICO 

El Ecuador durante el año 2009 ha mantenido estabilidad política, lo 

al se refleja en los índices de inflación y de riesgo país, otorgando 

quilidad en lo que respecta a la inversión realizada. 
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Los heciY antes descritos nos lleva a la búsqueda de nuevos ejecutivos 

que posean la experiencia, capacitación y actitud necesaria para impulsar la 

enipresa, por lo que dentro de la planificación para el año 2010 se encuentra 

la contratación de un nuevo Gerente para la compañía. 

En el ejercicio fiscal 2009 los gastos administrativos y de ventas han 

causado una pérdida sustancial en el balance; siendo un factor gravitante la 

falta de calidad en el servicio entregado a los promotores, sobre todo en lo 
referente a la capacitación del funcionamiento del multinive Sha 
llevado a la pérdida de algunos promotores importantes [y nos revela. 1a 
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CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS 

GENERALES 

Se cumplieron en todos los aspectos importantes los lineamientos y 

políticas emanadas de la dirección de la compañía 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES 

. Se realizaron las contrataciones laborales necesarias para continuar con el 

iro del negocio. En el 2010 se establecerá nuevas políticas, se revisaran 

esos con la nueva contratación de Ejecutivos, mismos que deberán 

entar ventas, para la obtención de mejores resultados para el nuevo 

aiiecimiento a los señores socios de la 

MCIÓN brindada para el desempeño de 
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