INFORME DE GERENCIA

Seriores
ACCIONISTAS DE LA COMPANIA TRANSPROTE CERRO NEGRO S.A.
Presente.-

En mi calidad de Gerentc de TRANSPORTE CERRO NEGRO S.A., pongo a
consideracion de¢ ustedes el informe de labores cumplidas por esta
administracidon por el ejercicio economico terminado al 31 de Diciembre de
2016, de acuerdo con los siguitnies ASpectos:

DEPARTAMENTO OPERATIVO Y LOGISTICO

a. ANT: Transportc Cerro Negro S.A. ha sido catalogada come una de las
cmpresas mas organizadas y coordinada, por ¢l hecho de mantener sus
documentos en regla 3 brindar la asesorin necesania pam quc sus socios
ingresen las carpetas bien claboradas para que la ANT proceda con
cualguier trimite, eso se ha logrado gracias a la constancia y al trabaje
diario.

b, SRI: Declaraciones y Obligaciones canceladas oportunamente, sin que la
empresa tenga que cancelar valores por multas o intereses por mora, va
que la informacion ha side enviada antes de la fecha de vencimiento.

¢t IESS: pagos al din, no s¢ ha cancelado de igual forma multas, m
intereses por mora, ya que los pagos se realizan ¢l 5 de cada mes, de esta
forma ln empresa se encuentra al dia en sus obligacioncs.

d SERCOP: sc mantienen importantes relaciones con vanos funcionanos
de esta institucion, mismas que han aportado acertadamente cn ¢l
proceso de cobro de los valores adeudados por la UNA EF v otros aspectos
beneficiosos para nuestin compania.

¢. Asociaciom: Infonna que la compania s¢ encucnirn presente © UncIrso
en todos los procesos logisticos de reparticion equitativa de la carga en
al insttucion.

{. Comsorcio: Indica que para que las 35 empresas afilindas a la AT.PC.
puedan participar en los Procesos de Conuatacion Publica, debicron
formar un Consorcio (Los consorcios v umiones temporales, son un
mecanismo para unir csfuerzos de 2 ¢ mis personas (naturales o
juridicas) se unen para presentar unt sola propuesta en un procesc de
seleccion), Cerro Negro forma parte de esta nueva institucion con la
finalidad dec que se pueda captar mayor cantidad de vinjes para los
diferentes socios de la compariia.




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
A Resultados Balances:

Una de Ins politicas de organizacion fue el interés primordial de aplicar una
mejor estucturacion de control interno para poder reflejar estados

financieros con veracidad ¥ asi poder ser referente en la toma de decisiones
financicras.

El Balance General y Estado de Resultados del periodo Fiscal 2016, muestra
una cuenta por cobrar de $ 1398.23, la misma que se esta pestionando la

recuperacion de cartera, en los diferentes rubros como aportaciones de
socios y clientes.

Desde mu posesion como gerente, tome como responsabilidad el de actualizar
en primer lugar la estructuracion legal de Ia compariia, habiéndome reunido
con ustedes soclos parn exponer la situacién de la misma v definir sobre las
politicas de estrategia para emprender ¢l desarrollo y actividad eperacional

Como es de su conocimiento se¢ han dado las debidas aplicaciones a las
sugerencias y politicas sugeridns por ustedes con respecto a la gestion
administrativa ¥ financiera de In sociedad

Tanto la informacién financiera como sus respectivos anexos se hallan a In
disposicion de los scfiores socios.

Tulcan, 07 de abril del 2017

Atrntamente,

¢jia Albaro Fabiin
GERENTE




