INFORME DE GERENCIA

Sefiores Socions:

En mil calidad de Gerente Oeneral de TRANBPORTE CERRO NEGRO S.A., ponge a
consideracidn de ustedes el Informe de labores cumplidas per esta administrackn por
el ejercicio eoondmico terminado al 3! de Diciembre de 2003, de acuerdo con los
siguinnies aspecios,

Desde mi poscsidn comp gerente, ome como responsabilidad e de aciunlizar en
primer lugar In estruciiracion fegal de la cormpatiin, habléndome reunido con ustedes
SOCi0S para exponer Ja situacidn de la misma v definir sobre los politicas de estrategin
para emprender cf dessrmollo v actividad operscional.

Una de las politicas de arganizacion fue el interés primordisl de aplicar una mejor
estructuracion de control interne para poder reficjor estados financieros con veracrdad
¥ nsl poder ser referenie en In tomn de decisiones financieras; de tal manera que se
contratd los sorvicios contables exiernos parm organizar, registrur v oasesorar al
departamenio contable.

Como es de su conocimiento se han dado a8 debldas aplicaciones a las sugerencias v
pokticas sugerndas por usiedes Con roIpecto i la gestion adminisiTalvg ¥ inanciera de
In socicdnd,

Cabe schnlar que para ¢l 2014 s¢ ha empeflado en seguir brindando el servicio de
transporie, sin descuidar la atencidn al mismao, que sea de la mejor calidad,

Tanto la informucion finenciers como Sus respecuvod ancxos s hullan a a disposicon
die Jos sefiores socios,

Tuleiin, 30 de Abell del 2012
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