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INFORME DE GERENTE DEL ANO 2011

Sefiores
Accionistas de “TRANSPORTE CERRO NEGRO S.A”

Presente.

De mi consideracidon

Tengo el agrado de presentar a usted el informe de las actividades de la
~Compaiiia “TRANSPORTE CERRO NEGRO S.A” cumplidas en el ejercicio

econémico 2011 para ello expongo la informacion agrupandola ~en el

entorno empresarial, aspectos economlcos, objetnvo laboraly varios

1.- ENTORNO EMPRESARIAL

El transporte pe@ése!" un omerc:o princip@t para nuestra
economia y para el desarrouo'de negocmféﬁsmi tra provincia se siente
estancado aun por las medidas impuestas por el gobierno actual las cuales
no permiten cumplir a cabalidad los objetivos que hemos tenido
planteado por nuestra compaiiia.

2.- ECONOMICO

En este ejercicio econémico del 2011 la Compaiiia ha tratado de cumplir
las expectativas propuestas obteniendo asi una utilidad mayor a la del afio
anterior pero aun con la amortizacién del ejercicio 2010 se produce una
perdida por parte de la Compafiia que a pesar de lo antes expuesto se
realizo exportaciones, para tratar de sustentar los egresos de este afio.
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Con este déficit de dinero no se procedié a calcular la Participacion
Laboral de Utilidades tanto a empleados y sus cargas familiares

3.- OBJETIVOS PREVISTOS Y ALCANZADOS

Durante el afio 2011 la Compaiiia a cumplido en forma oportuna con el
pago de impuestos tanto al Valor Agregado como de las Retenciones en la
Fuente del Impuesto a la Renta.

Se ha cancelado la patente anual y las contribuciones tanto a la
Superintendencia de Compafilas como a la Camara de Comercio han sido
canceladas en su totalidad

4.- LABORAL

En el ambito laboral, se puede sefialar que se ha contratado servicios
~ocasionales que han permitido a la empresa cumphr con los ObjetIVOS
propuestos

5.- ASPECTOS VARIOS.

al de Socios ‘por da. colabanacién prestada en
este ejercicio ﬁsw qu .de gran ayuda para: mantener a flote
nuestra Compaiiia y sahr adelante ideas di meiora y actividades de
desarrollo tanto en lo personal como en lo empresarial.
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