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Quito, 20 de del 2017. 

Señores Accionistas de 
MULTICABLE DEL ECUADOR S.A MULTICAB. 
Ciudad.- 

De mis consideraciones: 

Me permito poner en su conocimiento el Informe Anual de Actividades desempeñadas 
por la Compañía durante el año 2016. 

Consideraciones Generales: 

Las actividades de Multicable del Ecuador S.A. en el año 2016 se desarrollaron en la 
importación, compra y venta de cable, cadenas y accesorios, elementos de sujeción e 
izaje, equipos de protección en altura, zunchos metálicos, plásticos, inox y accesorios. 

METAS Y OBJETIVOS: 

Las metas fijadas por la Junta General de Accionistas, se refieren a aspectos de 
resultados y se detallan más adelante. 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y LABORALES: 

La empresa continuó sus actividades en la ciudad de Quito, en muestras oficinas 
ubicadas en la calle de los Eucaliptos E7-105 Y Ay. Eloy Alfaro donde actualmente se 
encuentra la administración y la bodega. 

Se han presentado problemas laborables durante el periodo 2016 con el Sr. Miguel 
Macías al cual se le encontró, sustrayéndose materiales de la Compañía y por este 
motivo coloco su renuncia. Con los demás colaboradores durante el período 2016 no 
sea tenido inconveniente y cabe destacar el espíritu de lealtad y colaboración que han 
demostrado hacia la empresa. 

Los pagos de las remuneraciones se han cumplido dentro de los plazos legales. Los 
pagos al IESS, los fondos de reserva, y otras obligaciones sociales están cancelados de 
acuerdo al plazo de vencimiento. 

Asi también no se ofrecerá ningún incremento salarial a ninguna persona que labora en 
nuestra empresa bajo ningún punto de vista. 
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¿Con respecto a la baja del 33.69% cn las ventas por efectos de la crisis que afrontamos, 
nos ha comprometido a tomar decisiones de austeridad en los gastos administrativos, y 
si la tendencia a la baja que estamos viviendo estaremos obligados u reducir el 

personal laboral. 

Por otro lado la recuperación del capital por las exigencias del mercado en tener que 
otorgar un crédito de más de 90 días se reflejan en la falta de liquidez, flujo de caja y al 
tener que cancelar impuestos y salvaguardias que son de alto impacto e influyen 
directamente en el costo de nuestros productos, es decir que ser requiere mas capital 

para mantener cl mínimo stock necesario para ser competitivos en el mercadeo 
ecuatoriano, el endeudamiento al que estamos recurriendo a provocado la subida de 
cartera vencida con proveedores internacionales, y gastos financieros, que no 
afrontábamos antes de este año causal directo que se verá reflejado en las utilidades, y 
el crecimiento sostenido que veníamos teniendo. 

Por lo tanto se propone que Multicable tome acciones inmediatas frente a la crisis 
económica y política que estamos pasando, en tener como meta inmediata abrir una 
sucursal en otro país, como Bolivia por ejemplo, ya que sus estados financieros reflejan 
oportunidades de crecimiento y estabilidad tanto Jurídica como económica. 

Se realizó el aumento de capital por USD 10,080 (DIEZ MIL OCHENTA DOLARES 
AMERICANOS) el mismo que está en revisión por la Superintendencia de Compañías; 

una vez aprobado el aumento de capital permitirá que la empresa logre acceder con 
mayor facilidad a créditos en instituciones financieras para adquisición de inventarios o 
capital de trabajo. 

Los resultados de la Compañía no requieren ser auditados por ser los Activos totales 
menores al mínimo fijado por la Superintendencia de Compañías. 

Los objetivos tributarios se han cumplido oportunamente de acuerdo a las 
reglamentaciones vigentes. 

Toda la documentación de respaldo de los Estados Financieros, reposa en los archivos 
de la Compañía. 
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