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ENOVA BUSINESS 5.A
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
CORRESPDMNDIENTE AL PERIODQ TEEMINADO AL 31 DE
2ICIEMBRE DEL 2019
{En dolares Americanos)

1. INFDRMACIOM GENERAL
EMCWA BLISINESS 5480 [bn adelante “La empresa™ =6 und empress legalmeats
constituida en el Ecuadaor, sepdn escritura €1 18 de septiembre del 2008, inscrits en gl
Registro Mecoantil, Natarin Cuadragésima del Distrita metropalitana de Quitn con fecha
16 de oelubre de 2008,

QEIETO SOCIAL: La empresa s& dedca a actividades de venla de sistemas tecaeldglon,
informativos v comaanicacidn.

PLAZO OE DURACIOM- BG afios conttados a partir de Fa fecha de inscripoidn del conlialo
cansticutivo en el Registro Mercantil del 18 de septismbre del 2008.

BORIETLISE PRINCIPAL OL LA ERMPRESA: Av. Fepablica del Salvador N353 v Porlupgal
Edif. Twrin Towers P.H_, Cuito  Ecuador

COHMICILGD FISCAL En la cludad de Qulte ton RUC: 1792171415001
4. BALES DE PRESENTACICH DL LAL CUENTAS ANUALES

Mo continuacion, se describen las principales bazes contables adoptadazs =2n la
prepardcldn de estos estados financleros PYMES,

2.1. Bases de Presentacidn

Las Estados Financieros de la empresa 58 han preparado de acuerdo con fas Mormas
Internacionales de Infermacdien Financiera para pequefias y medianas entidadeas (MIIF
para la PYMFS], adaptadas por in Syperintendencia de Coempafifgs.

SRR o preparacldn de estos estadas Flaancieros oonforme con las WIE, eelgen el wso de
ciertax ectimaciones contables. Tambien exipe a la Gerencia que jarza su juicia en el
procese de aplicar pollticas contables,

Los presentes estados financieros haa sido preparados a partr de los registros de
contabiiidad mantenidos par la empresa y formulados:

*" Parla Gerencia para coneelmiento y aprebacién de los sedores Saclos en Junta
Ganeral

Ly, Pspublico e Scheados R35-B2 v Porfugal EQif. Twin Towe-s PLH. QTS
Talf.c |55 02, 2440831 f 24583 537
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* Lot presentes Bstodos bnpncieros han side preparados de acuerdo con o
pslablecido per las Noenmas Internacionales de Informacion Financiera {MIIF para
P¥MA=Lt adoptadas por la Supenintendencoa de Compafilss, de manera
ablipararia paia 1as entidadies baju su contrl,

lL.a empresa califica coma PYMIE, de acuerdo al replarmento;

a. Monta da actives inferinres a 4 millones
b. ¥entas brutas de hasta & millones
c. Tengan menas de 200 trabajadores

La Gereocia de la empreza considera que la adoplién e aguellas normas 2
inlerprelsciones, gue le oudieran sar aplicables en pericdos futuraos, ne tendrd unefecto
materizl en las patados financlerns dr la ermpresg en el momantg de soaplicaclén ingal.
v Lainuerporacidn de dos nosvos estades financieros: el estado de cam bios en el
patrimenia neto y 2l estada d= flujos de afectivo, ¥

*  Las notas 4 los Estados Financicros v el infarme de actividades por parte de fa
administracice.

2.2, Maneda

a. Moneda fuaclasaly de presentaclin

Las partidas Incluidas en a3 cuentas anuales s& aresentan e ddlares americanos, por
serla maneda del ertarnd ccondmiss pringpal en gue |3 cmpresa opera.

2.3, Responsabilidad de la iafarmacion

: La infarmacidn cantenida en estos Estadas Financiaras as responsabilidad del Gerante,
ratificadas postengrmente por la Junta de Soclos,

En [3 preparaclon de los Estados Financerss e han utilizado determinadas o5timacicnes
para cuantificar los activos, pasivas, ingrosas, gastos ¥ compromizos que fipuran
registrados en ellas, Bisloamonts, cstat cLomastnes 5o reflersn a

1. Sehaoptado por mantener gl critetlo del costo para 1oL activos de Propiecadg, planta
- y aguipo.

2.4, Penoda Centable

Estado de Sifuagldn Finangiera al 31 de giclembre del 200149 v el Estado de Resultadas,
Estade de Carmbios en el Patrimonio y ks Flujos de Efectiva, por el pericdo comprendida
desde el 01 de enero al 31 de dioenbra.

o, Republico g Sohvodors R2A5-A2 v Podogal Edif. Tean laweers P H, 2UME
Talf.: |55 02| 244083 » 2252 537
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3. PRIMCIPIOS, POLITICAS CONTAELES ¥ CRITERIGS: DE VALORACION

£n la elaboracion de fas cuentas anuales de la empresa correspondientes al ejercicio
2019, ¢ hap aplcade los sigulentas princlpoes y pobiticas contadles v cnterlos de
valaracicn.

3 1. Cfecliva v Equivalentes al Efcctive

El efectivo v equivalentes al etectiva incluyen el ebective en caja, los depositas a la vista
an ent«dades del slstema fimanclera,

3.2. Activos Financieros

Documentos ¢ Coentas por Cobrar comerciales
Cuentas comercial gs o cobrar son importes debico por las clientes po vertss e bignes
realizadas en &l curso normal de la operacidn. &i se espera cabrar la deuda en un afio o

mrenas [oen el cola narmal e la operacidn, sesee fuera mds larga) se clas:fica come
activis varricnbes. En case contraria sc prosentan como activos na carricakes.

3.3. Propiedad Planta v Equipa

Las Brepes comprendidos en propisdad, plants v eguipo, de uso propic, s encoentran
regiskrados a su costo de adquisicion.

Las reparacignes Que ng representan una amphacién de 13 vida ol y los gpstos da
wontandmients o cargan 2 A cuenta de resultados del &jerdicin o qe 28 incLPren.

La depreciacian =& calcula aplicande 8l métada lineal snbre el costo de sdgquisicion de
[2% actlvos menas su walor residual; enlendigndoee que e ereeng tiens ona vida
indefinida v gque, par tanto, no son chjeta de depreciacion.

Las tarsns anuales en concepto de depreciacian de los ackivas materiales se realizan con
ontrapartida er la cuenta de pendidas ¢ ganancias ¢, bdsicarnents, equivales a los
porcentajes de deprediacidn siguientes {determinados pn funcidn de los aics de la vida
1til estimada de los difarentes elermenios):

: S rncepts Wida il
Fdifirios 0 afins
Tt nstalaclones 10 afos
;UIUEEJIEE v Enseres 10 afios
Hél:[u'lnas y Equipos 10 afias

Equipo de Compuracign 3 afos

Vehleulas y bquises de Tramsportes 5 afias

Ay, Bepiblica del dakgdor Y3532 v Porogol EJif. “wir "oweers PLH. QLTS
Talf (573 020 2440837 £ 2452 53
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&5 cuentazs comerciales a pager son obligaciones e pago por bienes o seryicis que 5o
han adquiride de Ios proveedores en €l curso ardinang del negacio. Las cuentas a pagar
se clasificon coma pasivn corriente 50 105 pApE0s tienen veacimmien o 3 UM afaa menas [o
vencen en el cicla narmal del negodo, si este fuera superior]. En faso contrarie, se
Prese ntan COmo pRLIVDE fo corrlentes,

3.5 Impuesto a las Ganancias

El gasta por impuesto a las ganancias del afia comprende la sura del im puesto cerriente
RO pagal.

Elimpuesto corriente paor pagar esta basado en |3 panancia fisczl dal afo.

En adicidn, es impartante sefalar que de atuerdo con el Codigo Organico de la
Praducoidn, Comercio & laveisiores, la lose del Impueslo a fa Renla s reduce
propresivamente, iniciands en el 2011 con el 24% hasta llegar al 22% en =i 2013,

3 & Recanocimlanta de ingredas

Los ingresos ordinarios se recanccen cuando se produce la eatrada beokz de beneficios

ecanémices erignados en el cursa de las actlvidades ordinanias de la emprasa durante

el ejercicio, siempre que dicha entrada de beneficics provoque un inccementa en el

patrimenig nete que ng este relaggnada con las aportaciones de o3 propietarios de ace

patricEnio v ostos beneficios pusdan ser valorades con fiablidad, Las ingresos

ordinarios se valoran por €l valor razonable de la forcrapartida recibida o por racibir,
: derivada dec ks mlsvos El ingresa 20 expans feko, de impuescs, descuentos o
' dewaluciones.

1.7. Recanocimiento de castosy gastos

Los costas v gastos san registrados basaadose en el principio del devengada, es decir,
todos los gastos son reconocldos el momento en que s& conoce el uso o recepcion de
un bien o servicia.

A8, dwrendanientos

Los arrgndamigraos gn 0 que el arrendador conserva v porle significatwa de log
riespos v wventajas dervados de la titularidad se clasificen como arrendamientos
operativas, Lot pagos en convepla de arrendamianto operativo [elos de coalguier
iacentivo recibida del arrendador) se cargan en la cuenta de ersultadas, mediante la
facture respectiva, l4 empresa no regisiea arcenda mienlos Gogncieros,

2.5, Participacion a srabajadnres

A, Bepabllod Qe Selvado M3 B2 ¢ Potugal Eif, Twda Towe s FH, UTC
Telf. |5%3 07 w4035 2252 557
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La empresd reconnrg enn fargn & los resultadne del ejernicio 2n gee ce devenpea, e 15%
de participacdn de s rabajodares en las utilidades de coenlormidad con 12 establecico
en el Cadigo de Trabajo de la Repulblica dal Ecuador.

3,10, Pringlpic de Nega oo en Marcha

Lo estadis financieros se preparan normalmente wobre la base de que |3 ennprese esta
#n funciomamisnta, v continuard sus activicades de operacion dentro del futurd
previgible, por lptanto b empresa no tiens ntenndn monegesidad de qudar o de corzar
e Trrmis irn poran G sus opseracio nes,

3.11. [stadode Flujos de efeckive

En el estada de flujes de efectiva, preparade segun al metode directa, se utilizan las
siguientes expresiangs:
¥ Actnadades Operativas: actividades tipicas de [3 empresa, segin of objota sacial,
acl came grras actividades que no pueden ser ¢alificadas coma de inversidn o
de flmanclacidn,

v Actividedes de inversisn: las de adquisicién, enaenacian & dis posicidn por otros
medinys de actives g largo place, prpecialmente propiedad, planla y equipo en gl
Cas5a que apliqua.

+  Actividades de financiacidn. actividades que praducen cambios en =l tamana y
compasicicn del patimonio nela v de (o8 pasivos que na Merman parke de las
actividades de aperacion.

¥ Elujos de efective: entradas y saldas de dinero en efectiva y de sus eoulvalentes;
entendienda por estos; Caja, Bancos y las inversiones a corto plaza de gran
ltquide? ¥ sln rlesge significative de alteracicnes en su valor.

312 Sitaacicn Flscal

Al ciegrre de los Sskados Financieros la empresa no ha sido s geta de revisinn por parts
de lay auloridades fiscales, la Gerercia considera que na hay contingencias lributarias
que podnan afeckar Iz situacldn financiera de s empresa.

4_GFETIQON NF RIESG HINAKCIERD

13 empresa 513 earuesia a determinados resgos gque pestiana mediante la aplicaclan
e sistemas de ide ntificacian, medician, limitacian de concentracion y suparvisitn.

Entre [ns prengiplos de hueng admipisiracldn desfacen Ics siglentes:
v Cumplir estrictamente con tadas laz normas aprobadas y divulgadas por e
Presidente y Gerente

A Repoiobso dal Salvador Y2582 v Podugal Edif, "win Toesears > M, G5
Toll (592 02| 244083 ¢ 2652 537
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+ 4e definen politicas de conecimiento tecnico v capacidades seficientes para
asspurar una pestion siicaz a fawer del cliente, minimizanda =l riespo de control
intenno, financleras ¢ ante Ias ontidades de congrol,

v %e dasarrollan y aplican control de calidad necasario para asegurar que |as
gperaciongs se realizan segan 135 pobticas, normas v procedimientos establacidas.

Los princinales riesgos de la empresa e derivar del desarrcllo de su prepia actividad v

dentro de &sna, 105 pancipdles sspectos g destacar san:

¥ Politica de cahidad: Para garantizar 17 calidad de nuectrou servicios |3 empresa
cuoEnla con un sisterma de contrel interno, mediank=2 Bl comite de calidad,
cumphendn can los estandares de étlca, nomas de general acept agldn

" Politica Jurfdica: ba relagion con las conflictos que pudieran surgle en relaclén con La
4ctividad de la empresa, con los diversos agentss del mercado, labaral, tributario,
es practica habitval mantener una linea de solucldn a las conflictes por medin de la
mediavion, Mo obstante, y para prevenir riesgos por 8505 mokivos, |da e press
cuanta con Asesnres jurldirns propss, que manntlenen una actitud preventiva.

¥ Palitica de cRguros! La emaresa manlene uha palitica de seguros de respon sahilidad
civil v boda riesga, al mismo tiempo se encuentran aseguradas las oficings, lineas de
produccidn, inventarias v vehiculns.

*  Politica de KRHH- Ly #mpresa comple con el cidipo laboral g disposiciones det
Ministerio cel Trabajo, motvendo pemaanentemente al valioso elementa de
Recursas Humanos, hd poesto & disposicion de s empleados el reglamento de
trabajo v de seguridad industrial.

APRCOEACION DE CLIEMTAS AfvUALES

Estos ectados hnaacleros, kan sido aprobados por la Qerencia General v posterior
aprobaddn por la Junta Gereral de Socios. Dichas cuentas anuales estin extendidas en
varias hogas, (locluldos: Estado de Stuaaidn Finandiera, Estade de Resultadas Integrales,
Estada dc Cambics on 2l Patrimonio, Estadc de Flujo de Efectiva y Hatas a los Estadas
Mrancleros, firmadas por el Gerente y Cantador,

i Maria Eugenia Sanchez
Rherentie General
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