INFORME DE GERENCIA

Quito, 15 de Mazo 2016

Sefior:
Freddy Pavel Escalante Morillo
PRESIDENTE DE ENOVABUSINESS 5. A,

Presente.-

En cumplimiento a los Estatutos de la Compaiia a continuacion presenio el informe de
labores correspondiente al afio que termina el 31 de Diciembre del 2015,

Agradezco la ratificacion de la confianza depositada en mi por parte de todos los
accionistas al elegirme para el cargo de Gerente General.

En el afo 2015 las ventas sumaron 5 53.110,88 micntras que en ¢l 2014 fueron de %
60.280,10 presentando una baja de § 7.169,22 por varias condiciones expueslas dentro del
mercado, pero a su vez teniendo una utilidad a repartir de $ 463,92

PROPUESTA SOBRE EL DESTINO DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN EL
EJERCICIO ECONOMICO 2015

La utilidad de $ 463,92 obtenida, queda como parte del patrimonio porque sera distribuida
ch periodos posteriores.

La Gerencia recomienda mantenerlas en la Empresa para analisis futuros.

INFORMACION _SOBRE _HECHOS _EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS
DURANTE EL EJERCICIO EN EL AMBITO LABORAL, ADMINISTRATIVO Y
LEGAL.

Con relacion al ambito laboral, por naturaleza del negocio (Venta de Sistemas
tecnologicos, informatico y de comumcacion) el personal contratado cumplio  sus
funciones dentro del periodo fiscal.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS SOBRE LAS
POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL PRESENTE ANO

La Gerencia realiza las siguientes recomendaciones:



1. Dadas las circunstancias que nos ofrece el actual gobierno en el pais se recomienda
trabajar cn cstrategias de negocios que permita captar nuevos contratos.

CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL

Declaro haber cumplidoe las disposiciones que la Junta General definio como parte de las
responsabilidades del Representante Legal de la Compafiia, dentro de las sesiones llevadas
a cabo en el afio 2015.

Atentamente,
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Maria Eugenia Sanchez Espana
GERENTE GENERAL
ENOVABUSINESS S.A.



