
Qu i t o , 1 1 de f e b r e r o 2013 

SEÑ O RES 

ACCiOn iSTAS 

ANDVEt ACORP Cl A- l TDA. 

Pr é se n t é . -

En r n i cal i dad d e Ger en t e Gen er a! d e ANDVELACORP C1A.LTDA., y co n f o r m e los est a t u t o s d e !a c o m p a ñ í a a c o n t i n u a c i ó n se p r esen t a e¡ 

i n f o r m e d e Ger encia co r r e sp o n d i e n t e al a ñ o 2 0 1 2 , par a su co n o c i m i e n t o y a p r o b a c i ó n : 

INFORM E DE GEKENClA 2 0 l 2 

En el af ío 2 0 1 2 , la em p r esa c u m p l i ó y r e b a só las exp ect at i vas d e cr eci m i en t o en Ven t as p r o p u est o a In icios d e a ñ o . A c o n t i n u a c i ó n se 

p r esen t a u n r e su m e n d e las p r i n ci p ales á r e a s de a cc i ó n d e la em p r esa ai 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2012 y su cu m p l i m i e n t o en i o s cam p o s de 

Ven t as y Op er aci o n al es: 

1 . CU IV!  FU M IEN TO OBJETIVOS EN OPERACIONES 

En el a ñ o 2 0 1 2 se c u m p l i ó co n ias f u m i gaci o n es p r ev i st as d e los cl i en t es, a u m e n t a n d o los ser v i ci o s co n n u evo s cl i en t es y 

m an t e n i e n d o los an t i gu o s q u e p e r m an e ce n en la em p r esa p o r t r es a ñ o s co n secu t i vo s. 

2 . CU i v t Pü f v i i EN TO DE OBiETiVOS EN V" ENTAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El i n gr e so ; o b t e n i d o ; p e r ¡ a ; ven t as d e ¡a c o m p a ñ í a se d i v i d e n en t r es se r v i c i o ; ; 1) P o r c o n í r a í o s , 2) Po r ser v i ci o s p u n t u a l es, V 3) 

Pe st Q u a l i t y Pr o g r a m (P.Q,P.). 

En cu an t o a las ven t as d e l a ñ o , el cu m p l i m i e n t o d e las m i sm as so b r e p a só las exp ect at i vas co n r esp ect o al a ñ o an t e r i o r p o r u n m o n t o 

q u e ascien d e a u sd á 4 3 1 .9 9 0 ,7 2 ; q u e r ep r esen t a un i n c r e m e n t o en ven t as d e 9,9S%, 

En el a ñ o 2 0 1 2 la em p r esa p r esen t a co n una car t er a d e S 75.84.7,83, su p e r i o r a!  a ñ o an t e r i o r en u n 4 2 , 2 7 %. 

3 . I N F O RM A CI Ó N SOBRE HECHOS EXTRAORDINARIOS A M BI TO ADM IN ISTRATIVO, LABORAL V LEGAL 

En cu an t o al á m b i t o ad m i n i st r a t i v o y l ab o r a l , ac t u a l m e n t e la em p r esa cu en t a co n una Ger encia Ad m i n i st r a t i v a q u e se encar ga d e l 

m an e j o del p e r so n al , asp ect o q u e n o co n t e m p l ab a en e l a ñ o 2 0 1 1 , p r o d u c i e n d o u n a m e j o r a sust ancial y m i n i m i za c i ó n d e r i esgo 

l ab o r al . Se t r a b a j ó a r d u am e n t e en el cam p o d e segu r i d ad o cu p aci o n al e i n d u st r i a l . Al m o m e n t o la em p r esa cu en t a co n e!  m an u a l 

r esp ect i vo . 

So b r e el cam p o lega! , en el a ñ o 2 0 1 2 , la em p r esa i n c o r p o r ó u n p á r r a f o en !as f act u r as q u e p e r m i t e ser u n i n st r u m e n t o q u e f aci l i t e 

l ega l m en t e e l co b r o d e las m i sm as en o t r as i nst ancias l egales/ j u d i ci ales. 

Du r an t e est e p e r í o d o la em p r esa a t r a v e só d i f i cu l t ad es en el cam p o co n t ab l e ; el t r ab a j o i n co m p l e t o r eal i zad o p o r la co n t ad o r a en el 

a ñ o 2 0 1 2 , la cual f u e r eem p l azad a p o r o t r o co n t ad o r , p r o d u j o q u e la em p r esa n o t en ga i n f o r m a c i ó n financiera p o r u n p e r í o d o d e 2 

m eses, t e n i e n d o p r o b l em as par a e m p a t a r los dos si st em as co n t ab l es, d e m o r a n d o , d e est a m an e r a la e l a b o r a c i ó n d e los Est ados 

Fin an cier o s. 

4 . SITUACION FINANCIERA 2 0 1 2 . COM PARATIVO CON EL A Ñ O ANTERIOR 

A c o n t i n u a c i ó n se p r e se n t an los p r i n ci p al es ín d i ce s d e ía em p r esa co m p ar ad o s e n t r e a ñ o an t e r i o r y e l 2 0 1 2 : 
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Exist e una d i sm i n u c i ó n n o sign i f i cat i va en cu an t o a los Í n d i c e s d e l i q u i d ez d e la em p r esa, sin e m b ar go , ios í n d i c e s d e r o t a c i ó n d e 

car t e r a y p e r í o d o d e co b r o r e f íe j ' an a u m e n t o e n d í a s d e co b r o y su b id a en r o t a c i ó n d e car t er a d e u n an o a o t r o . 

En cu an t o a los ín d i ce s d e so l ven cia, e st á n d e n t r o del m an e j o d e i n d i cad o r es d e las em p r esas PYM ES. 

Los ín d i ce s de r e n t ab i l i d ad b a j ar o n en el a ñ o 2 0 1 2 , p o r la p é r d i d a en e l -e j er ci ci o p r o d u c t o d e i i n c r e m e n t o su f r i d o en cost os y gast o s 

d e la e m p r e sa, sin e m b ar go , al ser una em p r esa r e l a t i v am e n t e n u eva, se r eq u i e r e r eal i zar co st o s y gast o s par a i n cr e m e n t ar ven t as 

p ar a e l p r ó x i m o a ñ o , asi co m o p o r e f ect o d e i m p l e m e n t a c i ó n d e M IlF' s. 

En t al v i r t u d , la em p r esa t r a b a j a r á en el p r ó x i m o a ñ o r eal i zan d o co n t r o l d e co st o s y gast o s, así co m o en i n c r e m e n t o d e ven t as y 

p a r t i c i p a c i ó n d e l m e r cad o en ser v i ci o s d e f u m i g a c i ó n . 

En cu an t o a e f ect o s d e N o r m as. In t e r n aci o n a l es d e I n f o r m a c i ó n H n a í i c i e r & , se -af ect ar o n los r esu l t ad o s d e l e j e r c i d o p r o d u c t o d e 

a m o r t i za c i ó n d e gast o s p r e o p e r a c í o n a l e s y car t e r a ven ci d a, e n t r e o t r o s, 

7 . DESTINO DE L f t SÜ T i Ü D A D ES O B T E Ñ I D A SE N EL EJERCICIO ECONOM ICO 

La em p r esa o b t u v o p é r d i d a e n el a ñ o 2 0 1 2 . 

8. RECOM ENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POUTiCAS Y ESTRATEGIAS PARA ELSIGUiENTE EJERCICIO ECONOM ICO 

Ap r o b ar el I n f o r m e d e Ger encia par a el a ñ o 2 0 1 2 . 

Ap r o b ar los est ados f i n an ci e r o s d e la em p r esa co r r esp o n d i en t e al an o 2 0 1 2 , est o es. Est ado de Si t u a c i ó n Fin an cier a, Est ado d e 

Resu l t ad o s In t egr a l , Est ad o d e Cam b io s en el Pat r i m o n i o y Est ado d e Flu jos d e Ef e c t i v o . 

Fo r t al ecer la p u b l i c i d ad par a m e j o r a r ven t as d e los ser . ' i ci cs. 

M e j o r a r l a r e c a u d a c i ó n d e la-car t era-

Desar r o l l ar y exp an d i r las ven t as en ía l o cal i d ad d e Gu ayaq u i l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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