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Quito, 11 de febrero 2013

En mi calidad de Gerente General de ANDVELACORP CIALTDA,, v conforme los estatutos de la compafiia a continuacidn se presenta e}

informe de Gerencia correspondiente al arie 2012, para su conocimiento y aprabacion:

INFORME DE GERENCIA 2012

En ef afio 2012, 1a empresa cumplid y rebasé las expectativas de crecimiento en Ventas propuesto a inicios de afio. A continuacién se
presenta un resumen de las principales dreas de accién de la empresa a3l 31 de diciembre de 2012 y su cumplimiento en ios campos de
Ventas y Operacionales:

=

CUMPLIMIENTO OBJETIVOS EN OPERACIONES

En el aflo 2012 se cumplié con fas fumigaciones previstas de los clientes, aumentando los servicios con nueves clientes y
manteniendo los antiguos que permanecen en la empresa por tres afios consecutivos.

£l ingresos obtenidos por (a5 ventas de {2 compaiifa se dividen en tres servicios: 1} Por cantratos, 2) For serviclos puntuales, ¥ 3] Por

Pest Quality Program {P.G,F.).

En cuanto a Jas ventas del afio, el cumplimiento de las mismas sobrepasé las expectativas con respecto al afio anterior por un monto
que asciende a usd$ 431.990,72; que representa un incremento en ventas de 9,98%.

En el afio 2012 la empresa presenta con una cartera de $ 75.847,83, superior af afio anterior en un 42,27%.

3. INFORMACION SOBRE HECHOS EXTRAORDINARICS AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL

En cuanto al dmbito administrativo y laboral, actualmente la empresa cuenta con una Gerencia Administrativa que se encarga del
manejo del personal, aspecto que no contemplaba en el afio 2011, produciendo una mejora sustancial y minimizacién de rlesgo
laboral. Se trabajé arduamente en el campo de seguridad ocupacional e industrial, Al momento la empresa cuenta con el manual
respectivo.

Schre el campo legal, en el aflo 2012, la empresa incorpord un pérrafo en fas facturas que permite ser un instrumento que facilite
legalmente el cobro de las mismas en otras instancias legales/judiciales.

Durante este periodo la empresa atravesé dificultades en el campo contable; el trabajo incompleto realizado por fa contadora en ‘el
afio 2012, la cual fue reemplazada por otro contador, produjo que la empresa no tenga informacién financiera por un periodo de 2
meses, teniendo problemas para empatar los dos sistemas contables, demorando, de esta manera- la elaboracion de fos Estados
Financieros.

4. SITUACION FINANCIERA 2012, COMPARATIVO CQN EL ANO ANTERIOR . -
A continuacidn se presentan los principales indices de ta emprasa comparados entre afio anterior y el 2012:
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Existe una disminucion no significativa en cuanto a los indices de liguidez de Ja empresa, sin embargo, los indices de rotacién de
cartera v periodo de cobro reflejan aumento en dias de cobro y subida en rotacion de cartera de un afio a otro.

En cuanto a los indices de solvencia, estdn dentro del manejo de indicadores de fas empresas PYMES,

Los indices de rentabilidad bajaron-en-el afio 2012, por la pérdida en el-ejercicio-producto del incremento sufrldo-en costos y gastos
de la empresa, sin embargo, al ser una empresa relativamente nueva, se reguiere realizar costos y gastos para incrementar ventas
para el préximo afio, asi como por efecto de implementacién de NiIF's.

En tal virtud, la empresa trabajard en e| proximo afio realizando control de costos y gastos, asf como en incremento de ventas y
participacion del mercado en servicios de fumigacién. '

En cuanto a efectos de Normas Internaclonales de informacién Financlera, se afectaron los resultados del ejercicio producto de
amortizacion de gastos preaperacionales y cartera vencida, entre otros,

DESTING DE LAS UTILIDADES OBTENIDAS EN EL EIERCICIO ECONGMICO
La empresa obtuvo pérdida en el afio 2012,

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO ECONOMICO
Aprobar el Informe de Gerencia para el afio 2012,

Aprobar tos estados financieros de la empresa correspondiente al afio 2012, esto es, Estado de Situacidn Financiera, Estado de
Resultados Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujos de Efectivo.

Fortalecer Ja publicidad para mejorar ventas de los servicios.

Mejorar la recaudacion de-la cartera

Desarrollar y expandir lzs ventas en {2 [ocalidad de Guayaquil

GERENTE GENERAL




