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Gente|General

Estim%dos accionistas, en el marco de las disposiciones legales vigentes y en cumplimiento de

mi responsabilidad como Gerente General de la entidad, pongo a vuestra consideracion el

informe anual, correspondiente al ejercicio fiscal 2011, en el cual expongo:

ASPECTO LEGAL

£l presente afio ha concluido con el objetivo de la compaiiia, adicional nos heff

al di4

ASPECTO ECONOMICO

con las obligaciones legales, tributarias y laborales.

Dura+1te el segundo afio de operaciones en el negodio del café, hemos logrado consolidar la

percepcion del mercado sobre nuestra marca, como un café de excelente calidad. Hemos

incrementado nuestras ventas en mas del 100% en comparacion al afio anterior y lo mas

importante, hemos adquirido el conocdmiento necesario para empezar a procesar el café

nos

tros mismos. Para el cuarto trimestre del 2011, realizamos Ia construccién de nuestros

galpones y la compra de maquinaria proveniente del PerG para poder procesar nosotros

mismos el café a partir del afio 2012.

Los
crec
trim
esfi

im

fuerzos de la administracion han estado encaminados para que la empresa mantenga un
imiento en el giro normal de sus actividades, y asi seguimos lograndolo trimestre tras
estre. Durante este afo de operaciones que termino el 31 de diciembre del 2.011 con el
erzo empleado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguieron

rtantes metas y logros como son:




-

- Una

mejor participacion en el campo de la produccién de café organico, esfuerzo que a

llegandp a ser reconocida en poco tiempo como un producto de prestigio con respecto a su

competencia.

- Tener| una politica publicitaria influyente de tal manera que la persona conozca de que se

trata el producto, y su calidad.

ASPECTO LABORAL

Debidg a la naturaleza de nuestro negocio, no hemos necesitado contratar personal de planta

para |

produccion de nuestros productos. Hemos contratado los servicios a empresas con

capacdidad de ayudarnos de manera 3agil y eficientemente, cumpliendo los estiandares de

calid
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ENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y ESTRATEGIAS PARA EL
ClIO ECONOMICO DEL 2.012

ninistracion recomienda que se modifique la situacion patrimonial de la empresa, con el

cumplir con los objetivos que persigue la misma, asi como fortalecer la imagen ante sus

clientes aun mas de la que ha ganado hasta la fecha.

Para

estrat

prody

egias para mejorar nuestra participacion en el campo de cof

el ejercicio 2012, se recomienda continuar con los esfuerzos de exportacion y

proy#cciones a fin de incentivar el crecimiento de Ia empresa especialmente basados en
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ctos a clientes del exterior y por otra parte mantener una|

reduccion de gastos. 0 3 MAW 2012
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Sin mas por el momento, quedo de ustedes agradecido. - QUITO
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