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Informe presentado por Sr. Luis Fernando Perez Apoderado Especial de RB HEALTH
ECUADOR CIA. LTDA. a la Junta General de Accionistas , por el periodo del 1 de Enero a
Diciembre 31 del 2019

Sefiores Accionistas:
En cumplimiento del articulo 23 de nuestros estatutos y de acuerdo a la Ley de Compaiiias presento a su consideracion
el Informe de Actividades de la Compaiifa correspondiente al afio 2019.

1. CONSIDERACIONES GENERALES
La Administracién de la Compaiifa ha actuado con total apego a la ley y a las normas estatutarias, asi como a las
disposiciones de la Junta General de Socios.

Los objetivos de la Compafiia, mismos que se han fijado en base a las disposiciones del estatuto social y a las
resoluciones de la Junta General de Socios, se constituyen en la base para el cumplimiento de las metas impuestas.

Los estados financieros correspondientes al afio 2019 que la compaiifa ha preparado, ha aplicado las Normas
Internacionales de Informacién Financiera NIIF, los cuales han sido ajustados conforme a las normas vigentes al 31

de Diciembre del 2019.

Se implementaron las estrategias planteadas para el ejercicio 2019 a través de la gestiéon y contacto con nuestros
distribuidores, clientes y consumidores finales.

Durante el afio 2019 se continué reforzando la imagen de 1a Compafiia para llevarla a ser 1a empresa lider en nutricién
de bebés y nifios del Ecuador.

2. CUMPLIMIENTO DE DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Se ha dado estricto y cabal cumplimiento a las resoluciones y disposiciones de la Junta General de Socios de la
Compaiiia.

Se realizd la revision de los libros contables de la empresa, los cuales demuestran la situacién financiera de la
Compaiifa al 31 de Diciembre del 2019, tal como lo establece la reglamentacién de la Superintendencia de Compaiias
y demds normas técnicas y contables.

La Junta General de Socios se reuni6 el 30 de Marzo del 2020 y sus resoluciones fueron:

e Aprobar los Estados Financieros del Afio 2019: Estado de Situacién Financiera, Estado de
Resultados Integral, Estado de Cambios en el Patrimonio y Estado de Flujo de Efectivo.

e Determinar el destino de los dividendos generados en el afio fiscal cerrado.

e Designacion de los Auditores Externos.
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3.ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

En lo relativo al ambito administrativo, laboral y legal, estos se han desarrollado con normalidad y no se han
presentado acontecimientos relevantes ni extraordinarios.

Con la finalidad de optimizar la estructura se elimind una posicién y se reestructur6 el equipo comercial terminando
el 2019 con 47 empleados y 8 pasantes.

Operaciones del afio - A pesar de que la economia del Ecuador durante el aflo 2019 no ha presentado un crecimiento
del —0.01% comparado con el afio 2018 (crecié el 1% vr 2017), para Reckitt Benckiser este afio tuvo un incremento
del 1% en relacion al afio anterior debido principalmente a factores de mercado:

- En el afio 2019 se finaliza los procesos globales de integracién y fusion, en el mes de Octubre se incluyen
dentro del portafolio las lineas de Durex, Veet, K-Y.

- Nuestros principales clientes han mantenido especial foco en el capital del trabajo lo que los llevo
establecer politicas internas, tales como reduccién importante de su nivel de inventarios y condiciones de

pago.

- Durante el afio 2019, la competencia se mantiene muy activa, aumentando sus niveles de inversion al 35%
tanto en television como en educaciéon médica continua, introduciendo ademds nuevos productos al
mercado, siendo los lideres en “Share of Voice” de la categoria.

- El equipo de Medical Sales Force ha tenido varios cambios para el afio 2019, con cambios en ciudades
como Cuenca, Guayaquil.

- El mercado ha ido migrando a un esquema de competencia de precios, lo que ocasiona que la competencia
adopte una estrategia agresiva con fuerte actividad promocional y bajos precios. En el afio 2019 se
aumentan los pack de enfagrow en principales cadenas

- Como estrategia de precios se realiz6 el incremento de precios del 3.5% en el mes de Agosto.

- En el caso de importaciones el Gobierno realiza la reforma al ISD en la cual se define a las lineas de
Infant, Durex, K-Y, pasan a ser consideradas como crédito tributario, impactando favorablemente los
costos de inventario a partir de enero de 2019.

- En lo relativo al &mbito administrativo, laboral y legal, estos se han desarrollado con normalidad y no se
han presentado acontecimientos relevantes ni extraordinarios.

- En lo relativo a la estructura se han tenido algunas posiciones vacantes durante el 2019, en dreas como
RRHH, Medical Sales Force, terminando el 2019 con - 47 empleados con una posicién vacante
manteniendo el mismo nivel del 2018 48 empleados.
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1. RECOMENDA CIONES PARA EL SIGUIENTE EJERCICIO

Las recomendaciones para el siguiente ejercicio son:

1. Continuar creciendo y fortaleciendo el negocio, manteniendo y mejorando los indices de rentabilidad,
operativos, y consolidando la estructura de ventas.
2. Implementar las estrategias necesarias para incrementar la participacién de mercado a través de la gestion

con nuestros distribuidores y canales modernos de comercializacidn.

Dejo expresa constancia de mi agradecimiento por el apoyo y colaboracién recibida de los sefiores accionistas de la
empresa, y reitero mi compromiso para cumplir con los objetivos establecidos para el afio 2020.

Atentamente,

Luis Fernando Perez
Apoderado Especial
Mead Johnson Nutrition Ecuador Cia.Ltda.
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