


En concordancia con lo enunciado en la seccidn 11 { pdrrafo 11.5) de la NORMA
INTERNACIONAL FINANCIERA - PYMES, la Compaitia reglstra, bajo ¢ criterio de
instrumentos financieros basicos,

a) Los que representan dinero efective,

b) Las obligaciones negociables y facturas comenclales en proceso de cobro, al
costo de cada transaccion,

¢) Cuenlas, pagares y prestamos, tanto por cobrar como a pagar y la
constancia de los abonos vy cancelaclones pertinentes,

d) Los saticipos de impuestos liquidables en el corto plazo y generalmente
aplicables a las obligaciones impasitivas que se vencen cada fin de mes o al
clerre de cada ejercicio econdmico, asf como las retenclones legales de
impuestos realizada por terceros, utidizables o liquidables en ¢l corto plazo
y las retenciones de impuestos practicadac a tercerns,

4.2 -EXISTENCIA EN BODEGA DE PRODUCTOS PARA LA VENTA

Las existencias de articulos y productog para la venta se registran al costo de
adyuisicidn, y estin disponibles para ser transferidog en venta,

43-PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

El vajor de log actives tangibles de la compafia que espera mantenerias para su
propio uso durante mas de un afio y que son utilizados en el proceso de
comercializacion [ Estantes y Exhibidores, mobiliarios y eguipos de oficing,
euipos de computo de datos y de comunicacion, et ) se registran en costos de
adqulsicldn.

Diches valores podrin ser actualizados periddicamente de acuerdo a las
circunstanclas a su valor razonable, al cierre de cada ejercicio econdmica y se
aplicaran los criterios de su eventual deterioro de valor en concordancia con las
normas vigentes.

4.1.1.-METODO DE DEPRECIACION

El métndo de depreciacion utilizado es el de linea recta con cargo a la operacion de
Operacidn y de administracion, conforme corresponda, medidos en relacion con la
vida Gtil de cada pieza del activo. Los porcentajes de depreciacion anual de las
propiedades. planta v equipos, estin en base a lo establecido.

4.4 -Benelicios Sociales a Empleados y Trabajadores:

En concordancia con o que sugiere la SECCION 28 DE LA NORMA
INTERNACIONAL DE INFORMACION FINANCIERA PARA LA PEQUENA ¥ MEDIANA
EMPRESA - PYMES, la Compaiiia debera reconocer contablemente todas las
contraprestaciones que |a Entidad proporciona a los Trabajadores y Empleados,



incluyendo les beneficios pagaderos a corto plazo como los beneficios post empleo
vy los beneficlos por terminacion de relaciones laborales, en [a siguiente forma;

A} La Compafifa reconoce y registra como un pasive ¢l costo de todos los
beneficios pagaderos a corto plazo, en forma mensual, al contabilizar |os
roles de pago. Los pagos de esos beneficios se efectian en las fechas
calendario previstas en las leyves v regulaciones vigentes, con cargo a las
correspondigntes provisiones

4.5 - Participacion de los Trabajadores y Empleados en las Utilidades
(htenidas:

En cumplimiento de las disposielones legales vigentes (Codigo del Trabajo), La
Compaiiia reconoce una participacian del 15% de sus utilidades netas anuales para
sus trabajadores v empleados, antes de la estimacion del Impuesto a la Renta, la
misma gue se registra como una provisidn, con cargo a los resultados del gjercicio

corrientes.
4.6 - Impuesto a la renta:

En concordancia con las disposiciones pertinentes de la Ley de Régimen Tributario
Interno, Del Cadige Organico de la Produccidn, Comercio e Inversiones y de sus
Beglamentos, la utilidad impositiva de la Compahia, después de la participacian
para trabajadores y empleados y def procedimiento de conciliacitn tributaria, esta
gravada con la tasa correspondiente. Dicho impuesto se registra como una
proviston, con cargo a las utilidades del ejlercicio corrlontes.
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