
  

INFORME DE ACTIVIDADES AÑO 2010 

ESTADO DE RESULTADOS.- El análisis se lo realiza en base al balance de pérdidas y ganancias del año 

2009 y 2010. 

1.- INGRESOS 

Los ingresos generados por Pagriec Cía. Ltda. En el año 2010 son principalmente por la fabricación de 

aditamentos para equipamiento automotriz, troqueles, insumos para tubería, repuestos para troqueles y 

mantenimiento industrial. 

El total de ventas se incrementa de $ 43.584,36 en el año 2009 a $ 49.841,55 en el año 2010, un 14,36%. A 

continuación se detalle el porcentaje de participación de cada cliente. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

    

CLIENTE VALOR PORCENTAJE 

AVIAUTO . 11.879,50 24% 

CUCASA 9.238,05 19% 

PROMIGPART 6.903,60 14% 

INDIMA 6.240,05 13% 

GALVA NORTE 2.784,50 6% 

ACINDEC 2.483,00 5% 

FARMAPACK 1.950,00 4% 

HIERBAPUSUQUI 1.589,00 3% 

NARANJO F. 1.500,00 3% 

LAYER PACK 1.438,00 3% 

CLIENTES VARIOS 1.125,67 2% 

CH-C 560,00 1% 

INSUIN 480,00 1% 

TAWA 467,00 1% 

PATRICIO REALPE 450,00 1% 

SIDEC 396,18 1% 

ENRIQUEZ HUGO 357,00 1% 

TOTAL INGRESOS 49.841,55 100%       
  

2.- GASTOS DE FABRICACION 

Los gastos de fabricación se incrementan de $ 20.471,34 en el 2009 a $ 22.180,20 en el año 2010, lo que 

corresponde un 8,35%. Los porcentajes más altos del total de gastos de fabricación (25,75% y 19,24%) lo 

ocupan las compras de materia prima (aceros y bronces) y los servicios o trabajos de terceros.



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

GASTOS DE FABRICACION AÑO 2010 % AÑO 2009 % DIFERENCIA % 

ACEROS Y BRONCES 5.710,63 | 25,75% 7.651,11 37,37% (1.940,48)|_ -25,36% 

SERVICIOS O TRABAJOS DE TERCEROS 4.268,42 | 19,24% 4.696,46 22,94% (428,04)|  -9,11% 

LAMINAS Y TUBOS 1.368,66 8,42% - 0,00% 1.368,66 8 

OXICORTES 1.726,90 2,19% - 0,00% 1.726,90 a 

HERRAMIENTAS MANUALES 1.626,56 7,33% 2.779,43 13,58% (1.152,87)| -41,48% 

ACOPLES Y PITONES 1.428,40 6,44% - 0,00% 1.428,40 8 

INSUMOS DE FABRICACION 1.320,87 5,96% 2.183,00 10,66% (862,13)] -39,49% 

ENERGIA ELECTRICA 1.016,80 4,58% 1.053,38 5,15% (36,58)| _-3,47% 

TRATAMIENTOS TERMICOS 926,28 4,18% 317,34 1,55% 608,94 | 191,89% 

MOVILIZACIONES 582,17 2,62% 409,17 2,00% 173,00 |_ 42,28% 

INSUMOS DE SEGURIDAD 498,50 2,25% 241,75 1,18% 256,75 | 106,20% 

PINTURA 416,74 1,88% 534,74 2,61% (118,00)| -22,07% 

ACCESORIOS TORNO 261,52 1,18% - 0,00% 261,52 ea 

CONSUMIBLES DE FABRICACION 202,11 0,91% - 0,00% 202,11 8 

ACCESORIOS FRESADORA 149,90 0,68% 98,80 0,48% 51,10 | 51,72% 

GASES SUELDA 106,77 0,48% - 0,00% 106,77 8 

INSUMOS DE SOLDADORA 44,87 0,20% - 0,00% 44,87 8 

GENERALES DE FABRICACION 24,10 0,11% 506, 16 2,47% (482,06)| _-95,24% 

TOTAL GASTOS DE FABRICACION 22.180,20 |100,00%| 20.471,34 100% 1.708,86 | 8,35%       
  

3.- GASTOS DE OPERACIÓN 

Los gastos de operación disminuyen de $ 6.888,14 en el 2009 a $ 6.187,37 (10,17%). El porcentaje más alto 

del total de gastos de operación (70,30%) lo ocupa el pago de arriendo, con respecto a generales de 

administración en este valor se encuentran incluidos, comisión por acreditación de pago de clientes, 

obsequios navideños, costos bancarios (estados de cuenta-chequeras), comisión de pagos de impuestos SRI. 

a) GASTOS DE ADMINISTRACION 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

            

GASTOS DE ADMINISTRACION | AÑO 2010 % AÑO 2009 % DIFERENCIA % 

ARRIENDOS 4.350,00 70,30% 5.300,00 76,94% (950,00)]  -17,92% 

GENERALES DE ADMINISTRACION 705,98 11,41% 742,52 10,78% (36,54) -4,92% 

INSTALACIONES Y REPARACIONES 379,79 6,14% 20,00 0,29% 359,79 | 1798,95% 

TELEFONO 231,27 3,74% 234,38 3,40% (3,11) -1,33% 

SEGURIDAD OFICINAS 220,00 3,56% 242,00 3,51% (22,00) -9,09% 

UTILES DE OFICINA 158,52 2,56% 195,00 2,83% (36,48)| _ -18,71% 

IMPUESTOS PREDIALES - PATENTES 47,14 0,76% 33,49 0,49% 13,65 40,76% 

AGUA 36,00 0,58% 36,00 0,52% - a 

INTERES IESS 31,71 0,51% - 0,00% 31/71 3 

UTILES DE ASEO Y LIMPIEZAS 25,56 0,41% 84,59 1,23% (59,03)| _ -69,78% 

INTERES SOBREGIRO 1,40 0,02% 0,16 0,00% 1,24 775,00% 

TOTAL GASTOS DE ADMINISTRACION| 6.187,37 |100,00%¡ 6.888,14 | 100,00% (700,77)|-10,17%       
  

b) SUELDOS Y SALARIOS 

El total de sueldos y salarios se incrementa de $ 9.695,25 en el año 2009 a $ 10.662,12 en el 2010 (9,97%), 

este incremento está dado ya que en este año el sueldo del ayudante corresponde a todo el periodo, el año 

anterior se tomó en cuenta solo desde el mes de mayo. Las horas extras pagadas, corresponden únicamente 

a las realizadas por el ayudante. 

  

  

  

              

SUELDOS Y SALARIOS AÑO 2010 % AÑO 2009 % DIFERENCIA % 

SUELDOS 10.180,00 95,48% 9.280,00 95,72% 900,00 9,70% 

HORAS EXTRAS 432,12 4,52% 415,23 4,28% 66,89 16,11% 

TOTAL SUELDOS Y SALARIOS 10.662,12|100,00%| 9.695,23 | 100,00% 966,89| 9,97%     
 



  

c) BENEFICIOS SOCIALES 

Los beneficios sociales se incrementan de $ 2.435,44 en el año 2009 a $ 3.457,70 en el 2010 (41,97%), este 

incremento es fundamentalmente por el pago de Fondo de Reserva al personal que en este año ya cumplió 

un año de trabajo. 

  

  

  

  

  

  

                  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

BENEFICIOS SOCIALES AÑO 2010 % AÑO 2009 % DIFERENCIA % 

APORTE PATRONAL 1.295,45 37,47% 1.177,33 48,34% 118,12 10,03% 
DECIMO TERCER SUELDO 886,01 25,62% 767,50 31,51% 118,51 15,44% 
FONDOS DE RESERVA 796,24 23,03% 100,00 4,11% 696,24 | _696,24% 
DECIMO CUARTO SUELDO 480,00 13,88% 381,44 15,66% 98,56 25,84% 
VACACIONES - 0,00% 9,17 0,38% (9,17)|_ -100,00% 

TOTAL BENEFICIOS SOCIALES 3.457,70 |100,00%| 2.435,44 |100,00% 1.022,26 | 41,97% 

d) AMORTIZACIONES Y DEPRECIACIONES 

Del total de gasto de depreciación y amortización, la maquinaria corresponde el mayor rubro con un 

(35,64%). 

DEPRECIACION Y 

AMORTIZACIÓN AÑO 2010 % AÑO 2009 % DIFERENCIA % 

GASTO DEPRECIACION MAQUINARIA 1.568,28 35,64% 1.742,55 53,61% (174,27)|_ -10,00% 
GASTO DERECIACION EQUIPO COMPUTO 244,44 5,56% 366,67 11,28% (122,23) -33,34% 
GASTO DEPRECIACION EQUIPOS 94,52 2,15% 193,54 5,95% (99,02)]  -51,16% 
AMORTIZACION GASTOS CONSTITUCION 712,56 16,19% 890,72 27,40% (178,16)| _ -20,00% 
PROVISION CUENTAS INCOBRABLES 52,77 1,20% 56,80 1,75% (4,03)|  -7,10% 
PERDIDA DE INVENTARIO EQUIPOS 1.727,34 39,26% - 0,00% 1.727,34 8 
TOTAL DEPRECIACION Y AMORTIZACIÓN 4.399,91 | 100,00%| 3.250,28 | 100,00% 1.149,63 | 35,37%                 
  

e) COMISION EN VENTAS 

Este gasto se incrementa en un 100%, ya que el año anterior no se canceló ningún valor por comisión de 

  

  

  

ventas. 

COMISION EN VENTAS AÑO 2010 % AÑO 2009 % DIFERENCIA % 

COMISION EN VENTAS 2.570,00 100% - 0,00% 2.570,00 8 

TOTAL COMISION EN VENTAS 2.570,00 100% - 0,00% 2.570,00 8                 
  

3.- UTILIDAD 

A continuación se detalla el cuadro de la utilidad generada en el año 2010, en relación al año 2009, existe 

una disminución de $843,93 en el año 2009 a $ 384,25 en el 2010 (54,47%) 

  

  

  

  

  

      

UTILIDAD BRUTA 384,25 

15% UTILIDAD TRABAJADORES 57,64 

UTILIDAD NETA 326,61 

25% IMPUESTO A LA RENTA 96,06 

10% RESERVA LEGAL 23,60 

UTILIDAD DEL EJERCICIO 207,49    



  

ESTADO DE SITUACION.- El análisis se lo realiza en base al balance general del año 2010 y la comparación 

con el año 2009. 

1.- ACTIVOS 

A continuación se presenta la relación porcentual de las diferentes clases de activos con relación al total de 

activos de la empresa y su comparación con el año 2009. 

Existe una disminución del 8,92% del activo total por motivo de depreciación de activos fijos. 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

      
                
  

ACTIVOS AÑO 2010 % AÑO 2009 % DIFERENCIA % 

ACTIVO CORRIENTE 
CAJA - CHICA 100,00 0,35% 100,00 0,32% - 0,00% 
BANCO PICHINCHA CTA. CTE.3419925104 125,86 0,44% 44,69 0,14% 81,17 | 181,63% 

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 225,86 0,79% 144,69 0,46% 81,17 56,10% 
CUENTAS POR COBRAR 5.268,53 18,44% 5.623,22 17,93% (354,69)| — -6,31% 
PROVISION CUENTAS INCOBRABLES (52,77) -0,18% (56,80) -0,18% 4,03 -7,10% 

REALIZABLE 5.321,30 18,63% 5.680,02 18,11% (358,72)|  -6,32% 
HERRAMIENTAS 2.201,83 7,71% 1.553,95 4,95% 647,88 41,69% 
ANTICIPO IMPUESTOS 948,11 3,32% 972,79 3,10% (24,68)| — -2,54% 
ANTICIPOS 1.347,51 4,72% 1.347,51 4,30% . 0,00% 
FIJOS 
MAQUINARIA 15.682,96 54,90% 17.425,51 55,56% (1.742,55)| — -10,00% 

DEP. ACUMULADA DE MAQUINARIA -1.568,28 -5,49% (1.742,55) -5,56% 174,27 | — -10,00% 
EQUIPOS 1.214,52 4,25% 1.935,40 6,17% (720,88)| — -37,25% 

DEP. ACUMULADA DE EQUIPOS -94,52 -0,33% (193,54) -0,62% 99,02]  -51,16% 
EQUIPOS DE COMPUTO 733,33 2,57% 1.100,00 3,51% (366,67) -33,33% 

DEP. ACUMULADA DE EQUIPOS DE COMPUT -244,44 -0,86% (366,67) -1,17% 122,23 | — -33,34% 
DIFERIDOS 

GASTOS DE CONSTITUCION 3.562,88 12,47% 4.453,60 14,20% (890,72)| — -20,00% 
AMORTIZACION ACUMULADA DE GASTOS Df -712,56 -2,49% -890,72 -2,84% 178,16 -20,00% 

TOTAL ACTIVOS 28.565,73 |100,00%¡ 31.363,19 | 100,00% (2.797,46)| -8,92% 

2.- PASIVOS 

En el cuadro detallado a continuación se puede evidenciar que la obligación mayor (82,92%) que posee la 

empresa es con los accionistas por concepto de recuperación de la inversión y existe un (13,45%) de otras 

cuentas por pagar la cual corresponde a proveedores pendientes de pago por compras realizadas hasta 

diciembre del 2010. 

Es importante indicar que existe una disminución del 14,76% de la deuda con los accionistas. 

  

  

  

  

  

                

PASIVOS 

CUENTAS POR PAGAR ACCIONISTAS 24.948,00 82,92% 29.268,90 89,98% (4.320,90)| _-14,76% 

IMPUESTOS POR PAGAR 541,70 1,80% 78,72 0,24% 462,98 588, 14% 

BENEFICIOS SOCIALES POR PAGAR 550,75 1,83% 458,14 1,41% 92,61 20,21% 

OTRAS CUENTAS POR PAGAR 4.046,44 13,45% 2.723,18 8,37% 1.323,26 48,59% 

TOTAL PASIVOS 30.086,89| 100,00%| 32.528,94 | 100,00% (2.442,05)¡ -7,51%   
 



3.- PATRIMONIO 

A continuación se detalla, la conformación del patrimonio al 31 de diciembre del 2010, la utilidad del 

ejercicio a repartir para accionistas es de $207,49. Con respecto a la pérdida acumulada del 2008 ésta se 

amortizará de acuerdo a los resultados del 2011. 

  

  

  

  

  

  

  

                

PATRIMONIO 

CAPITALSOCIAL 400,00 -25,41% 400,00 -34,31% - 0,00% 

15% Trabajadores 57,64 -3,66% 126,59 -10,86% (68,95)|  -54,47% 

25% Impuesto a la Renta 96,06 -6,10% 202,38 -17,36% (106,32) -52,53% 

10% Reserva Legal 74,56 -4,74% 51,50 -4,42% 23,06 44,73% 

Utilidad del Ejercicio 207,49 -13, 18% 463,46 -39,76% (255,97)|  -55,23% 

Pérdida del Ejercicio 2008 (2.409,68) 153, 10% (2.409,68) 206,71% - 0,00% 

TOTAL PATRIMONIO (1.573,93)| 100,00%| (1.165,75) | 100,00% (408,18)| 35,01% 
  

  

  

4.- CONCLUSION 

Dentro de las principales novedades que transcurrieron durante el año, podemos señalar que fue un año 

positivo, ya que: 

* Se logró incluir en nuestra cartera de clientes a Indima con un 13% del total de las ventas, clientes como 

HierbaPusuqui (3%) y Sidec (1%) de participación en las ventas, porcentajes bajos en el 2010, pero que se 

potencializarán en el 2011, por iniciar con la venta de insumos y materiales. 

* Se realizó la devolución de la inversión a los accionistas por un total de: $4.000,00 (Miguel Parra 50% y 

Geovanny Grijalva e Ivonne Echeverría 25% respectivamente). 

Lastimosamente el 01 de febrero sufrimos el robo de la soldadora MIG, lo que ocasionó una pérdida de 

$1.727,34 y la reinversión en la compra de una soldadora nueva por $1.200,00 y un gasto de $500,00 para 

fabricar una puerta y mejorar la seguridad del taller. 

Proyecciones para el 2011: podemos mencionar que este 2011, se ha realizado la compra de implementos 

para el taller, tales como un compresor, sierra de cinta, cizalla manual esto con el objetivo de disminuir el 

tiempo de fabricación y dar un mejor servicio al cliente. Se ha recibido aprobaciones de proformas para la 

fabricación de matrices y demás productos por parte de Galvanorte y Aviauto. 

Con el afán de incrementar las ventas de este año y sobre todo por las exigencias de nuestros clientes, se 

sugiere la contratación a tiempo completo de otro operario, ya que en un análisis que se realizó, por 

actividades que tengo que realizar, muchas veces una de las máquinas queda sin operar, lo que ocasiona 

retrasos, horas extras, enviar trabajos a otros talleres e incluso negarnos a realizar algún trabajo solicitado, 

por la premura del cliente. 

Es todo cuanto puedo mencionar al informe del a    
2011-04-18 

 


