“ACTA'DE LA JUNTA GENERAL: ORDINARIA DE SOGIOS DE LA wC,C-'!l\l‘l.F':b'mi!\:
“JIMENEZ CABEZAS C. LTDA™ i 2o s ol i

En'la cidad de Qulto Dlstrato Metropolltano el dia e hoy Jueves dlecmueve de abrll del aﬁo -

dos mif docs, & endo lag diecinuéve’horas, en él-local social de’la. companla‘ “jiménez: Cabezas
-'C. Ltda.”, ubitadd® en la calie:iJuar Toifes N* Ce: 2-708, ‘se refinén los -siguientes socio
. Leopoldlna Awla Aguilar, representando siets mit cuatrocientas cuarenta y un participaciones
socigles’ de cualrd centavos’ de dolar cada una, -Lucia’ Jiménez Avila;: représentando tres mil:
setecientas veintidos participaciones sociales de cualro centavos-de dolar. cada una: de- ellas
Patrigio Jiménez Avila, representando. #res ‘mil setecientas veintidés participaciones sociales de

Mario-Jiménez" Cabezas; representanto a mil quinientas cincuenta vy siete participaciones. de ..
cuatro centavoside dolar cada una de. ellas, encontrandose. eh consecuericial-fa totalidad: del
capllal social ge; la compaiia; para tratar el Orden de! Dia, confesme & la convocatoria de. abril
01 del presente ano. Al ‘efecto; s& -encugnitra’ réunidd la- totalidad . del capital . social de:la -
-companla y-précetien a tratar el-crden-del dia;: consistente en: 1.- Aprobacién:del Orden del

Dia; 2. Présentacion’y aprobacion ‘del informe de Gerenicia; 3.- Présentacigh y Aprobacién,de. -

los Balances ‘correspondientes al ejercicio -ecohomico-2011;.4.-- Andlisis -de “indicadpres de,
liquidez y politicas de crédito de la -empresa; y,'.5 Determinar. el sueldo .-y beneficios de
Gerenma L

Pre5|de la Junta Ia sefiora Lu0|a Beatrlz Jiménez Avila’ y actla como secretaric’ el Ing Patncm
- Jiménez Awla Gerente General ¢e Ta compafiia:

La Presidencia dlspone se ponga a censideraeion el erden.del dia, el mismo que es aprobado
por unanimidad y 'sin modlfcacmnes B .

'Acto segwdo la Pre5|denC|a dispone que se proceda a tratar & segundo puntn del orden del
dia, . :

Hace' usc dé la palabra el socio Gerente, y manifiesta que el afio 2011 fue uri afio de transicidn

y cambios radicales, ya que al haberse aceptado distribuir exclusivamente los: productos de
Kraft Fodds, no se tenia una dptica clara de los pro y de los coniras que esta decision asumida
el ano anterior tuviese. Sin.émbargo, la decision astimida ha sido correcta; y si bien es cierto
los mivsles son buenos; s¢ espera seguir incrementandolos en. este nuevo afio. Igualmente,
ateriéndose’d lo ‘constante’ en el informe,. cabe destacarse-tres-puntos fundamentales que se
han dado en el gjercicio ecandmics del 2011, como son: i.-el crear uria nueva ruta; llegando a:.
cinco rutas manejadas bajo el sistema de preventa lo qué provoco establecer la formula de dos

pre vendedores por un despachador, siendo, quizas el mayor acierto adoptado, ii. Se aumento.’

la garantia efectiva a favor de Kraft foods, pasando de $20,000.00-a $40,000.00, dinero este
. queé’es un préstamo de la faiilia Jiménez- Avita; v iii. Los. cambios o reorganlzamdn interna
dada aa empresa; posibilité un mejor manejo dei giro rercantil de la saciedad y se refleja en

. la ventas efectuadas durante ei afic 2011, cerrando el gjercicio econbmico con uria; venta :

superior a los $734 000.00, lo que ya afroja tna utllldad

" Los somos hacen un- analisis de la SItuacmn y aprueban el |nforme de gestién presentado por
el Gerente de la compafiia, sabiendd que en este afio existen ulilidades y las proyeccicnes
para el 2012 se las mira con mayor optimismo y seguridad. Tguaimente, a solicitud del Gerente

" quien consulta sohre el destino de las utilidades y dividendos, los sgcios aprueban y disponen

“que se proceda, cohforme & la ley, a hacer ef pago de las utiidades a favor de los trabajadores
y gue los dividendas se los reinviertan enla compania. .

: Wﬁ?’?mpone $E trale el fercer punto-del orden del dla a 1o que el senar
‘Gerente General pone a.consideracion e balance de situacion de la compafia, haciendo una
explicacion permenarizada de cada uno de los puntos, |tems y rubras constantes en el mismo,
io que, analizade por los socios, es aprobado por unanlmldad : .

niavos de dolar cada una de'ellas; Flavio Jiménez Cabezas, én representacian. de mil.. .
quinientas einclenta’y siete patticipationes. de cuatro centavos de dolar cada una de-ellas;'y . j_




A contingcion s&.pasa a tratar 1 cuarto puntc del orden de} dia:. Analisis de indicadc‘):res de

liquidez y politicas de la empresa.” .. . - LT

- Al efecto hace uso de Ia palabra el socio gerente y porie a conocimiento de los $ocios que -
" productos kraft foods pide que:se aumente las ventas-a crédito, . pero- luego.de un analisis y.- - |

consideraciones. expuesta ‘por cada uno de los:socios, se llega a.determinar.come, politica de la o

-+ gompadia gue-las ventas & crédito no supere el diez por ciento (10%) sobre las ventas.. .. .
Se pasd & tratarél:quinto-y ltimé punto del orden del dia consistente en: Determinar el susldo’
y bengficios del sefior Gerente' de la compania. sl UL

Luego'de uha'deliberacion entre los socios, unanimemente determinan que se pague al sefier .
Gerente 15 suma-de quinientos délares mensuales,.y que se le pagué un bono. por eficiencia’ " .
equivalente a los montos de los décimo tercero y.décimo cuarto sueldos, y se los pague enlos . .- -
meses de agosts ¥ diciembre de cada ario, siéndo.aceptado por el Gerente de la compafiia. . - '

Agotads que'ha sido el orden del dia, la presidencia dispone de ur-receso para la elaboracion,
del Acta;”la ‘misma que .después de analizada -es aprobada por la Junta. General, - sin
modificacionss. La presidencia da por terminada la Juhta General Ordinaria de socios. de'la.
compafila *Jiniénez Cabezas.C. Ltdd.", siende las veinte horas con cuarenta y, cinco minutos .-
det dia jueves diecinueve de abril del dos mil doce. - - :

Lucia Beatriz Jiménez Avila
RAZON: Certifico que la presente Junta General Ordinaria de Socios de la comp_aﬁi_é “Jiménez
Cabezaé C: Ltda."” se celebrd validamente &l dia de hoy jueves diecinueve de de abril del ano .
dos-mit doce.- LO CERTIFICQ.. -©+ . - T L .. L




