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Presen te. -

D e m i con s idera ción :

E n  ca lid a d  de G eren te y R ep resen ta n te Lega l de la  com p a ñ ía  A B R E U  85 

A S O C IA D O S  y  d a n d o cu m p lim ien to a l E s ta tu to S ocia l a s í com o a  la  Ley de 

C om p a ñ ía s , p on go en  su  con s id era ción  ei s igu ien te in iórm e rela cion a d o con  el 

ejercicio econ óm ico d el añ o 2013.

1.-  N u e s tr a  e m p r e s a  d u r a n te  e l e je r c ic io  e co n ó m ic o  2 0 1 3  p r e s e n ta  en  

s u s  e s ta d o s  fin a n c ie r o s  u n  im p o r ta n te  c r ec im ie n to  e n  s u s  in g r e s o s ,  en  

e s p ec ia l en  e l m e rca d o  n a c io n a l q u e  h a  s id o  n u e s tr a  p a r te  m á s  d ifíc il 

ta n to  p o r  la  c o m p e te n c ia  c o m o  p o r  la  fa lta  d e  la  c u ltu r a  d e  p a te n ta r  la s  

in n o va c io n es , m a r ca s  o  c r ea c io n e s  n u e va s  d en tr o  d e  n u es tr o  p a ís , s in  

e m b a rg o  es  g r a to  in fo r m a r le s  q u e  n u es tr o  c r ec im ie n to  en  ven ta s  p o r  

s e r v ic io s  d e  r e g is tr o  d e  p a ten te s  y  m a rca s , a s í c o m o  p o r  s e r v ic io s  

p r o fe s io n a le s  y  r ep r e s en ta c ió n  m a rca  e l 2 .5 1 %  e l m is m o  q u e  s e  d eb e  a  

la promoción v los esfuerzos realizados por sus accionistas e integrantes 

d e í á r ea  o p e r a tiva ,  q u e  h a n  o r ie n ta d o  to d o s  s u s  e s fu e r zo s  y  

c o n o c im ien to s  p o r  lo g r a r  e s ta b le c e r s e  en  e l m e r c a d o  n a c io n a l e  

in te rn a c io n a l.  D e  ig u a l m a n e ra  p o d em o s  a n a liza r  lo s  g a s to s  

A d m in is tr a tivo s , o p e r a c ió n  v  ve n ta s  o u e  fr en te  a  n u e s tr o s  in g r e s o s  

r ep r es en ta n  e l 0 .9 3 %  lo  q u e  n o s  h a  p e rm itid o  m a n ten e r  u n a  p ro yecc ió n  

c r ec ie n te  d e l 7 %  s in  te n e r  q u e  co m p r o m e te r  e l c a p ita l d e  lo s  A c c io n is ta s  

n i a cu d ir  a  o b lig a c io n e s  fin a n c ie ra s .

2 .-  R ev is a n d o  e l a n á lis is  h is tó r ico  d e  lo s  in fo rm es  fin a n c ie r o s  y  

co n ta b le s  d e  la  C o m p a ñ ía  s e  p u ed e  e s ta b le c e r  q u e  n u e s tr o  c r e c im ie n to  

r e s p ecto  a  lo s  a ñ o s  a n te r io r e s  e n  to d o s  n u e s tr o s  s e r v ic io s  a  n ive l 

n a c io n a l e in te r n a c io n a l s e  e s ta b lece  en  e l 3 .1 8 %  r e s u lta d o s  o u e  s e  ven  

r e fle ja d o s  en  e l e je r c ic io  e c o n ó m ic o  o b je to  d e l p r e s en te  in fo rm e , e s to  n o s  

d e ja  u n a  g r a n  s a tis fa cc ió n  d e  s en tir  q u e  c a m in a m o s  en  d ir ecc ió n  

c o r r ec ta  y  q u e  h em o s  lo g r a d o  m e jo r a r  n o ta b le m en te  la  r e s p u e s ta  d e l 

m erca d o  n a .cion a .1 e in tern a .c ion a i o u e  es  v  s eg u ir á  s ien d o  n u es tra , 

o r ie n ta c ió n  d e  m a yo r  a ten c ió n . R e s u lta d o s  q u e  lo  p o d e m o s  o b s e r va r  en  

lo s  in fo r m es  d e  lo s  e s ta d o s  fin a n c ie ro s  y  co n ta b le s  d e  la  C o m p a ñ ía  p o r  

e l e je r c ic io  e co n ó m ico  2 0 1 3 .



3 .-  P a r a  e l p r e s en te  a ñ o  2 0 1 4 , es  im p o r ta n te  m a n ten e r  n u es tr a s  

p o lític a s  d e p u b lic id a d  y  s e r v ic io s  con  la  m is m a  ca lid a d  y  e s fu e r zo s  

r e a liza d o s  h a s ta  a h o ra , ta m b ién  m a n ten e r  n u e s tr a s  e s tr a teg ia s  

co m erc ia le s  co n  la s  em p r e s a s  q u e  n o s  h a n  p e rm itid o  a lc a n za r  lo s  

o b je tivo s  e m p r es a r ia le s  d es ea d o s  y  p r o yec ta r  n u es tr o  c r ec im ie n to  en  e l 

2 %  a d ic io n a l a l lo g r a d o  en  e l a ñ o  2 0 1 3 .


