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INFORME DE ACTIVIDADES OEl GEREHTE GENERAL A/10 2019 

Sei'iores Accionistas de la Compaftla de Transporte Mocto Oayuma '"Comstraday" S. A., Muv buenos 

días, es un gusto dhlglrme a usted,s, gracias por asistir a esta Junta General de Accionista que ~s 
muy Importante; detallo a continuación mi Informe actividades reahzadas en ai'lo 2019. 

1.- C\JMPUMIENTO DE OBJETIVOS.- N~stro ob¡ttovo pnnap1I ts de bnndor el seMao dt 

transpone Comertial en tam1oneus doble cabina 4x4 y 4x2, con conductor, durante este al'\o, 
seguimos manteniendo varios contratos de servido de transporte con instituciones Públicas y 

Privadas, como es el Munlcipio de Francisco Orellana, contrato prlnopal con Schlumberger del 
Ecuad0< y Shaya Ecuador. además con Beaker* EntrLX. Tuscany, Tr1ce0Ud, PCA. Novomet, entre otr1s. 
de todas lt5 facturas realizadas y cobradas. se procedió a cancelar 1 los prop1et1nos de vehiOJlos. 

Las ded1raaones de todas las facturas canceladas son realizadas al SRI por senor1ta contadora de ta 
Componía. 

En el contrato de Shaya. 10 seguimos manteniendo. al momento con 13 camK>netas mensual&z¡cfas. 
9 d1umas v 4 ele 24 horas. y el contrito de 2 ar.os con la Bu.seta en Shaya. 41 am1onetas con 

conductor en Sdllumbeerger, en Shaya se firmó un nuevo Addendum de un al\o que finaliza el 11 
de enero de 2020, en Tuscany tenemos trabajando una Buseta c;on conductor, en Traceoild una 
camioneta con conductor. Referente a los pagos sol.amente Shay1 paga puntualmente. 

Se Incrementó traba,o con nuevas compañ1a.s p~uei\as. pero en Schlumberger se dlSm•nl/YÓ 
camionetas mensuallz1das el ano 2019 teniamos 43, al momento tenemos 90 conductores con 
contrato e Ingresados al IESS, más 8 administrativos. Un total de 98 personas trabajando para 
Comtraday S. A. 

2. CUMPLIMIENTO DE OISPOSIOONES. -Todas las dosposioonts dt 1• A&enda d• Transito y dtmas 

instrtudones que regulan el ser"ViCio de Transporte, hemos tratado de dar cumplimiento de acuerdo 
a Ley. 

3. ACTIVIDADES PRINCIPALES •• La Compaftía v;ent cada vez generando mayor trabajo, por lo tonto, 

las actividades administrativas. sean incrementado. 

Administrativas ... la parte admintstratlva v económica de la Compal'\11, se lleva un estricto control, 
con la coordinación del Gerente General, asistente administrativo v la seftorita secretaria que 
rea1&11n los pagos a los proveedores. 

Achv1dad laboral. .. Oef'ltro de la parte laboral todos los conductores se encuentran con contrato de 

trabajo, registrado en Ministerio de Trabajo y afih1dos al IESS~ en este año tuvimos 1 conductor con 

prueba de alcohotest positiva, en Shaya en el mes de abril, con nos cobraron una multa de S SOO.oo, 
en los primeros de enero tuvimos un accidente una camioneta de Novomet, la empresa no nos 
cancelo las ultimas fKto~ por el valor de $4.800,oo esto se genera un perdida para la compatli1. 

$er"ViCiO de Transporte. En la actividad de transporte cada dla la empresa SLB. nos exige más para 
cumplir con las políticas de seguridad, este cumplimiento es de forma inmediata y procedemos a 
realizar un estrfcto control COtl el personal de coordinación de transporte y el supervisor HSE, 

reahzamos constantes auditorias a tos vthkulos. 



• 

4. INFORMACIÓN ECONOMICA FINANCIERA. • Los Estados Financieros, se encuentran realizados al 
31 de diciembre de 2019, después el presente informe y su 1p,obación se est1ri subiéndolf a la 

p~g¡no de la S..pe<intendenela de Compo~1os . 

Caja Bancos. • Dineros en efectivo que ingresan en la oficina, son mínimos a veces algo de las 

aportaciones de los sodas cuando cancelan, que son Inmediatamente depositados en el Banco, la 

caja chica $ 500.oo, que m's se utiliza es gastos de emergencia en logística, se lo realiza coo la 

respectiva autorización y documentos de resp11do, en las Cuenta Corriente Banco Jntemaoonal 

$1063,37, Cutnta de Ahorro Banco lntemadonal $ 94.292, oo Cuenta de Ahorro CA'CPE PASTAZA $ 
4.266,27 

Cuentas por Cobrar. • El servicio de transport• facturado hasta diciembre de 2019, tenemos por 
cobrar un total S 347.142,12, $lb nos deb• dtsd• el mes de octubre yShaya d1aembre del 2019 

Cuentas po< Papr. · Un total de pagos, facturado del sefVlCIO de '"'nsporte hasta didembre d• 
2019, a proveedores y prop1ttaro0s del vehículo ttntmos $ 347.142,21 

Ingresos. • En al'io 2019, tenemos un total de ingresos del servicio de transporte de varias 
lnst~ucionts públicas y privadas un total$ 2.530.744,89 

Egraos. ·Un totai gastos 1dm1n•strativos y del servióo de tr1n,;pone. en afta 2019, que se realizó 
es de$ 2.$23.622.54 

Patrimonio. • El patrimonio es de S 72.081,83 de acuerdo a lo que consta en el Balance General. 

5. Resultado Económico • Durante este ejercicio económico hemos tenido un buen resuftado 
económtco, generándonos una utilidad Neta de S 7. ill,35, que w encuentra reflc¡.da en los Estados 

finanoeros; para que la Junta ~neral de Action1stas tomen la mejor deos.ión dt IM utihdades. 

6. Recomendac1ones. • De acuerdo análisis del trabaJo generado en al'\o 2019, se debe realizar una 

nueva neaoclación con SlB, actualiza( precios y valores mensuales de los vehículos, se cancele a tos 
4$ días dtspués de habtr facturado, al momento tenemos la forma de pago a los 7S dias dtspués d• 
haber facturado. 

7. Proyección. - Se cons1gu16 el incremento de los cupos, otorgados por la A¡enda Nacional de 
Transito, esto nos permite incrementar nuestra flota vehículo para obtener mayor trabajo en el af\o, 

Companeros/es, hasta ohf mi Informe de 1ct1vldades realizadas hasta el 31 de diciembre de 2019. 

Gracias 


