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INfORME DE AcnVlOES GERENTE ARo l Oll 

5efIores acdonl5tiS I contlnwdOn detallo I" .ctMdades que se I\a 'Nli.ado 

~n ~I pl!riodo ~I 11\0 2012: 

1.- CUMPUMIENTO DE OBJETIVOS 

u  campania de truporte ml:oto Dayuma Corru t ~~v CY . lt~. A~111Io s'" 

lKt~idad prindpal d~ servlclo d~ trilnsport~ en el 11\0 2012, III clIIl hi ,Ida 

deurrollildil de I. sl''''''nte milIIer,: 

I.  ~liloorlKi6n, presentxi6n V paaos de Impuestos 

b.  ~llbcmd6n ~ presentaci6n de Informes en los diferentes orlanlsmos 

de control. 

~  p!' ~ sentatl9n lie olenn ton dilerentes empl'eSiU e In$titudones p.ar. 

~ ' klullfl, d~ los ""hiculos. 

Los aspectos antes mendonados fueron reallndos en liIS f«has prevlst.) ~ 

canc~ladoscon p",nwllklad. 

2.<UMPUMIENTO DE DISPOSIOONES 

iI. So. diJ;pl.l50 I. modiflcaci6n d~ rqlam~nlo inlHno para su poslerlor 

ilpro~cl6n . ej mlsmo Que ill ser ilplicilclo mejorilriil el 

ClJmplim"nlG V lat relilciones entre los socios, dkho trimite .1 

momenlG eslil reupclo. 

b.  Lll",nta,ener,1 d~ wcim hi ,e.uelto ,ealb., I. lrilSformKl6n de I. 

compalllil de responsatlilidad nmltada iI sodedad iln6nlma. 

c.  \.a Junta ",ner,1 cIe sodos resoM6 Inalin, I futuro I. cantrataci6n de 

",n Ge rente que sea p.artlculil, • Iii empresa. p.ara qlH! dlrijllos desti"", 

de II compaftl •. 
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d.  LI junl~ '''IIe",1 de sodos resolv\6 re~llzi un Incremento de cupos, 

para 10 cu.al se ha 'ntI,,,...de eI tram'le wlnspondiente ,nle II ANT. 

•.  LI jun~ 11""",,1 de sodos res0M6 lransferlr dnco partlclpaclonH iii 

dfferentes personas, 10$ mlsmoslfl,le iill momenlo Vi se eneuentran 

lepliliildos. 

1.·  AcnVIDADES PR1NOPAUS 

LIs iilClMd~des princiPi~ rullr~n en el 2012 fuerOl1: 

ADMINISTRATIVAS 

Pir" el rumpJlmienlO de los objelNos de II emprHi se r!lllzo: 

I.  VerlflcaclOn V actu~lIliilci6n df!o 10$ documentos de los soclos. 

b.  ActuiillilidOn df!o datos de II compillii en dlferentes Instituciones de 

control. 

c.  EllborKiOn de sesione-s con 10$ soclos para Informlr el estade en qo.>e 

se eneuent,,,n "I funclonami""to de la ~prHi. 

d.  Gflti6n con lis diferentes InstJludones Vempresas con reSj)Kl6 iii iii 

contritaclOn de los whlculos. 

e .  EllboradOn de bililnce5 V paHO de Impuestos en las dlferentes 

InstJtuciotles de control. 

f.  Coordll\.ild6n con Ii ANT Pira Ii 'eYisl6n tie la fklti vehicular  

correspondlente al ai'lo 2012  

..  Se coneluvo 10$ Irlmites tie legallracl6n de 10$ nueYOS sodas con 

!"es!lfCIo iii Iii trlnsferencill de partlciPKiones. 
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ACTlVlDAD LABORAL 

•.  u emPfti' al 00 tener empludos, 00 hi! reallziloo los Irimlles con eI 

1m ~1'111 oblener el numero ~Ironill. 

4.- COMPARAC~ flNANCERA 

t.  CAlA - BANCO: Este rTIOf'to es de S 700 

b. CUENTAS POll C08RAR: En el 20ll queda un manlo por cobr.r de $ .00. 

c.  PATIlIMONIO, EI ~trimanlo rep..,o;enla un manto de $ 168S.SO 

d.  INGRBQS, U ,mpr'''' two en eI ill\o 2012 un l"IIreso de so.oo 

t. EGRESOS, LA empreg tWO un luto de S 394.00 

5.- RESUlTADO ECONOMICO 

u empr61 en eI period<> 2012 obtlMl una ulilidad de S 0.00 

6.- RECOMENDACIONES 

Una vel rull!ildo el a~11s1s de las opendones del al'lo 2012 me permito 

'ecomelldaf 10 slguiente' 

a.  lneenlivaf , los ...ao. en su labor emJlfesarlal. 

b. Implementilf poillicils ~fl un bven de»rrollode I. empre....  

'- Mejorar la. politi<;ilslmplemenlildas  

d. Aproilar deflnitlvamente el fe,lamento Interoo de I. empresa pal'1ll que 

entre en '"Ieneia. 

7.·  PROYECCIONES 

LA empre... ton I. presente adminlstraclOn pretende:  

IIIlEreJO.'W: ru AUCA 101.... TI1JFOJl081 "137_ ·ot.\ou....  



COMPANiA DE TRANSPORTE MIXTO DAYUMA  
McoffiSuadayM 

Rue: 2290316734001  
IWII<)I. Juridica 04"CJ ·Q22·2008·CN'I"1'I'  

• .nUIIA . OalUANA · a:u.uol 

I.  Ob!_r una renlabilidad aceplllbie sob .. los servlclos que se Pfesla. 

b.  Crear una posicl6n Kooomlc.l eSlaDie 6e l.a empresa . 

Co  Eslablec.er nuevo. procedlmien!"" q"" vayan en benef!do 6e loOos los 

Soclos y Ia empresa. 

d.  Priori,.. e In.hlir anle los or",ni",IO' rompelenlf!S Pilrl ali lila. los 

Ir~mlles 6e transformaclOn de Ia empresoo, 6e re-sponubllioiod 

limilada I _;"dad aOOni..... 

e. Iml5llr ate las dlferenles empresas que se encuentran la tJorando 

dentro de nue,lra juri~iccI6n, Pilra qve se de prioridid alas 

empresas locales Pilrl II pre5taOOO de los servlcloscon respecto ala 

tran.portildOn. 

E. todo c""nlo puedo Informar . u, t ~ ..,i\ore. actioni,! •. 

• laECCI6l1": vIA AUCA .... 40 

http:Eslablec.er

