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INF-ORME DEL l'.JERCIO ECONOMICO 2019 

GILBERT HIDALGO SAIAZAR FéioAB..-COMISARIO DE LA CDMPA!OfA DI TlNISPO«TE MIXTO OAYUMA "COMSTRAOAY" S. A. 

COmPl.\efOS y COl""f)lfteras mvv buenos dia' cract.ts por asist•r 1 est1 valtosa seilón de Junta 1en-er1I de 

accion•st11 de la ComP1ñl1s dt Tr1nsportt MUcto Davuma comstracl1y S. A. una v11 Fln1uzando el 1j1rc16 

económico correspondiente 1l 1fto 2019, el personal Administrativo que traba1a en 11 Compañia Comstrad1y, 

pol'lf!n a dlspcs•clón tos rtSSMctlVOS doc'-!mentos 1 efectos de ser revisados para 11 tl1boración del e.atan-ce 

Gener1I. de COf"!formidld con to qi.Je en¡bft<e t1 Supennte~"l(la C. Comp.taPill"t 'Y IOS E.sun.-:.os. re!tre-nte 

los dowmentOI de soporte dt l"CrfSOS y E¡resos doc:ume.,tKoón que se erte-W""lt*"' én el art~\IO de 11 

COrnpaPt11, b1,o 11 res.pons1b1lld1d de ta señonta stcret1rla. 

En m• c1lld1d de Comis1r10 ti Informe de todos 1 os movlm•entos t1ecuttdos en el ímbito admJnist11tlvo y 

financiero durante el ejerció t<on6rrico del 1110 2019, considero los sl¡ulentes: 

PllMOO Las metas y ob¡•t vos plante.ados e,, el a-.0 2019 en ta cornpaii.;a se pU4dtwr ricar qiJit M dieron 

cumo11~itnto a caba 1dld, corno •IS disposiciones dictadas por la Junta General de Acciontstas, asr ~ ~de 

verif.ur q1.11. en la parte le¡tl tr1butarii1, ¡.e encuentrJn il dilndo c"mphm1ento de acuerdo a la Ley, la sel'lorlta 

Contadora 1pllca todas las Normas y sistemas contables y financieras vi¡entes. 

SEGUNDO La documentación ti'\ '"ª"'to a la elab0rac'6n de 'os fstados Financieros, la linces de la comP1~1a 

de e;erc.iCIO t~ 2019, se e,e-cutado ~JO los oroc:ed-,,.,1enios •mo ementados por ta eritid.ad-. ,._neto 

los mis tdecuados, permllttrido comproOlr y conttO<.ar a tos ~r""l1n1stadorts tn todas sus ld.uKIOl"'fl, 

incluso las act1vld1des previa• a la presentacidt\ de los actuales Estados Financieros, comprobantes 1n11esos 

y E¡rtsos, r1¡l1tros cont1blts, se ha llevado con un1 secuenda ordtn1da ¡¡pllundo 111 disposiciones .,¡1lts y 

establecid1s por los organ smos de contro.t. 

T!RCtR()'. \.os nfonres. re1~to a las valorH p<ese.,tados en Jos Estados Financieros. como es el a.11~ 

Genera y e Estado de Res ... ,tadot ode Penhd•t y Gll\1noas • 31 de- dtae:mbfe de 1019, IOs doc-utrel'I~~ de 

saporu d1 los COl"ltrltos de stl'\nC:lo de tran,pon-e obtenidos 1n las 1nst1tuclon11 Publ eas y Pnvad11 se 

encuentr1n en los archivos, lot 1portes de los ICC•Onlstas que- cumplen con la empres• se encuentran con su 

respectivo ln1reso, llevando un control contable con estricto ape10 a las disposlcion•• conforme de-t1rmln1 

la lev. 

Los PICOS del Sl"1"1f oo dt t.rl"'porte- que nos l't'al 11n las cornoaft'8s y 11:1 lMt:•t~ P\ibt ieas d1.1ra"IU' el 1fto 

2019, nos re1l1zan mediante tr1nsferenoa d1rec~•n"ente a a cuent1 de 11 Compañia, IUf'IO se- proc.-ede cincelar 

a ~s propie~rios de 1os wl't<uk>s, med1aflte tral'\sfertnc-a o e:h~ut, un1 vtt qw p.rtttnt1n su factur1, u 
1djuntando los documentos de soporte flrm1dos v autorludos l)O( el Repre$ent1nte lt'11L 

En c1.1ar1to IOs e1resos produo::tode pagos, de obl11-ac•ones yadq1 .. os c1ones,cOCT1prom1S01 adqJ ridoscon nutstros 

c'ieras. soc.ios, emo e.actos y prOlltedo!'es, ~tan ple-Nmena justif cldos con sus docurnefltos de reso.Mdo y 

SOl)Otte. 

Una vez 1n1llz1dos v comprob1do le» Estados f1n1ncieros, se determinan que, en ti transcurso del aP\o fiscal 

2019, la empresa ha gener1do una utilidad s1t1sf1etoria positlv1, la misma que se encuentra debld1mente 

document1d1, dtt.tl ada en k>s 1nexos e informtt prtseritado por 11 u~ortta Contadora. 

CUARTO. Otbo tNnrfitstar que. "'"' vez an1I tadotOdas ·1s ktlVtdlde:s fif'\il'ICttras. co~ consta •n: lOJ 

CttAtdos doeufNntos v pwstos a «W"Stder1C1ón de ustedes, los mov1m·entos re111z1dos, lanto ll"llresot y 

Egresos ut•n debidamente re¡lstrados en kn est1dos Fina ne.eros, son la clara, ev•dencla de lo actuado. / 



CINCO. • Recomendación: Que todos los 1cclon1stas deben 1slstlr • las Junt-1s convoc1das por el prtsldtnte, 

1demas deben apov1r al Directorio, 11 personal administrit•VO y Gerente, pari poder conseguir mayores futntts 

cte trabajo en las diferentes empresas pttv1d1s. 1sf ~r.erar m1yor111n¡ttsos ec:onOm cosa a ccmpaii a 

los recursos prowl'lotree-s de as ut•l1d1d1s, s.e debe' oroceder d1ndo cump im ento1 l1 Leyy IOs Estarutos,lcK 

KCtOl'liSUs m1voni.r1os deben tom1r lt meJor cec s.or. 

Hasta ahí mi uiforme compañeros y corrpañeras, lueao de su aprobación ser• subido .¡ p.i¡1n1 de 11 

Suptrintendencil de COmpafll.ía.s, grac111 por su attnción. 

El COC.a, 31 dt dlci.mbre de 2019. 

COMSTRADAY S.A. 
""::¡i¡uc 2290J1t7J4CC1 

CERF.NTF 
Salazar Petlafiel 
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