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ORIONGL ASESORES S.A.
Presente.-

Estimados sefiores,

Una vez que ha finalizado el periodo 2011 y de acuerdo a la disposicion de la
Superintendencia de Compaiilias pongo en su conocimiento los resultados alcanzados,
reiterdndoles que todas las politicas implementadas y las acciones ejecutadas por la
actual administracion, tuvieron como objetivo principal alcanzar los logros planteados
para este afio. '

Analizando las cifras contables se evidencia que el total de los ingresos alcanza el valor
de US §$ 212.961,26 es decir una reduccion del 37% en relacion al afio 2010, esta
reduccion obedece a un enfoque diferenciado y focalizado a clientes importantes de
nuestra cartera que ya han utilizado nuestros servicios de asesoria, cambiando la
estrategia de masificacion del servicio.

Los gastos totales en el afio 2011 alcanzaron la cifra de US $ 169.990,04 es decir una
reduccion del 42.26%, lo que gracias a la gestion eficiente de la administracién permitio
que las utilidades obtenidas no presenten una variacién significativa. Logrando en este
sentido que el cambio en la estrategia del negocio este alcanzando el éxito deseado.

La rentabilidad total de la empresa en este afio fue positiva, obteniendo una utilidad
contable de US $ 42.971,22 distribuyendo utilidades al personal activo, contribuyendo
de esta manera al crecimiento de la economia ecuatoriana.

Luego de analizar el entorno econémico y considerando los factores politicos y
administrativos actuales del pais, el objetivo planteado para el afio 2012 es mantener los
ingresos y la rentabilidad alcanzados, focalizando los esfuerzos en fortalecer las lineas
de negocios y clientes ya existentes.

Es importante mencionar que se estin mejorando constantemente los procesos
administrativos y contables de acuerdo a los principios y normas vigentes, cumpliendo
cabalmente con los requerimientos de los entes de control. /\
Siguiendo esta linea se aprobd el cronograma de implementacion de NIIFS
2012, incluyendo un plan de capacitacion para la administracion, y los
departamento contable y financiero. Adicionalmente se fijo la f&&
realizara la evaluacién de los impactos generados por esta trangies




En concordancia con ello, ORIONGL ASESORES es actualmente una compafiia solida,
econdmicamente estable y en constante crecimiento, lo que garantiza su permanencia y
sostenibilidad en el tiempo.

Agradezco a todas aquellas personas que hicieron posible el cumplimiento de todos
estos resultados positivos.

Atentamente,

' Gpuzdbor!
_Ing.Luis Alberto Gonzélez A.

GERENTE GENERAL
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