
I NFORMEDEL GEREN TE GEN ERAL A LA JUNTA DE SOCI OS DE LA EMPRESA ASESORES 
M OREN O AREVALO &  ASOCI AD OS S.A. POR EL PERI ODO DEL AÑO 2 0 1 1  

 

 

Señores Socios:  

Conform e a la práct ica establecida, la Gerencia presenta el inform e de labores durante el ejercicio 

económ ico del período 2011, debido a que el Gerente es el encargado, por ley, de la ejecución de las 

resoluciones de la Junta de Accionistas.  

1 .-  CUMPLI MI ENTO DE OBJETI VOS PREVI STOS PARA EL EJERCI CI O ECONOMI CODEL 2 0 1 1  

 

Durante el ejercicio que ha concluido el 31 de Diciem bre del 2011,a pesar de la situación económ ica y 

entorno polít ico del país,para la em presa ha sido m oderadam ente favorable, lo que se refleja en sus 

estados financieros.  

 

Los esfuerzos de la adm inist ración han estado encam inados para que la em presa m antenga un 

crecim iento en el giro norm al de sus act iv idades. Durante este año de operaciones que term ino el 31 

de diciem bre del 2011, con el esfuerzo desplegado conjuntam ente ent re la gerencia y sus 

profesionales se consiguieron im portantes m etas y logros.  

 

Durante la gest ión encom endada en este per iodo, puedo m anifestar, que en el per iodo del año 2011 la 

em presa se m anejó acertadam ente, y supo salir  adelante en todo, aun cuando los desafíos eran 

grandes. 

 

Desde el inicio de m i gest ión se tom aron todas las acciones y las act iv idades ejecut adas por esta 

adm inist ración, han estado y estarán encam inadas al logro integral del “Objeto Social”  de la 

Com pañía.  

 

2 .-  CUMPLI MI ENTO DE LAS DI SPOSI CI ONES DE LA JUNTA GENERAL DESOCI OS 

 

Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tom adas por este organism o, 

han sido cum plidas a cabalidad por la adm inist ración, tales com o la de tener una m ayor part icipación 

en los casos judicial.  

 
3 .- HECHOS EXTRAORDI NARI OS DURANTE ELEJERCI CI O DEL 2 0 1 1  EN EL AMBI TO 
ADMI NI STRATI VO, LABORAL Y LEGAL 

 

Durante el año 2011, en lo referente a los aspectos adm inist rat ivos, laborales y legales, la em presa se 

ha desenvuelto en un ám bito norm al logrando conservar las fuentes de t rabajo existentes pese a la 

difícil sit uación gubernat iva.  

 
4 .-  COMPARACI ÓN DE LA SI TUACI ÓN FI NANCI ERA Y LOS RESULTADOS ANUALES DE LA 
COMPAÑÍ A CON LOS DEL EJERCI CI O PRECEDENTE 

 

Durante este ejercicio económ ico que ha concluido el 31 de diciem bre del 2011, la situación de la 

em presa ha sido m oderadam ente favorablem ente, lo que se refleja en los balances de la m ism a. 

 
5 .-  RECOM EN DACI ON ES A LA JUN TA GEN ERAL RESPECTO DE POLÍ TI CAS Y ESTRATEGI AS 
PARA EL EJERCI CI O ECONOMI CO DEL 2 0 1 2  

 

La adm inist ración recom ienda que se m antenga la situación pat r im onial posit iva de la em presa, con el 

f in de cum plir con los objet ivos que persigue la m ism a, así com o fortalecer la im agen ant e sus clientes 

aún m ás de la que ha ganado hasta la fecha. 

 

Sin m ás por el m om ento, quedo de ustedes agradecido.  

 

Atentam ente. 

 
 

 

 

Dra. Cecibel Ladines 

GERENTEGENERAL 

 


