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QUITO 

Dando cumplimiento a las normas legales vigentes me complace presentar a 
consideración de ustedes el informe correspondiente al ejercicio que finalizó el 
31 de diciembre de 2010. 

Quito, 22 de abril de 2011 

Señores Asociados: 

Antecedentes: 

La empresa QUICKCARGO CIA. LTDA. Constituida en el 2007 y que tuvo su 
primer año de operaciones durante el 2009, ha venido funcionando como 
empresa de asesoría en comercio exterior, brindando a sus clientes un servicio 
de calidad. 

4. Área Comercial: 

1.1 Comportamiento de las Ventas: 

La compañía que ya había trazado sus estrategias y objetivos para este año 
usando el 2009 como perspectiva. En general tuvimos un año bastante estable 
en cuanto a ventas, como podemos ver reflejado en el gráfico 1. 

Gráfico 1 - VENTAS AÑO 2010 
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El promedio de ventas mensual fue de $8866.77 USD, alcanzado en el mes de 
noviembre el punto más alto, como resultado de la labor de comercialización 
realizada en meses anteriores y acompañado del cierre de año, período en el 
que por lo general los clientes importan más para cubrir sus stocks en 
diciembre y enero. 

 



  

La facturación en todo el año estuvo compuesta de principalmente de 
Honorarios, concentrando el 76% de las ventas. 

En el gráfico número 2 podemos observar el comportamiento de las ventas del 
año 2009 vs 2010, siendo las del 2010, en la mayoría de los meses, superiores 
a las del 2009, promediando un crecimiento del 22.70%, lo cual supera el 
objetivo planteado para este año del 10%. 
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Gráfico 2 - COMPARACION VENTAS 2009 VS 2010 
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2. Área Financiera: 
2.1 Ingresos y Gastos: 

Los Ingresos se mantuvieron sobre 
manteniendo un saldo promedio mensual en banco de $4.17 USD, lo cualjsaca 
a relucir el principal problema de la empresa este año, la falta de quier, Que 
podemos comprobar a través de la razón financiera, teniendo solo $1.02 
de activo circulante por cada dólar de pasivo exigible. 

  

Gráfico 3 - FLUJO BANCO 2010 
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Los gastos por su parte se mantuvieron como promedio en $8700.00 USD 
mensuales, siendo el de más participación el Gasto Administrativo con el 86%. 

Gráfico 4 - COMPOSICIÓN GASTO ADMINISTRATIVO 
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En general durante todo el 2010, los ingresos y gastos fluctuaron, arrojando 
saldos positivos en 10 de los 12 meses analizados. 

Gráfico 5 - RESULTADOS MENSUALES 
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2.2 Balance General 2010. 

El Balance General connota la siguiente composición: El 93% de los activos 
está apalancado por el pasivo y el otro 7% con patrimonio. 

Gráfico 6 - Composición Balance General 2010 
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ACTIVO, 20.261,10 PASIVO, 18.813,56 PATRIMONIO, 1.447,55 

La compañía cuenta con $1.08 USD de Activo por cada dólar de Pasivo Total. 

El Activo estuvo formado por: 78.50% Cuentas por Cobrar, 16.80% 
Depreciables, y el 4.70% de Caja y Banco. Mientras que el Pasivo estuvo 
compuesto en su mayoría por Obligaciones a Corto Plazo. 

3. Área Laboral: 

En este momento la compañía cuenta con 2 empleados, ambos en la parte 
administrativa que se desempeñan uno como vendedor, otro como 
recepcionista y un Gerente General. 

Durante el ejercicio 2010, hubo una renuncia en el mes de mayo en el área de 
ventas por motivos personales, y en el mismo mes se procedió a la 
contratación de otra persona. 

A 
DE COMPAÑÍAS : 
04 MAYO 209 | 

OPERADOí ó 
QUITO 

cae 0 

   
   



  

4. Objetivos para el año 2011: 

e Ampliar el objeto social de la compañía para convertir la empresa en 
Consolidadora de Carga, lo cual diversificaria los servicios que 
brindamos en la actualidad. 

Afiliarnos a la Cámara de Comercio de Quito. 
Incrementar las ventas en un 10% anual. 

Crear soportes digitales para ayudar a la comercialización de los 
servicios que ofertamos. 

Captar nuevos clientes. 

Incrementar las utilidades de la compañía. 

Atentamente, 

   María! Isabel Álvarez 
Repfesentante Legal


