
INFORME DE GERENCIA 

A la Junta General de Socios:  
GESAMBCONSULT CONSULTORES  CÍA. LTDA. 
 
 
1. ANTECEDENTES  

 
Es una empresa que fue creada el 05 de agosto del 2008, según Registro 
Único de Contribuyentes – RUC 1792163064001, expediente 161135. Su  
objetivo social es brindar servicios de consultoría ambiental con el objeto de 
identificar, planificar, elaborar y evaluar proyectos de desarrollo. 

La sociedad es de nacionalidad ecuatoriana y su domicilio principal es la 
ciudad de Quito, Provincia de Pichincha, Cantón Quito, en las Calles Jorge 
Juan N31- 24 y Murgeon. 

La representación legal está a cargo de la Ing. Carlos Pazmiño, en su calidad 
de Gerente General de la Compañía. 

 
2. ASPECTOS LEGALES Y TRIBUTARIOS 
 
La empresa ha cumplido con sus obligaciones tributarias y laborales 
conforme a la normativa vigente y no tenemos pendientes que resaltar en este 
sentido. 

3. SITUACIÓN FINANCIERA  
 

La situación financiera de la Compañía se presenta en los estados financieros 
y resultados que adjunto, mismos que fueron analizados por el Contadora de 
la empresa  y presentan  cifras importantes y favorables si comparamos con 
las del año anterior. 

 En el anexo que se adjunta se refleja la situación financiera de la empresa a 
través de los activos, pasivos y patrimonio. Se incluye el estado de resultados 
del ejercicio. 



2,017 2,016

Activos Corrientes

Efectivos y Equivalentes de Efectivo 1,050.00 2,125.00
Cuentas por cobar 11,200.00 15,200.00
Activo por impuesto corrientes 2,910.78 1,734.66

Activos no Corrientes

Propiedad Planta y Equipo 4,905.00 4,825.61

Pasivos Corrientes

Cuentas y Documentos por pagar 10,585.00 13,312.87
Provisiones de Beneficios a Empleados 723.83 -

Patrimonio Neto 2,886.08     5,824.83

Ventas 88,140.00   57,007.18
Gastos Administrativos 85,867.56   64,261.42
Utilidad Neta 1,448.68     7,785.67

 

4. PROPUESTAS PARA EL 2019 
 

La compañía GESAMBCONSULT CONSULTORES  CÍA. LTDA., tiene 
como objetivos para este año los siguientes: 

 
 
 Incrementar los servicios de asesoría principalmente en el área de 

sistemas. 

 Mejorar los servicios con nuestros actuales clientes 

 Ser una empresa líder en el Campo de la Consultoría. 

 Generar nuevos puestos de trabajo. 

 Revisar las estrategias de comercialización, para lograr incrementar 
las ventas. 

 Cumplir con las disposiciones y obligaciones de la Superintendencia 
de Compañías, SRI, MRL, IESS. 

Pongo en consideración de todos los socios y solicito la aprobación de los 
logros y propuestas para el año 2019. 

Atentamente, 

 


