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S e ñ o re s :

S o c io s  d e  ia C ia . C E N T R O  O P T IC O  IN D U L E N T E S  S .A . 

P re se n te .

D e m is  co n s id e ra c io n e s :

A) REVISION DE LA SITUACION GENERAL DE LA COMPAÑÍA:

C e n tro  Ó p tic o  In d u le n te s  S .A . e s  una  em pre sa  cu yo  o b je tiv o  p rin c ip a ! e s  ¡a fa b ric a c ió n  y  

co m e rc ia liz a c ió n  de  le n te s  co n  m e d id a  y  s e rv ic io s  re la c io n a d o s  co n  ¡a ó p tic a  y  o p to m e tría . 

D u ra n te  e l a ño  2 0 1 6  la  a d m in is tra c ió n  trib u ta ria  se  m a n tu vo  e n fo ca d a  en  lo g ra r e i lid e ra z g o  en 

e l m e rca d o  b rin d a n d o  un  s e rv ic io  co n  te c n o lo g ía  de  p u n ta .

E n e l p re se n te  e je rc ic io  C e n tro  Ó ptico  In d u le n te s , in c re m e n tó  su p a rtic ip a c ió n  en  e! m e rca do  

ó p tic o , a u m e n ta d o  e l n úm ero  d e  c lie n te s  y  p o r e n d e  te n ie n d o  un in c re m e n to  en  ve n ta s .

L a  e m pre sa  cu m p le  con  s e rie d a d  su s  co m p ro m iso s  a d q u irid o s  fo rta le c ie n d o  ia  p ro m e sa  a sus 

c lie n te s  e n  e n tre g a r u n  p ro d u c to  con  ca lid a d , in n o va c ió n  y  te cn o lo g ía .

B) ASPECTOS INTERNOS Y LABORALES DE LA CIA.

La  a d m in is tra c ió n  d u ra n te  e l e je rc ic io  e co n ó m ico  2 0 1 6  ha  p re s ta d o  la d e b id a  a te n c ió n  a ¡as 

re so lu c io n e s  e m a n a d a s  p o r la Ju n ta  G e n e ra l d e  S o d o s , a s í co m o  ta m b ié n  ha  cu m p lid o  con  

la s  d is p o s ic io n e s  p re v is ta s  en  los e s ta tu to s  s o c ia le s  d e  la co n s titu c ió n  y  ¡a íey.

E n  re la c ió n  con  ¡os a s u n to s  la b o ra le s  la co m p añ ía  se  ha  e n fo ca d o  en  c u m p lir con  to d o s  ios 

b e n e fic io s  la b o ra le s  d e  su s tra b a ja d o re s .

E n cu a n to  a la s  o b lig a c io n e s  so c ia le s  co n  e l In s titu to  E cu a to ria n o  d e  S e g u rid a d  S o c ia l la 

e m p re sa  se  e n cu e n tra  a l d ía , a s í com o con  e l S R I y  M in is te rio  d e  T ra b a jo .

C} SITUACION ECONOMICA-RNANCIERA Y ANALISIS DE RESULTADOS

E n re fe re n c ia  a  la  in fo rm a c ió n  c o n c e rn ie n te  a  tos E s ta d o s  F in a n c ie ro s  p o r e l p e río d o  1 de  

e n e ro  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e l 2 0 1 6  ¡a com pañ ía  p re se n ta  lo s  s ig u ie n te s  re su lta d o s :

a E l a c tivo  de  la  C o m p añ ía  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e l 20 1 6  a sc ie n d e  a 6 ’3 8 7 .4 3 7 ,4 2  

e s tru c tu ra d a  d e  la  s ig u ie n te  fo rm a :

A c tiv o  C o rrie n te : 3 ’9 3 6 .4 5 5 ,6 3 ; a c tiv o  fijo : 2 ’3 6 0 .7 1 1 ,5 0 ; a c tiv o s  in ta n g ib le s : 9 0 .2 7 0 ,2 9  

La  v a ria c ió n  n e ta  d e l to ta l de ! a c tiv o  en  re la c ió n  a! 2 01 5  e s  de! -1 5 % .

= E l p a s ivo  a ! 31 d e  d ic ie m b re  d e l 2 0 1 6 a s d e r¡d e  a : 3 *9 4 5 .8 2 3 ,9 7 e s tru c tu ra d o  d e  ia 

s ig u ie n te  fo rm a :

P a s iv o  co rrie n te : 3 ’1 27 .6 5 0 ,2 0  y  p a s ivos  a  la rg o  p la z o  U S D  8 1 8 .1 7 3 ,7 7  

La  v a ria d ó n  n e ta  d e l to ta ! d e l p a s ivo  en  re la d ó n  a l 20 1 5  e s  d e l 3%  c e  in c re m e n to .



La  v a r ia c ió n  n e ta  d e l to ta l d e l p a s iv o  en  re la c ió n  a l 2 0 1 5  e s  d e l 3 %  d e  in c re m e n to .

■ E l P a tr im o n io  d e  la  c o m p a ñ ía  a l 31 d e  d ic ie m b re  d e l 2 0 1 6  a s c ie n d e  a: U S D  

2 ’4 4 1 .6 1 3 ,4 5  en  re la c ió n  a l 2 0 1 5  d e c re c ió  e n  un  3 4 %  e s p e c ia lm e n te  p o r  u n a  

d is m in u c ió n  d e l 4 2 %  en  re s u lta d o s  d e l e je rc ic io  q u e  a s c ie n d e  a  5 9 4 .2 9 1 ,7 9  en  

re la c ió n  a l 2 0 1 5  q u e  fu e  d e : 1 ’0 2 1 .2 4 6 ,8 9

■ El to ta l d e  v e n ta s  e n  e s te  e je rc ic io  a s c ie n d e  a: 7 ’3 2 5 .6 0 7 ,7 6  q u e  e n  c o m p a ra c ió n  al 

a ñ o  2 0 1 5  s e  tu v o  un  in c re m e n to  a  p e n a s  d e l 0 .8 8 % .

■ E l to ta l d e l c o s to  d e  p ro d u c c ió n  y  v e n ta s  a l a ñ o  2 0 1 6  fu e  d e  5 ’0 3 0 .1 0 6 ,9 2  q u e  en  

re la c ió n  a l a ñ o  2 0 1 5  s e  in c re m e n tó  e n  un  5%  y re p re s e n ta  un  6 8 %  en  re la c ió n  a 

to ta l d e  v e n ta s , g e n e ra n d o  un  3 3 %  d e  m a rg e n  d e  c o n tr ib u c ió n .

■ L o s  g a s to s  a s c ie n d e n  a 1 ’4 4 5 .8 6 8 ,0 6  U S D  ru b ro  c o m p u e s to  p o r  lo s  g a s to s  

a d m in is tra t iv o s , g a s to s  d e  v e n ta s , g a s to s  f in a n c ie ro s  y  o tro s  g a s to s , lo s  c u a le s  se  

h a n  in c re m e n ta d o  en  un  8%  en  re la c ió n  a l 2 0 1 5 .

■ La  u til id a d  d e l e je rc ic io  2 0 1 6  a n te s  d e  im p u e s to s  y  p a r tic ip a c ió n  tra b a ja d o re s  

a s c ie n d e  a U S D  9 6 5 .1 1 1 ,8 0  m is m a  q u e  lu e g o  d e  la  re s p e c t iv a  c o n c ilia c ió n  tr ib u ta r ia  

d e d u c ié n d o s e  1 5 %  P a rt ic ip a c ió n  tra b a ja d o re s  e  im p u e s to  a la  re n ta  a p a g a r  g e n e ra  

u n a  u t il id a d  n e ta  d e  U S D  5 9 4 .2 9 1 ,7 9 .

L o s  E s ta d o s  F in a n c ie ro s  a u d ita d o s  d e  la  C o m p a ñ ía  re p o s a n  en  n u e s tro s  a rc h iv o s  y

e s tá n  a  lib re  d is p o s ic ió n  ta n to  d e  los  s e ñ o re s  s o c io s , as í c o m o  d e  la s  in s titu c io n e s  d e

c o n tro l re s p e c t iv a s .

D) OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS DRANTES EL AÑO 2016

■ S e  m a n tie n e  u n a  in v e rs ió n  h a s ta  su  v e n c im ie n to  c o n  fe c h a  16 d e  m a y o  d e l 2 0 1 7  

c o n  e l b a n c o  d e l P ich in c h a  p o r  e l v a lo r  d e  3 4 5 .0 0 0 ; en  c e r tif ic a d o s  d e  d e p ó s ito s  

m e n s u a le s  d e  2 7 .8 0 0  U S D  m is m a  q u e  a l té rm in o  d e l 2 0 1 6  a s c ie n d e  a  2 5 0 .2 0 0  

U S D  g e n e ra n d o  u n  in te ré s  a  e s a  m is m a  fe c h a  d e  U S D  4 .3 7 8 .

■ P a ra  e l 2 0 1 6  la  C o m p a ñ ía  m a n tie n e  p re n d a  in d u s tria l s o b re  b ie n e s  p o r  

U S $ 5 9 9 ,7 2 6  a l B a n c o  P ich in c h a  C .A ., y  p re n d a  in d u s tria l s o b re  m a q u in a r ia  p o r  

U S $ 4 8 7 ,5 8 8  e  h ip o te c a  a b ie rta  s o b re  e l lo c a l c o m e rc ia l en  p ro p ie d a d  h o r iz o n ta l 

p o r  U S $ 3 0 0 ,1 0 0  c o n  e l B a n c o  d e  la  P ro d u c c ió n  P ro d u b a n c o  S .A .

■ A l 31 d e  d ic ie m b re  d e l 2 0 1 6  la  c o m p a ñ ía  m a n tie n e  las  s ig u ie n te s  o b lig a c io n e s  

f in a n c ie ra s : c o n  e l b a n c o  P ic h in c h a  d e  3 4 5 .0 0 0  U S D  s o b re  f irm a s  a  4 2 0  d ía s  

p la z o  q u e  d e v e n g a  u n a  ta s a  d e  in te ré s  d e l 8%  a n u a l, c o n  p a g o  a  su  v e n c im ie n to  

e n  m a y o  d e l 2 0 1 7 . C o n  e l b a n c o  d e  G u a y a q u il p o s e e  un p ré s ta m o  p re n d a rio  co n  

in te ré s  d e l 9 .8 4 %  a n u a l c o n  p a g o  d e  c a p ita l e  in te re s e s  a l v e n c im ie n to  en  ju n io  

d e l 2 0 1 7 .

■ C o n  fe c h a  2 8  d e  n o v ie m b re  d e l a ñ o  2 0 1 6  se  re a liz ó  un  in c re m e n to  d e  c a p ita l d e  

5 5 0 .0 0 0  a s c e n d ie n d o  e l c a p ita l c o n ta b le  a  1 '5 5 0 .0 0 0  U S D .



E) TRATAMIENTO DE RESULTADOS EJERCICIO ECONOMICO 2016

E l re su lta d o  d e l e je rc ic io  e co n ó m ico  d e i a ño  2 0 1 6  q u e  a sc ie n d e  a  5 9 4 .2 9 1 ,7 9  U S D  una 

ve z  a p lic a d a  ia  re s e rv a  le g a l co rre sp o n d ie n te  se rá  p a rte  de  la  cu e n ta  de  re su lta d o s  

a cu m u la d o s .

F) OBJETIVOS Y PROPUESTAS PARA EL AÑO 2017

°  C u m p lir co n  lo s  o b je tiv o s  e s tra té g ic o s  de  la  co m p a ñ ía , s e g u ir lid e ra n d o  e! 

m e rca d o  ó p tic o  y  lo g ra r u na  re n ta b ilid a d  m a yo r q u e  e l p e rio d o  2 0 16 .

= C re c e r en  la b o ra to rio s  E xp re ss  m e jo ra n d o  la  c a lid a d  se  se rv ic io  a l c lie n te  

a s e g u ra n d o  ca lid a d , tie m p o  de  e n tre g a  y  a s e s o ria  e sp e c ia liz a d a .

°  In c lu ir n u e vo s  p ro d u c to s  y  se rv ic io s  d e n tro  d e i á re a  co m e rc ia l co m o  v e n ta  de  

e qu ip o s  o p to m é tric o s , a cce so rio s , n ue vo s  in su m os, e tc.

= O p tim iz a r p ro ce so s  y  fu n d o n e s  a tra v é s  de  ca p a c ita c ió n  d e l e q u ip o  hum an o  ce  

la s  á re a s  té c n ic a s , a d m in is tra tiv a s  y  c o m e rc ia le s  d e  la co m p añ ía .

= R e d u cc ió n  y  co n tro l de  g a s to s  a d m in is tra tiv o s  a  tra v é s  de  ca m b io s  ce  

p la n ific a c ió n  d e  co m p ra s , re u b ic a c ió n  d e  p e rso n a l a d m in is tra tiv a s , u n ific a c ió n  ce  

p ro ce so s , e tc .

3 C o n se rva r e l co m p ro m is o  de  e fic ie n c ia  y  e fic a c ia  de! p e rso n a l q u e  la b o ra  en 

n u e s tra  e m pre sa  p e rm itie n d o  q u e  n ue s tra  g e s tió n  se  m an e je  d e  una  m anera  

a d e cu a d a  y  o p o rtu n a .

P o r lo e xp u e s to  c o n s id e ro  q u e  no  e x is te n  h ech os o  c irc u n s ta n c ia s  a! fin a l d e l p e río d o  q u e  

re q u ie ra n  a ju s te s  o  re v e la c io n e s  de  im p o rta n c ia  q ue  a fe c te n  la S itu a c ió n  F in a n c ie ra  y /o  

C o n ta b le  de  la co m p añ ía .

C o m o  S u b -G e re n te  y  R e p re se n ta n te  L e g a l d e  C e n tro  Ó p tico  In d u le n te s  S .A . e xp re so  m i 

a g ra d e c im ie n to  a  u s te d e s  se ñ o re s  a c c io n is ta s  y  a l p e rso n a ! de  la co m p a ñ ía  p o r su  a p o yo  

im p o rta n te  q u e  han  p e rm itid o  q u e  m i g e s tió n  se  m a ne je  con co n fia n za .

E xpreso  s e g u ir m a n te n ie n d o  e l co m p ro m iso  de  m e jo ra r la  g e s tió n  p a ra  e l a ñ o  2 0 1 7 , con 

ia  fin a lid a d  d e  m a n te n e r n u e s tra s  e s ta d ís tic a s  d e  c re c im ie n to , co n so lid a c ió n  y  re n ta b ilid a d  

en  b e n e fic io  d e  n u e s tro s  tra b a ja d o re s  y  e n tid a d e s  re g u la d o ra s .

A te n ta m e n te

Ing . M ig u e l A n d re s  A g u ile ra

S U B -G E R E N T E  G E N E R A L 

C E N T R O  O P T IC O  IN D U LE N T E S  S .A .


