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INFORME ANUAL DE LOS ADMINISTRADORES 
A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Quito, 15 de Febrero del 2009 

ENTORNO EMPRESARIAL 

El año 2008 se caracterizo por un lento crecimiento económico cerrando con una 
inflación de 8,8% frente al promedio de Latinoamérica del 10,80%, 

La gestión del Econ. Rafael Correa se enfoca en redistribuir la riqueza beneficiando a las 
clases sociales marginadas del país, para que tengan igualdad de oportunidades, 
disminuyendo la inequidad y la pobreza absoluta. 

Con la nueva Carta Magna aprobada en el 2008 se intenta poner fin al paradigma del 
neoliberalismo y el modelo concentrador de riqueza que ha provocado la crisis 
institucional, política, económica y moral del último siglo. 

Sin embargo la política socialista del gobierno provocó un desconcierto sobre la política 
de comercio exterior creando inseguridad jurídica y poca integración regional, la 
percepción de los empresarios respecto a la inflación advierte el incremento, lo cual no 
provee garantías para tener mayor inversión. Los inversionistas no advierten un ambiente 
de seguridad y aseguran que hay mejores oportunidades de mercado en otras regiones 
del mundo. 

Lo anteriormente mencionado limita el crecimiento en la mayoría de sectores 

empresariales, dentro de los cuales se encuentran nuestros clientes originando una gran 
incertidumbre sobre las expectativas de desarrollo del País, 
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METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS, GRADO DE CUMPLIMIENTO 
ALCANZADO 

Las metas previstas para el año 2008 se concretaron a pesar de las dificultades 
encontradas a lo largo del año, se logró concretar varios proyectos e iniciar la 
negociación de otros. 

DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS 

Durante el año 2008 hemos acatado fielmente las directrices y disposiciones del Estatuto 
de Constitución de la Compañía, que en todos los casos estuvieron orientados a obtener 
un espacio en el mercado nacional e internacional, la empresa ha buscado ser altamente 
competitiva y productiva, garantizando la permanencia en el mercado y el crecimiento 
de manera organizada, estructurada y sistematizada para cumplir con los objetivos y 
metas que se ha propuesto. Ha logrado el sostenimiento de las operaciones en épocas de 
crisis, presentando a nuestros posibles clientes estándares de calidad, servicio y 
observancia de las disposiciones legales y estatutarias. 

INFORME SOBRE EL RESULTADO DEL EJERCICIO 

La Administración informa que los resultados de la Compañía durante el presente 
periodo han sido positivos, logrando una utilidad del ejercicio de USD 40.621,00 , la 

misma que se propone para que luego de realizar las correspondientes apropiaciones de 
participación de trabajadores, impuesto a la renta, y reserva legal se mantenga como 
resultados no distribuidos, lo que permitirá mantener una posición cómoda a la 
compañía. 

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS ANTE_LA JUNTA PARA EL 
EJERCICIO 2009 
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a. El mejoramiento continúo de nuestro sistema de mercade? ¿y? pomercialización 
estableciendo con certeza el tipo de clientes y el segmento de mercado a cubrir a 
nivel nacional e internacional. 

La administración recomienda las siguientes acciones para el año 2009: - 

  

1.- Obtener clientes, a través de : 

  

  

b. Observar el mejor aprovechamiento de la capacidad instalada de la Compañía, 
tomando en cuenta tiempos y movimientos de producción, para optimizar la



misma, y Obtener resultados de alta calidad y en menor tiempo, mejorando la 
absorción de los costos fijos. 

2.- Implementar nuevas políticas, procedimientos y controles que permitan mejorar 
nuestros flujos de información contable y financiera, los mismos que deben ser 
claros, confiables y a tiempo, que permitan tomar decisiones oportunas y 
acertadas. 

Agradezco la confianza que los señores Socios me dispensaron durante el año 2008, 

tengo la seguridad que con el apoyo de ustedes durante el año 2009 se alcanzará los 
objetivos y metas propuestos por la Administración. 

Atentamente, 

  

María Susana Benítez 

GERENTE GENERAL 
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