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ENTORN{O EMPHRESARIAL

Ecuador es el pais de América Latina que tiene un crecimiento ecendmico muy estable
reglonalmente, En e} informe de Competitividad Glohal 2014 Erwador sube posicionss en
el ranking de competitividad global. Pasa del puesto 86 al puesto 71 entre 148 economiay
coti un puntaje de 4.13 en el Indice de Competitividad Global (ICG). E5te salto se debe a
mejoras en los Factores de eficiencla (preparacion tecnoldgica). También contribuyeron las
mejoras en la infragstructura y la estabilidad macroecondmica,

El PIB (Producio Internc Bruto) llegd al 2,8%, segin un informe del Banco Central del
Ecuador (BCE). Sin embargo, es menor a |a del 2013, cuando Ecuador fuyo un crecimiento
del 4,6%, ¥ a la del 2012, del 5,2%. E! PIR es vesultado del nivel de conswimo, gasto piblico,
inversion, exportacionss e nporticionsgs goe mantlene la econcmia en un perlodo
determinado de Hempo. El pais cerrd el 2074 con una inflacidn del 3,67%.

Ea las dttimos afiag, el crecimiento en el pals se ha dado como resuivado de Yo tmportante
invergidn que se ha originado desde el sector pablico. Bsta inversion ha permitido buenos
niveles de crecimiento en sectores come }a construcdion, debido a los montos destinados a
mejorar la infrasstructura del pafs, asl como el desarrollo de viviendas, que se congiguld
medianie un mayor financiamiento pabhco de la carteira hipotecaria.

También se evidencid el erecimienta de sectores como o suninisiro de servicios, |a
administracién pabllca ¥ el corercio. El buen momeite de este dtdme, asi como de ofras
actividades, también se dio como resultado del aumento del eansuma, que et el caso de los
hogares se geners por el incremento en los ingresos de la pablacidn.




AS TV REV] y, G E CU [EN ANZ

Las metas previstas para el afo 2014 se concréetaron a pesar de las dificultades
encontradas a lo largo del aiin, se logré concretar varios proyectos e inlciar ka negodiacién
de otros. .

DISPOSICIONE DNRE Y UNT ERAL [ SOCTOS

Durante el afio 2014 hemos acatado fieliente las directrices v disposiciones del Estanitn
de Constitucion de la Compafifa, que en todos los casos estuvieron orientados a obtener un
espacio en ¢l mercacdo nacional g internaclonal, la empresa ha buscado ser altamente
compstitiva y praductiva, garantizande la permanencia en el mercado y el srecimiento de
manera organizada, estructurada y sistematizada para complir con los objetives ¥ metas
que e ha propuesto. Ha lograde ol sostenimientn de las operaclones en 4pocas de orisis,
presentande a nuestros posibles clientes estdndares de calidad, servicio ¥ obgeirvancia de
las disposiciones legales y estatutayias,

INFO HEE, JLTADOQ EL FJERC
La Administracidn informa gue los resultados de la Compafila durante el presente periodo
han sido positivos, logrando una utilidad del ejercicio de USD 19923407 antes de
narticipacidn da trabajadores, impuesto a la renta, p reserva begal.

COME ES PROMI TE LA JUNTA PARA EL EJERCIC

La administracidn recomienda las sigutentes acciones para el afio 2005

1. Dbtener cllentes, a través de;

a. El mejoramiento contintio de nuestro sistema de mercades v comercializacién
estableciendo con certexa ei tpo de clientes y el segmento de mercado a cubrir a
nivel nacional e intermaclonal.

b Observar el mejor aprovechamiento de la capacldad instalada de ia Compafiia,
tomando én cuenta tempos y movimientos de producecidn, para optimizar la
misina, ¥ obigher resultados de alta calidad ¥ en mencr tiempo, mejorando la
absorcién de los costos fjos.




- Implementay wwevns politicas, procedimientos y controles que permitan mejorar
nuestios Mujos de informacion contable v financiera, los mismos que deben ser
clares, canfiables y a tiempo, que permitan pomar decisiones oportunas y acertadas.

Apradezeo 1s conflanza que los sefiores Socios me dispensaron durante el #fio 2014, tenga
la seguridad que con €l apoyo de ustedes durante el afio 2015 se alcanzara los abjetivos y
melas propuestos por la Administracidn,

Atentaniente,

Gabriel Avarez Hernandez
GERENTE GENERAL
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