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ENTORNO EMPRESARIAL

La economia cerrd el afio 2013 con un crecimiento del 4.5%. El Ecuador supero la
proyeccion de crecimiento de la economia al 4.05% que estimé el Gobierno, las cifras
evidencian que el Gobierno intenta superar los niveles de crecimiento fortaleciendo la
exportacion de productos no tradicionales con la apertura de nuevos mercados para los
productos ecuatorianos, en especial con Europa y Asia. La crisis mundial ha afectado las
exportaciones. Sin embargo, el avance econémico del Ecuador estd sobre el nivel de
Latinoamérica.

Las industrias que mas contribuyeron al crecimiento fueron la construccién con 0,62
puntos, el sector de minas y petréleo con 0,56 y el area de las actividades profesionales con
0,54 puntos.

En el informe de Competitividad Global 2013 del Foro Econémico Mundial muestra que
Ecuador subio 16 posiciones en el ranking general. Este salto se debe a mejoras en los
factores de eficiencia (preparacion tecnologica). También contribuyeron las mejoras en la
infraestructura y la estabilidad macroeconémica.

El PIB (Producto Interno Bruto) llegé al 4,5%, segin un informe del Banco Central del
Ecuador (BCE). La cifra de crecimiento, sin embargo, es menor a la del 2012, cuando
Ecuador tuvo un crecimiento del 5,1%, y a la del 2011, del 7,8%. El PIB es resultado del
nivel de consumo, gasto publico, inversion, exportaciones e importaciones que mantiene la
economia en un periodo determinado de tiempo.

El pais cerré el 2013 con una inflacién del 2,7% y el desempleo anual se ubicaba en 4,86%,
aunque con una informalidad que afecta al 44.38 % del sector laboralmente activo de una
poblacién de unos 16 millones de habitantes.




De esta manera existi6 una desaceleracion respecto al crecimiento observado en el 2012,
Los riesgos que afronta la economia estan planteados en el sector externo y en la salida
eventual de capitales. La inflacion esperada también es similar al de los paises
latinoamericanos y se explica por la continuidad de las politicas de expansion del gasto
publico y por el aumento en el precio de los commoditties a nivel mundial.

METAS Y OBJETIVOS PREVISTOS, GRADO DE CUMPLIMIENTO ALCANZADO

Las metas previstas para el ano 2013 se concretaron a pesar de las dificultades
encontradas a lo largo del afo, se logré concretar varios proyectos e iniciar la negociacion
de otros.

DISPOSICIONES DEL DIRECTORIO Y DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Durante el aflo 2013 hemos acatado fielmente las directrices y disposiciones del Estatuto
de Constitucion de la Compaiiia, que en todos los casos estuvieron orientados a obtener un
espacio en el mercado nacional e internacional, la empresa ha buscado ser altamente
competitiva y productiva, garantizando la permanencia en el mercado y el crecimiento de
manera organizada, estructurada y sistematizada para cumplir con los objetivos y metas
que se ha propuesto. Ha logrado el sostenimiento de las operaciones en épocas de crisis,
presentando a nuestros posibles clientes estandares de calidad, servicio y observancia de
las disposiciones legales y estatutarias.

INFORME SOBRE EL RESULTADO DEL EJERCICIO

La Administracion informa que los resultados de la Compania durante el presente periodo
han sido positivos, logrando una utilidad del ejercicio de USD 53.218,17 antes de
participacion de trabajadores, impuesto a la renta, y reserva legal.

RECOMENDACIONES Y COMPROMISOS ANTE LA JUNTA PARA EL EJERCICIO 2012

La administracién recomienda las siguientes acciones para el afio 2013:

1.- Obtener clientes, a través de:

a. El mejoramiento continio de nuestro sistema de mercadeo y comercializacion
estableciendo con certeza el tipo de clientes y el segmento de mercado a cubrir a
nivel nacional e internacional. (\\




b. Observar el mejor aprovechamiento de la capacidad instalada de la Compaiia,
tomando en cuenta tiempos y movimientos de produccion, para optimizar la

misma, y obtener resultados de alta calidad y en menor tiempo, mejorando la
absorcion de los costos fijos.

2.- Implementar nuevas politicas, procedimientos y controles que permitan mejorar
nuestros flujos de informacion contable y financiera, los mismos que deben ser
claros, confiables y a tiempo, que permitan tomar decisiones oportunas y acertadas.

Agradezco la confianza que los sefiores Socios me dispensaron durante el afio 2013, tengo
la seguridad que con el apoyo de ustedes durante el afio 2014 se alcanzara los objetivos y
metas propuestos por la Administracion.

Atentamente,

Gabriel Alvarez Hernandez
GERENTE GENERAL
ANYWAYBAC CIA.LTDA.




